
CIT 2008, 97.a reunion:- Comisión de Aplicación de Normas: Sesión 
especial para examinar acontecimientos relacionados con la cuestión de 
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La Comisión manifestó su simpatía y sus condolencias al 
pueblo de Myanmar a raíz del ciclón Nargis. Expresó su 
sincera esperanza de que se continúe prestando la necesaria 
ayuda humanitaria y de que los trabajos de rehabilitación y 
reconstrucción emprendidos se lleven a cabo sin ninguna 
utilización de trabajo forzoso, en un espíritu de cooperación 
y diálogo constructivo con pleno respeto de los derechos 
civiles y de las normas internacionales del trabajo. 
 
La Comisión tomó nota de las observaciones de la Comisión 
de Expertos y del informe del Funcionario de Enlace de 
la OIT en Yangón, que incluyen la más reciente evolución de 
la aplicación del mecanismo de quejas sobre el trabajo forzoso, 
establecido el 26 de febrero de 2007, con su período de 
prueba ampliado el 26 de febrero de 2008 por otros 12 meses. 
La Comisión tomó nota asimismo de las discusiones y 
decisiones del Consejo de Administración de marzo y noviembre 
de 2007 y de marzo de 2008. También tomó debida 
nota de la declaración del representante gubernamental y de 
la discusión que tuvo lugar a continuación. 
 
La Comisión tomó nota de que se habían adoptado algunas 
medidas en la aplicación del Protocolo de Entendimiento 
Complementario y de que se habían realizado, desde su última 
reunión de junio de 2007, algunas actividades de sensibilización. 
Sin embargo, expresó su preocupación de que 
esas medidas fuesen insignificantes y consideró que se necesita 
hacer mucho más con compromiso y urgencia. En particular, 
el Gobierno deberá, como fue solicitado por el Consejo 
de Administración, declarar, sin demora, a su más alto 
nivel la prohibición de la exacción del trabajo forzoso y asegurar 
que los responsables sean procesados y sancionados. 
Expresó igualmente su preocupación por las disposiciones 
restrictivas de la Constitución recientemente adoptada, que 
podrían plantear cuestiones de aplicación de los Convenios 
núms. 29 y 87 ratificados por Myanmar. 
 
La Comisión expresó su profunda preocupación de que el 
trabajo forzoso en Myanmar, incluido el reclutamiento forzoso 
de niños por las autoridades militares, siga tan extendido 
como antes, como se refleja en la observación de la Comisión 



de Expertos. Aún no se ha aplicado de manera satisfactoria 
ninguna de las recomendaciones de la Comisión de 
Encuesta y la exacción del trabajo forzoso sigue extendiéndose, 
especialmente por parte de los militares. Cualquier 
instrucción emitida para impedir el uso del trabajo forzoso 
parece ser ignorada regularmente con total impunidad. De 
igual modo, aunque se cumplen ahora 15 meses de la entrada 
en vigor del Protocolo de Entendimiento Complementario, 
sólo recientemente se ha aprobado una traducción para 
su distribución. La Comisión sigue preocupada porque aún 
sigue siendo escasa la sensibilización respecto de la existencia 
de las disposiciones legales contra el trabajo forzoso (Orden 
1/99) y del mecanismo de quejas, con arreglo al Protocolo 
de Entendimiento Complementario. La Comisión instó al 
Gobierno a que dé pronta aprobación a la traducción en 
todas las lenguas locales de un folleto de redacción sencilla, 
para una amplia distribución pública, con la explicación de 
la ley y del procedimiento de presentación de una queja, de 
conformidad con el Protocolo de Entendimiento Complementario. 
 
La Comisión tomó nota de que sigue operando el mecanismo 
de quejas sobre el trabajo forzoso y de que las autoridades 
investigan los casos que les remite el Funcionario de 
Enlace. Sin embargo, la Comisión expresó su continua preocupación 
de que las sanciones a los responsables del trabajo 
forzoso no hayan sido impuestas, en general, en virtud del 
Código Penal. Razón por la cual no se han impuesto sanciones 
penales a los responsables miembros de las fuerzas armadas. 
La Comisión tomó nota de que se ha nombrado a un 
miembro del personal profesional internacional para prestar 
asistencia al Funcionario de Enlace. La Comisión destacó 
que es determinante que el Funcionario de Enlace disponga 
de suficientes recursos para cumplir con sus responsabilidades. 
 
La Comisión resaltó que es urgente la necesidad de que 
el Gobierno acepte una red fortalecida de facilitadores para 
el tratamiento de las quejas provenientes de todo el país. La 
Comisión tomó nota con preocupación de los casos notificados 
de represalias contra los querellantes y los facilitadores 
voluntarios que cooperaban con el Funcionario de Enlace. 
Tal acción constituye una violación fundamental del Protocolo 
de Entendimiento. La Comisión hizo un llamamiento al 
Gobierno para que garantice el fin, con efecto inmediato, de 
todo hostigamiento y represalia, ejercido bajo cualquier 
pretexto y que los autores sean castigados con todo el peso de 
la ley. 



 
 
La Comisión observó con suma preocupación que muchas 
personas siguen en prisión tras su detención por haber tratado 
de ejercer sus derechos de libertad de expresión y de 
libertad sindical. La Comisión hizo un llamamiento por la 
inmediata liberación de esas personas, en particular de Daw 
Su Su Nway, U Min Aung, U Thurein Aung y sus cinco asociados: 
U Kyaw Kyaw, U Shwe Joe, U Wai Lin, U Aung 
Naing Tun y U Nyi Nyi Zaw. Todas esas personas tenían 
vínculos con la OIT y son activistas laborales que procuran 
legítimamente obtener el reconocimiento de las normas internacionales 
del trabajo, especialmente de aquellas ratificadas 
por el Gobierno de Myanmar. La Comisión resaltó nuevamente 
la expectativa del Consejo de Administración de 
que U Thet Wai no sea objeto de nuevas persecuciones y 
detenciones. 
 
La Comisión resaltó igualmente la necesidad de permitir a 
todos los ciudadanos de Myanmar que ejerzan sus derechos 
civiles y exhortó al Gobierno a poner fin de inmediato a la 
detención de Daw Aung San Suu Kyi. Recordó igualmente 
las recomendaciones del Comité de Libertad Sindical, de 
marzo de 2008, relativas al reconocimiento de los derechos 
sindicales y de las organizaciones sindicales, incluida la Federación 
de Sindicatos de Birmania (FTUB). 
 
La Comisión recordó igualmente la continua pertinencia de 
las decisiones adoptadas por la Conferencia en 2000 y 2006 
relativas al cumplimiento por Myanmar del Convenio núm. 29. 
La Comisión instó firmemente al Gobierno a que adopte 
todas las medidas necesarias para dar pleno efecto, sin demora, 
a las recomendaciones de la Comisión de Encuesta. La 
Comisión instó al Gobierno de Myanmar a comunicar a 
tiempo información completa a la Comisión de Expertos 
para su próxima reunión a finales de este año, incluidas 
pruebas concretas y verificables de las acciones emprendidas, 
con miras a la plena aplicación de las recomendaciones 
de la Comisión de Encuesta. 
 
Los miembros trabajadores, aceptando las conclusiones, 
declararon que también creen comprender que la referencia en 
las conclusiones a las discusiones y decisiones del Consejo de 
Administración de marzo de 2007, noviembre de 2007 y marzo 
de 2008, y las decisiones adoptadas por la Conferencia en 2000 
y 2006, sobre el cumplimiento por parte de Birmania del Convenio 



núm. 29, integra de forma efectiva las propuestas de los 
miembros trabajadores para las conclusiones de este año en lo 
que concierne a una opinión consultiva de la Corte Internacional 
de Justicia en el momento en que corresponda. Los miembros 
trabajadores también reiteraron la necesidad de que el Funcionario 
de Enlace de la OIT pueda presentar quejas y realizar las 
investigaciones necesarias. 


