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အစီရင္ခံစာ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 

Action Labour Rights က ေရးသားသည့္ ဤအစီရင္ခံစာသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ တည္ရိွသည္႔ 

အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံမ်ားအနက္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံသားမ်ား အျပည့္အဝပုိင္ဆိုင္သည့္ စက္ရုံမ်ား ႏွင္႔ 

ကိုရီးယားကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ဖက္စပ္လုပ္ကုိင္သည့္ စက္ရုံမ်ားမွ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္သက္ ဆုိင္သည္႔ 

အေျခအေနမ်ားကို ဆန္းစစ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီအမ်ားစုသည္ ရန္ကုန္ႏွင့္ ပခဲုူးဝန္းက်င္ရိွ 

စက္မႈဇုန္မ်ားတြင္ တည္ရိွပါသည္။ ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂ဝ၁၅ ဧၿပီလမွ ဇြန္လအတြင္း 

ကြင္းဆင္းေလ့လာသူ ဆယ္ေယာက္ပါဝင္ေသာ အဖြ႕ဲျဖင့္ စက္ရုံလုပ္ငန္းခြင္ ၃၉ ခုမွ ဝန္ထမ္းေပါင္း 

၁၂ဝဝ ကို အရည္အေသြးအရေရာ အေရအတြက္အရပါ အေျခခံသည္႔ ေမးခြန္းမ်ားကိုု ေမးျမန္း၍ 

ရရွိလာသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို အေျခခ၍ံ ေရးသားထား ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔အတူ 

အျခားသူမ်ားျပဳလုုပ္ထားခဲ႔သည္႔၊ ေရးသားသည္႔ အေၾကာင္းအရာ အခ်က္အလက္မ်ားမွ 

ျပန္လည္ေကာက္ႏႈတ္ထားသည္႔ တစ္ဆင္႔ခံ အခ်က္အလက္မ်ားလဲ ပါ၀င္ပါသည္။  ကုုိယ္တိုုင္ 

ေမးျမန္္းမႈမ်ား ျပဳလုုပ္ရာတြင္လည္း အေရးပါေသာသူမ်ားျဖစ္သည္႔ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင္႔ ဝန္ထမ္းမ်ားအား 

အဖြဲ႔လုုိက္ ေဆြးေႏြးေစမႈမ်ားလည္း ပါ၀င္ပါသည္။ 

ဤ အစီရင္ခံစာသည္ ျမန္မာ့တရားစီရင္မႈ  ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားအရ လုိက္နာရမည့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္႔ 

စက္ရံုတြင္းတြင္ ျဖစ္ေပၚေနသည္႔ အေျခအေနတုိ႔  ကုိက္ညီမႈ ရွိမရိွကို ႏႈိင္းယွဥ္၍ ေဖာ္ျပထားျခင္း 

ျဖစ္ပါသည။္ အထူးသျဖင့္ အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ အခ်ိန္ပိုဆင္းျခင္းကဲ့သို႔ ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 

ပတ္သက္သည္႔ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ကိုရီးယား စက္ရုံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားက လုိက္နာမႈမရွိသည္ကို 

ဤစစ္တမ္းတြင္ ျပဳလုပ္ခ်ုိန္တြင္ သိသိသာသာ ေတြ႔ရွိခ႔ဲရပါသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည့္ 

စက္ရံုမ်ားတြင္ သက္မွတ္ထားသည္႔အခ်ိန္ထက္ အခ်ိန္ပိုု ပိုု၍လုုပ္ရျခင္းသည္္ ဥပေဒလုိက္နာမႈ 

ရႈေထာင့္မွသာမက စက္ရုံလုပ္္သားမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ သာယာေရးႏွင့္ လံုျခဳံေရးဆိုသည့္ 

အေရးပါေသာကိစၥရပ္၏ ရႈေထာင့္မွပါ အဓိက စိုးရိမ္ဖြယ္ကိစၥ ျဖစ္ေနသည္ကိုျမင္ေတြ႕ရပါသည္။ 

စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ေသာ စက္ရုံမ်ား၏ ၃ဝ% နီးပါးသည ္ ရက္သတၱပါတ္တစ္ပတ္လွ်င္ 

သက္မွတ္ထားသည္႔ အခ်ိန္ပိုုဆင္းရမည္႔ အျမင့္ဆုံးအခ်ိန္ ၁၆ နာရီဆိုသည့္ ကန္႔သတ္ခ်က္အား 
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လိုက္နာရန ္ ပ်က္ကြက္ၾကပါသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူခံရေသာ အလုပ္သမားမ်ား၏ 

သုံးပုံႏွစ္ပုံနီးပါးျဖစ္သာ ( ၆၂%) သည္  အခ်ိန္ပိုဆင္းရျခင္းအား ျငင္းဆန္၍မရနိုုင္ပါဟ ု 

တင္ျပထားပါသည္။ အလုပ္သမားမ်ား၏ သုံးပုံႏွစ္ပုံနီးပါး ( ၆၃%) မွ မိမိတို႔ အိမ္ျပန္ယူသြားရေသာ 

လုပ္ခသည္ ေကာင္းမြန္စြာ ေနထိုင္ႏိုင္ရန္ ေလာက္ငွမႈ မရွိေၾကာင္း ေျပာခဲ့ၾကသည့္အတြက္ 

အခ်ိန္ပိုဆင္းရျခင္းအား မျငင္းဆန္ႏိုင္ျခင္းသည္ အ့ံၾသစရာ မရွိပါေခ်။ 

အေျခခံလုပ္အားခ ကိစၥရပ္မ်ားထက္ေက်ာ္လြန္၍ အခ်ိန္ပိုေၾကးႏွင့္ ရက္မွန္ေၾကးကိစၥမ်ားကို 

ျမန္မာအထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံ အမ်ားစု၏ လုုပ္ခရွင္းတမ္းစာရြက္မ်ားတြင္ ေတြ႕ၾကရၿပီး  

လုပ္သားတစ္ေယာက္၏ လစာတြက္ခ်က္ရာတြင္ မတူညီေသာ တြက္ခ်က္နည္း ၁၈ ခုခန္႔ျဖင့္ 

တြက္ခ်က္ထားသည္ကုိ ေလ့လာေတြ႔ရိွခ႔ဲရပါသည္။ ထုုိ႔အတူ ၉၈ % ေသာ လုပ္သားမ်ားဆီမွ 

အထူးလုုပ္ခေၾကးတစ္ခုုျဖစ္သည္႔ အခ်ိန္ပိုု အလုပ္ခ်ိန္မ်ားအား ပ်က္ကြက္ျခင္းမရွိဘဲ 

လုပ္ကုိင္ျခင္းအတြက္ ေပးေသာ လုုပ္ခမ်ားကိုုလည္း ေတြ႔ရွိခ႔ဲရပါသည္။ ဂိတ္ေၾကး ( အခ်ိန္ပိုလုပ္ရန္ 

ျငင္းဆန္ျခင္းေၾကာင့္ လုပ္ချဖတ္ေတာက္ခံရျခင္း) ႏွင့္ အပုိခ်ိန္ (တရားမဝင္ အခ်ိန္ပိုဆင္းခိုင္းျခင္း - ၁၅ 

% ေသာ လုပ္သားမ်ားမွေျဖဆိုျခင္း) စသည္ ့ အဆုိပါ လုပ္ခေၾကးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည္႔ 

ျဖတ္ေတာက္ျခင္းမ်ားသည္ တရားဥပေဒႏွင့္မညီေပ။ ၃ဝ % ေသာ အလုပ္သမားမ်ားက 

လစာရွင္းတမ္းစာရြက္မ်ားကို အဂၤလိပ္ သို႔မဟုတ္ ကိုရီးယားဘာသာျဖင့္ ေရးသားထားသည္႔ 

စာရြက္မ်ားသာ ရရွိခဲ့ေၾကာင္းကိုုလည္း အံ့အားသင့္ဖြယ္ေတြ႔ရိွခဲ့ရသည္။ ယင္းအခ်က္မွာ 

ျမန္မာဥပေဒတြင္ ျပ႒ာန္းထားေသာ လစာရွင္းတမ္း အခ်က္အလက္မ်ားကို ျမန္မာဘာသာျဖင့္ 

ေပးအပ္ရန္ ညႊန္ၾကားထားသည့္ ျမန္မာဥပေဒအား တိုက္ရိုက္ခ်ဳိးေဖာက္ျခင္းျဖစ္သည္။ 

အလုပ္သမားမ်ား၏ ၄ဝ % ကသာ အလုပ္ခန္႔အပ္စာခ်ဳပ္တြင္ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ၾကရသည္ဟုု 

ေျပာဆိုၿပီး ထုုိသူတို႔ထဲမွ အမ်ားစုတြင္ ကုိယ္ပိုင္ စာခ်ဳပ္မိတၳဴတစ္ေစာင္မွ်ပင္ မရွိၾကေခ်။ 

ဤစစ္တမ္းေကာက္ယူခ်က္မ်ားအရ အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕ဝင္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ 

တက္ၾကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ လစာ၊ ရာထူးတိုးျခင္း၊ အခ်ိန္ပိုေၾကးႏွင့္ 

အလုပ္စာခ်ဳပ္ရပ္ဆိုင္းျခင္းစေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ခြဲျခားဖိႏွိပ္ဆက္ဆံျခင္းခံခဲ့ရသည္ကုိလည္း 

ေတြ႔ရွိခ႔ဲပါသည္။ ေျဖဆိုသူမ်ားထမွဲ ၇၀% ခန္႔သည ္ ၎အား ျပႆနာ တစ္ခုအျဖစ္ 

ေဖာ္ျပေျပာဆိုခဲ့ၾကသည္။ ၂ဝ၁၂ အလုပ္သမားေရးရာ အျငင္းပြားမႈ ေျဖရွင္းေရး ဥပေဒအရ ဝန္ထမ္း ၃ဝ 

ဦးထက္ပိုေသာ လုပ္ငန္းရွင္တစ္ဦးအေနျဖင့္  လုပ္ငန္းခြင္ ညွိႏႈိင္းေရး ေကာ္မတီတစ္ခု ဖြဲ႕စည္းရန္မွာ 
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ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအရ လိုအပ္ေသာ္လည္း စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ေသာ 

ကိုရီးယားအထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံမ်ား (စက္ရုံအားလုံးသည္ ဝန္ထမ္းဦးေရ ၃ဝ အထက္ရွိ) ၏ ၁၄ % ခန္႔သာ 

လုပ္ငန္းခြင္ညွိႏႈိင္းေရး ေကာ္မတီမ်ား ထားရွိသည္။  

စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့ေသာ အလုပ္သမားမ်ား၏ ၂၂ % သာ ဥပေဒအရ  ရပုုိင္ခြင့္ရွိေသာ တစ္ႏွစ္တြင္ 

ရက္ ၃ဝ ေဆးခြင့္ကို ခံစားႏိုင္ခြင့္ရွိၾကသည္။ အျခား ၃၉ % ၏ေျပာၾကားခ်က္အရ ထိုုသူတိုု႔သည္ ၃ 

ရက္ထက္ပုိ၍ ေဆးခြင့္ယူခြင့္မရိွဘဲ ထိုသက္မွတ္ရက္ထက္ ေက်ာ္လြန္ပါက လစာျဖတ္ခံရျခင္း 

သိုု႔မဟုုတ္ အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္းမ်ား ၾကဳံရသည္ဟု သိရိွခဲ႔သည္။ မီးဖြားခြင္ႏွ့င္႔ ပတ္သက္သည္႔ 

ရပုုိင္ခြင္႔၊အခြင့္အေရးမ်ားကို နားလည္သိရွိမႈမွာလည္း နည္းပါးပါသည္။ လိငပ္ိုင္းဆိုင္ရာ 

အေႏွာင့္အယွက္ျပဳခံရမႈေမးခြန္းမ်ားကိုေမးျမန္းရာတြင္ ေျဖၾကားသူ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအနက္ ၇% သည္ 

ယင္းျပႆနာမ်ားကို ကိုုယ္တိုုင္ေတြ႕ၾကဳံခံစားရျခင္း သို႔မဟုတ္ မ်က္ျမင္ကုိယ္ေတြ႕ေတြ႔ရွိခဲ့သည္ဟု 

ေျပာျပခဲ့ၾကသည္။ ၁ဝ % ေသာ ေျဖၾကားသူမ်ားမွလည္း  အထက္လူႀကီးမ်ားထမွံ ႏႈတ္ပုိင္းဆိုင္ရာ 

ေစာ္ကားမႈမ်ား၊ ဆဲဆိုုမႈမ်ား ႏွင့္ ကုိယ္ထိလက္ေရာက္ က်ဴးလြန္မႈမ်ားကိုု အလုပ္ခ်ိန္အတြင္းတြင္ 

ခံခဲ့ၾကရသည္ဟု ဆိုသည္။ 

ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ေမးခြန္းမ်ားကို အရြယ္ေရာက္ၿပီးေသာ 

အလုပ္သမားမ်ားႏွင္႔ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ားကိုု ေမးျမန္းရာတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား 

အလုပ္ျဖဳတ္ခံရမည္ကို စိုးရိမ္သျဖင္႔ ေျဖၾကားရန္ တြန္႔ဆုတ္မႈမ်ား ရွိေသာေၾကာင့္ 

ယခုုစစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ႔သည္႔ စက္ရုံမ်ား၌ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား ရိွေနမႈကို တိက်သည့္ 

ကိန္းဂဏန္းမ်ားျဖင္႔ ေဖာ္ျပႏိုင္ျခင္းမရိွေပ။ သုိ႔ေသာ္လည္း ေျဖဆိုခဲ့ၾကသည့္ သူမ်ား၏ 

တံုု႔ျပန္ခ်က္မ်ားအရ  စက္ရံုမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားမ်ား ဆက္လက္ရွိေနေသးသည္ဟု 

ကၽြႏု္ပ္တို႔ ယံုၾကည္ပါသည္။ 

စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ သုံးပုံႏွစ္ပုံေက်ာ္က အလြန္ပူျပင္းေသာ၊ 

သက္ေတာင့္သက္သာမရိွသည့္ အပူခ်ိန္မ်ားတြင္လည္း အလုပ္လုပ္ခဲ့ရေသာေၾကာင္႔ ေျဖဆိုသူ၏ 

တစ္ဝက္ေက်ာ္က ထုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းႏွင့္ က်န္းမာေရးကို ထိခုိက္ေစသည္ဟု ေျပာခ႔ဲသည္။ သုံးပုံႏွစ္ပုံ 

(၆၇%)ကသာ စက္ရုံမ်ားတြင္ အေရးေပၚထြက္ေပါက္ရွိသည္ဟု ေျပာခဲ႔သည္။ ယင္းအခ်က္မွာ 

ဥပေဒအရထားရွိရမည္႔ လုုိအပ္ခ်က္ ေနာက္တစ္ခုုသာ ျဖစ္ပါသည္။ ၂၆% မွေျဖၾကားခ်က္အရ 

ထိုုအေရးေပၚထြက္ေပါက္ရွိသည့္ ေနရာမ်ားကိုုလည္း အသံုးျပဳ၍ မရဟု ေလ႔လာေတြ႔ရွိခဲ႔သည္။ 
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ေျဖဆိုသူအားလုံးနီးပါးက မီးေဘး အႏၱရယ္ အကာအကြယ္ပစၥည္းမ်ား ကိုု စက္ရုံထဲတြင္ ရွိသည္ဟု 

ေျပာၾကားေသာ္လည္း ၅၅% သည္ ထိုပစၥည္းမ်ားကို မည္သုိ႔ အသုံးျပဳရမည္ကို မသိရွိပါ။  

ေျဖဆိုုသူမ်ားထဲမွ ၃ဝ% ကသာ စက္ရုံမ်ားတြင္ မီးေလာင္မႈကုိ တုန္႔ျပန္သည္ ့ သရုပ္ျပေလ့က်င့္မႈကို 

ပံုမွန္လုပ္ေဆာင္ရသည္ဟု ေျပာခဲ႔သည္။ ေနာက္ဆက္တြအဲခ်က္အလက္မ်ားကို Major Findings 

(အဓိကေတြ႕ရွိမႈမ်ား) ႏွင့္ Case Studies (ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ား) တြင္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဤေလ႔လာေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားသည္ ကိုရီးယားစက္ရုံမ်ားတြင္သာ ေတြ႔ရွိခဲ႔သည္႔ ေတြ႔ရွိရျခင္းသာမဟုုတ္ပါ။ 

ကြ်ႏ္ုုပ္တိုု႔သည္ ျမန္မာအထည္ခ်ဳပ္လုုပ္ငန္းမ်ားမွ အေျခခံျဖစ္ေသာ အလုုပ္သမားမ်ား၏ 

အခြင္႔အေရးမ်ားကိုု ပုုိမုုိေလးစားလာရန္ႏွင္႔ အလုုပ္သမားမ်ား ေခါင္းပံုုျဖတ္ခံရျခင္း သုုိ႔မဟုုတ္ 

အျမတ္ထုုတ္ခံ ေနရျခင္းမ်ားမွ ကာကြယ္ရန္ ရည္ရြယ္၍ ဤစာေစာင္မွတစ္ဆင္႔ 

အႀကံေပးတုုိက္တြန္းထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဤအႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ ကုိရီးယားပိုင္ 

စက္ရံုမ်ားအတြက္သာ ရည္ရြယ္ထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ျမန္မာ အထည္ခ်ဳပ္က႑တစ္ခုလုံးအတြက္ 

ရည္ရြယ္၍ တိုက္တြန္းထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အဆုိပါ တိုက္တြန္းခ်က္မ်ားတြင္ 

ဥပေဒမ်ားပိုုမိုုေကာင္းမြန္လာျခင္း၊ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ျခင္း၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ 

ဥပေဒမ်ားအသက္ဝင္ေစျခင္းတိုု႔ျဖင္႔ စက္ရုံမ်ားသည္ ခ်မွတ္ထားသည္႔ စည္မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား 

ပုုိမုုိလုိကန္ာျပီး တုုိးတက္လာေစရန္  တုိက္တြန္းခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

ထုတ္လုပ္မႈ ကြင္းဆက္၏ အျခားတစ္ဖက္ျဖစ္ေသာ ႏုိင္ငံတကာ အဝယ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ အေရာင္းဆိုင္မ်ား 

အေနျဖင့္လည္း ဝယ္ယူသူမ်ား၏အမူအက်င့္မ်ား တုိးတက္လာရန္အတြက္ 

အေရးယူမႈမ်ားျပဳလုုပ္ျခင္းႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဘက္ အက်ဳိးရွိမည္႔ ေရရွည္ ရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈ 

မိတ္ဖက္မ်ားျပဳလုုပ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္  မိမိတုိ႔ကိုယ္တုိင္ မိမိတိုု႔ 

လူ႔အခြင့္အေရးႏွင္႔ပတ္သက္သည္႔  လုိက္နာေစာင္ၾကည့္မႈျပဳျခင္း (human right due diligence) 

အတြက္ အသံုးဝင္သည္႔ အရင္းအျမစ္အခ်က္အလက္ မ်ားျဖစ္ေစရန္ႏွင့္  စက္ရုံမ်ားတြင္ တုိးတက္မႈမ်ား 

တစိုက္မတ္မတ္ ျဖစ္လာရန္ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ျခင္းမ်ားမွ တဆင္႔ ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ေစရန္ 

ရည္ရြယ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဤအစီရင္ခံစာသည ္ ႏုိင္ငံတကာႏွင့္ ျမန္မာႏုုိင္ငံ စားသုံးသူမ်ားအၾကားတြင္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ 

နားလည္သေဘာေပါက္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာေစၿပီး အထူးသျဖင့္ ငယ္ရြယ္ေသာ မ်ဳိးဆက္မ်ားအေနျဖင့္ 

ျမန္မာ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံမ်ားတြင္ အမွန္တကယ္ျဖစ္ေပၚေနေသာ အလုပ္သမားေရးရာ 
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အေျခအေနမ်ားကိုု သိရွိကာ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေသာ၊ သတိရွိေသာ အဝတ္အထည္ဝယ္ယူမႈမ်ား 

ျဖစ္ေပၚလာေစမည္ဟု ကၽြႏု္ပ္တို႔ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 

နိဂုံးခ်ဳပ္အျဖစ္ ကြ်ႏုု္ပ္တိုု႔သည္ ကိုုးရီးယားႏိုုင္ငံအစိုုးရအား  Organisation for Economic 

Cooperation and Development (OECD) အဖြဲ႕ဝင္ႏုိင္ငံတစ္ႏုိင္ငံျဖစ္သည္ဟုု ယူဆထားပါသည္။ 

ထိုအတြက္ေၾကာင္႔ ကုုိရီးယားႏိုုင္ငံအစိုုးရအဖြဲ႔သည္ OECD ၏ ႏုိင္ငံေပါင္းစံု စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစုမ်ား 

လမ္းညႊန္ခ်က္1 တြင္ သေဘာတူလက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ ႏုိင္ငံတစ္ႏုိင္ငံလည္း 

ျဖစ္သည္အ့တြက္လည္း စီးပြားေရး လုပ္ငန္းစုမ်ား လုိက္နာရမည့္ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ တည္ဆဲ 

အလုပ္သမားေရးရာဆက္ဆံေရးမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းခန္႔အပ္မႈ က်င့္ထုံးမ်ား၊ လုိက္နာရမည့္ ႏုိင္ငံတကာ 

အလုပ္သမားေရးရာ စံႏႈန္းမ်ား ၏ ေဘာင္အတြင္းတြင္ ေသခ်ာစြာ လုပ္ကုိင္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 

ကၽြႏု္ပ္တို႔ တုိက္တြန္းလိုပါသည္။  ယခု ေလ့လာမႈစစ္တမ္းမွ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ ထိုကဲ့သုိ႔ 

လုပ္ကုုိင္ႏိုုင္ရန္ အကူအညီျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ကၽြႏု္ပ္တို႔ ယံုုၾကည္ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 

 

1 OECD (၂ဝ၁၁)၊ OECD ၏ ႏုိင္ငံေပါင္းစံု စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစုမ်ား လမ္းညႊန္ခ်က္၊ အခန္း ငါး၊ 

OECD ပံုႏိွပ္ထုတေ္ဝမႈ http://www.oecd.org/corporate/mne တြင္ ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။ 
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