
FIL Rules 31-1-2013 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အစိâးရ 
အမျိုးသားစီမæကိန်းနှင့်စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂဝန်ñကီးဌာန 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအမှတ်  ၁၁/၂၀၁၃ 
၁၃၇၄ ခâနှစ်၊ ြပာသâိလြပည့်äကျာ ် ၅ ရက ်

(၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ ဇန်နဝါရီ လ ၊ ၃၁ ရက)် 
 
အမျိုးသားစီမæကိန်းနှင့်စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂဝန်ñကီးဌာနသည ် နိâင်ငæြခား ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၅၆၊ ပâဒ်မခွဲ (က)အရ အပ်နင်ှးထားäသာ လâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိ ကျင့်သâæး၍ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ 
သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ဤနည်းဥပäဒများကâိ ထâတ်ြပန်လိâက်သည် -  

 
အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤနည်းဥပäဒများကိâ နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနည်းဥပäဒများ ဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် ပါရိှäသာ စကားရပ်များသည် နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒတွင် ပါရိှသည့် 
အတိâင်း အဓိပ္ပာယ်သက်äရာက်äစရမည်။ ထိâြ့ပင် äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ် 
သက်äရာက်äစရမည ်-  

 ( က ) ဝန်ñကီးဌာန ဆâိသည်မှာ အမျိုးသားစီမæကိနး်နှင့်စီးပာွးäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂဝန်ñကီးဌာနကိâ 
ဆâိသည်။ 

 ( ခ ) äကာ်မရှင်ရâæး ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာမ်ရှင်၏ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ 
တာဝန်ယူ äဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနင့်ှကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာနကိâ ဆိâသည်။  

 ( ဂ ) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် ဆိâသည်မှာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနင့်ှကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊  
ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်ကိâဆâိသည်။  

 (ဃ) ပâæစæ ဆိâသည်မှာ ဤနည်းဥပäဒများတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæကိâ ဆိâသည်။ 

 ( င ) ဇယား ဆâိသည်မှာ ဤနည်းဥပäဒများတွင် äဖာ်ြပပါရိှသည့် ဇယားကâိဆâိသည်။ 

 ( စ ) ဘီအိâတီ ဆâိသည်မှာ လâပ်ငန်းတည်äဆာက်ြခင်း၊ လâပ်ငန်းလည်ပတ် äဆာင်ရွက်ြခင်း နှင့် 
စာချုပသ်က်တမး် ကâန်ဆâæးချိန်တွင် လâပ်ငန်းလâပ်äဆာင်သတိူâက့ သက်ဆâိင်ရာသိâ ့ လôဲäြပာင်း 
äပးအပ်ြခင်းကိâဆိâသည်။ 

 (ဆ) ဘီတီအိâဆâိသည်မှာ လâပ်ငန်းတညä်ဆာက်ြခင်း၊ တည်äဆာက်ðပီးချိန်တွင် လâပ်ငန်း လâပ်äဆာင် 
သူတိâက့ သက်ဆိâင်ရာသိâ ့ လôဲäြပာင်းäပးအပ်ြခင်းနှင့် လâပ်ငန်း လညပ်တ် äဆာင်ရွကြ်ခင်းကâိ 
ဆâိသည်။ 

 ( ဇ ) အäြခပစ္စည်း ဆိâသည်မှာ äြမ၊ အäဆာက်အအâæ၊ ယာဉ်နှင့် လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ မတည ် ပစ္စည်းကâိ 
ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် အစâရှယ်ယာနှင့် ကတိဝန်ခæစာချုပ်တိâအ့ြပင် ယင်းတိâက့ဲ့သâိä့သာ 
အလားတူ စာချုပ်စာတမ်းများလည်း ပါဝင်သည်။ 
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အခန်း (၂) 
သက်ဆိâင်သည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ 

၃။ äကာ်မရင်ှသည် နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒနင့်ှ သက်ဆိâင်သည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကâိ 
ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ရမည်။ ယင်းသâိ ့
သတ်မှတ်ရာတွင် äအာက်ပါ အချက်များကိâ အäြခခæရမည-် 

 (က) နိâင်ငæသားများအတွက် အလâပ်အကိâင် အခွင့်အလမ်းများ များစွာ äပíäပါက်äစမည့်  လâပ်သား 
အင်အား အသâæးြပုလâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

 ( ခ ) နိâင်ငæäတာ်၏ ထွက်ကâနမ်ျားကိâ တန်ဖိâးြမāင့်တင် ထâတ်လâပ်နိâင်မည့် လâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

 ( ဂ ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပမာဏ ñကီးမားäသာ လâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း ၊ 

 (ဃ) အဆင့်ြမင့်နည်းပညာ အသâæးြပုသည့် လâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

 ( င ) နိâင်ငæသားများ သက်သာäချာင်ချစွိာ စားသâæးäစနâိင်äရးကိâ ဦးတည်သည့် ကâန်ပစ္စည်း 
ထâတ်လâပမ်Ăနှင့် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

 ( စ ) နâိင်ငæသားများ၏ လူäနမĂဘဝအဆင့် ြမင့်မားäရးကâိ အäထာက်အကူြပုäစသည့် လâပ်ငန်း 
ြဖစ်ြခင်း။  

၄။ äကာ်မရင်ှသည် စီးပွားäရး လâပ်ငန်းများသတ်မှတ်ရာတွင် နိâင်ငæäတာ်အတွင်း ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ကိâ 
ခွင့်မြပုသည့်လâပ်ငန်းများ၊ နâိင်ငæသားနှင့်ဖက်စပ်စနစ်ြဖင့်သာ ခွင့်ြပုမည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်း များနှင့် 
သီးြခားြပċာန်းထားသည့် အäြခအäန တစ်ရပ်ရပ်အရသာ ခွင့်ြပုမည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းများကိâ  
သတ်မှတ်ကာ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပအတညြ်ပုချက်ရယူရမည်။ 

၅။ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ၏့ အတည်ြပုချက် ရရိှသည့်အခါ äကာ်မရင်ှသည် နိâင်ငæäတာ် အတွင်း 
ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကိâ ခွင့်မြပုသည့် လâပ်ငန်းများ၊ နâိင်ငæသားနှင့် ဖက်စပ်စနစ်ြဖင့်သာ ရင်းနီှး ြမāု ပ်နæှမĂကâိ ခွင့်ြပုမည့် 
လâပ်ငန်းများနငှ့် သီးြခားြပċာန်းထားသည့် အäြခအäန တစ်ရပ်ရပ် အရသာ ရင်းနီှး ြမāု ပ်နှæမĂကိâ ခွင့်ြပုမည့် 
လâပ်ငန်းများကိâ  အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်äïကညာရမည်။  

၆။ äကာ်မရှင်သည် နâိင်ငæäတာ်နှင့် နâိင်ငæသားတâိ ့ အကျိုးအတွက် သတ်မှတ်သည့် လâပ်ငန်းများ ကိâ 
ြပညä်ထာငစ်âအစိâးရအဖွဲ၏့ ñကိုတင် သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့ အခါအားäလျာ်စွာ ြပင်ဆင်၍ ထâတ်ြပန် 
äïကညာနâိငသ်ည်။ 

၇။ နိâင်ငæသားများ လâပ်ကâိင်နâိင်သည့် ကâန်ထâတ်လâပင်န်းများ၊ ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကိâ ဇယား (၁) ပါ  
အတိâင်း သတ်မှတ်သည်။ 

၈။ နâိငင်æသားများလâပကိ်âငန်âိငသ်ည့် လယ်ယာစိâက်ပျို းäရးလâပ်ငန်းနင့်ှ နှစ်တâိနှစ်ရှည်စâိက်ပျို းäရး လâပ်ငန်း 
များကâိ ဇယား (၂) ပါ  အတိâင်း သတ်မှတ်သည်။ 

၉။ နâိငင်æသားများလâပကိ်âငန်âိငသ်ည့် äမွးြမူäရးလâပ်ငန်းများကိâ ဇယား(၃)ပါ အတိâင်း သတ်မှတ် သည်။ 

၁၀။ နိâင်ငæသားများ လâပ်ကိâင်နိâင်သည့် ြမန်မာ့ပင်လယ်ြပင ်ငါးဖမ်းလâပ်ငန်းများကိâ ဇယား (၄) ပါ  အတိâင်း 
သတ်မှတ်သည်။ 

 ၁၁။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် နည်းဥပäဒ ၇ ၊ ၈ ၊ ၉ နှင့် ၁၀ 
အရ သတ်မှတ်သည့် လâပ်ငန်းများကိâ အခါအားäလျာ်စွာ ြပင်ဆင်သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 
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 ၁၂။ äကာ်မရင်ှသည် နိâင်ငæäတာ်၏ နယ်နိမိတ်နှင့် အြခားနိâငင်æများ နယ်နိမိတ် ထိစပ်လျက်ရှိသည့် 
နယ်စပ်မျဉ်းမှ  ၁၀ မိâင် အတွင်း စက်မĂဇâန်များ၊ စâိက်ပျို းäရးနှင့်äမွးြမူäရးဇâန်များ၊ ခရီးသာွးလâပ်ငန်း ဇâန်များ၊ 
ကâန်သွယ်äရးဇâန်များ အပါအဝင ် ကâန်ထâတ်လâပင်န်းများ၊ ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများ စâစည်း äဆာင်ရွက်မည့် 
ဇâန်များကâိ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် စီးပွားäရးဇâန်အြဖစ် သတ်မှတ်နâိင်သည်။  

၁၃။  နည်းဥပäဒ ၁၂ အရ စီးပွားäရးဇâန်အြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်းကâိ äကာမ်ရှင်သည် ြပည်äထာင်စâ 
အစိâးရအဖွဲ၏့ လမး်ညôနခ်ျက်အရြဖစ်äစ၊  သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် အစိâးရအဖဲွ ၊့ 
ကâိယ်ပâိင် အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတâိင်း သိâမ့ဟâတ် ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ ဦးစီးအဖွဲ မ့ျားက အဆိâြပုလာလøင် ြဖစ်äစ၊ 
ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ရငး်နှီးတည်äဆာက်သူက အဆိâြပုြခင်းအäပí သက်ဆိâင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး 
သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ ၊့ ကâိယ်ပâိင် အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတိâငး် သိâမ့ဟâတ် ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ ဦးစီး 
အဖွဲ မ့ျားက သäဘာတူညီလøင်ြဖစ်äစ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သိ့â ့ တင်ြပကာ ခွင့်ြပုချက်ရယူ äဆာင်ရွက် 
ရမည်။  

၁၄။ ကန်သ့တ်သည့် သိâမ့ဟâတ် တားြမစ်သည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းများအား နâိင်ငæြခားသား ရင်းနီှး 
ြမāု ပ်နှæသကူ လâပကိ်âငä်ဆာငရွ်က်လိâäïကာင်း အဆိâြပုလာလøင် äကာ်မရှင်သည် နိâင်ငæäတာ် နှင့် နိâင်ငæသား 
အထူးသြဖင့် တâိင်းရင်းသားြပည်သူများ၏ အကျို းစီးပွားအလâိင့ှာ äအာက်ပါအချက် များ အäပí အäြခခæ၍ 
စိစစ်ရမည် -  

(က) အဆိâြပုသည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂအäပí သက်ဆိâင်ရာäဒသရိှ နယ်äြမခæလူထâ သâိမ့ဟâတ် လူမĂäရး 
အဖဲွအ့စည်းများ၏ သäဘာထား၊ 

( ခ ) အဆိâြပုသည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂအäပí သက်ဆိâင်ရာäဒသရိှ အâပ်ချုပ်äရးအဖဲွ  ့ အစည်း များ၏ 
သäဘာထား၊ 

( ဂ ) လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မည့် äဒသအäပí မူတည်ကာ äနြပည်äတာ ် äကာင်စီ သâိမ့ဟâတ် 
သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီးသâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖဲွ၏့ သäဘာထား။  

၁၅။ äကာ်မရှင်သည် နည်းဥပäဒ ၁၄ ပါ  အချက်များနှင့် ြပည့်စâæသည့် အဆâိြပုချက်များကâိ မိမိ၏ သäဘာ 
ထားနှင့်အတူ ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖဲွသိ့â ့တင်ြပ အတည်ြပုချက်ရယူရမည်။  

၁၆။ ြပည်äထာငစ်âအစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူအတည်ြပုချက် ရရှိသည့်အခါ äကာ်မရှင်သည် ကမကထြပုသ ူ
သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား နâိငင်æြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂအတွက် ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ် äပးရမည။် 

အခန်း (၃) 
ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပâæစæ 

၁၇။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကိâ äအာက်ပါပâæစæ တစ်ခâခâြဖင့် äဆာင်ရွက်နâိင်သည် -  

(က) နည်းဥပäဒ ၅ အရ äကာ်မရှငက် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန် သတ်မှတ်ထားäသာ လâပ်ငန်း 
များမှအပ အြခား ကျန်လâပ်ငန်းများတွင် နâိင်ငæြခားသားက နâိင်ငæြခားမတည် äငွရင်း ရာခိâင်နĂန်း 
အြပည့်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

( ခ ) နိâင်ငæြခားသားနှင့် နိâင်ငæသား သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းတိâ ့ ဖက်စပ် 
လâပ်ငန်းအြဖစ် ဖွဲ စ့ည်းပါက နâိင်ငæြခားမတည်äငွနှင့် နိâင်ငæသား မတည်äငွ အချိုးကိâ 
နှစ်ဦးနစ်ှဖက်သäဘာတူညီချက်နှင့်အညီ ပဋိညာဉ်စာချုပ်ချုပ်ဆâိ äဆာင်ရွက် ြခင်း၊ 
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( ဂ ) နှစ်ဦးနှစ်ဖက် သäဘာတူäသာ ပဋိညာဉ ် စာချုပ်ပါ စနစ်တစ်ခâခâြဖင့် äဆာင်ရွကရ်ာ တွင် 
ဘီအâိတီ၊ ဘီတီအိâစသည့် စနစ်များ အပါအဝင ်အစိâးရနှင့် ပâဂ္ဂလိက ပူးäပါင်း äဆာင်ရွက်သည့် 
လâပ်နည်းစနစ်များ သိâမ့ဟâတ် အြခား လâပ်နည်းစနစ်များနှင့် äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၁၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် အဆိâြပုချက် တင်သွင်းရာတွင် နိâင်ငæြခားကâမ္ပဏီအြဖစ် ဖဲွ စ့ည်း တည်äထာင်ခွင့် 
သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်ခွင့်ကâိ တည်ဆဲ ကâမ္ပဏဦပäဒနှင့်အညီ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစးီ 
ဌာန၌ တစ်ðပို င်တည်း äလøာက်ထားရမည်။ 

၁၉။ အဆâိြပုချက်ကိâ äကာ်မရှင်က လက်ခæ၍ ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးသည့်အခါ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနင့်ှ ကâမ္ပဏီများ 
ညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာနသည် နိâင်ငæြခားကâမ္ပဏီအြဖစ် ဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်ခွင့်ကိâ 
တစ်ðပိုင်တည်း ထâတ်äပးရမည်။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငနး်များ ပိâမိâလွယ်ကူ äချာäမွ  ့ äစäရးအတွက် 
ကမကထြပုသ ူ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက နိâင်ငæြခားကâမ္ပဏီအြဖစ် ဖွဲ စ့ည်း တည်äထာင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 
မှတ်ပâæတင်ခွင့်ကိâ ñကို တင်ထâတ်ယူ ခငွ့်ြပုရန် äလøာက်ထား လာလøင ်လâæäလာက်äသာ အäïကာငး်ြပချက်ရိှပါက 
ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပသ်ည် ဖဲွ စ့ည်း တည်äထာင်ခွင့် (ယာယီ) သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်ခွင့်(ယာယီ)ကိâ 
ñကို တင်ထâတ်äပးနâိင်သည်။ သâိရ့ာတွင် ဖဲွ စ့ည်း တည်äထာင်ခွင့် (ယာယီ) သâိမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်ခွင့်(ယာယီ)  
ñကိုတင် ထâတ်äပးြခင်းကိâ ရငး်နှီး ြမāု ပ်နှæမĂ ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးြခင်းအြဖစ် မှတ်ယူြခင်း မရိှäစရ။  

၂၀။  နâိင်ငæြခားသားသည် တားြမစ်သည့်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ကန်သ့တ်သည့် လâပ်ငန်းများကိâ နိâင်ငæသားနှင့် 
ဖက်စပ်လâပကိ်âငပ်ါက နâိင်ငæြခားမတည်äငွရင်းအချို းသည် စâစâäပါင်းရင်းနှီးြမāု ပ်နှæမĂ ၈၀ ရာခâိင်နĂန်းထက် 
မäကျာ်လွန်äစရ။ ဤသတ်မှတ်ချက်ကိâ äကာ်မရှင်သည် ြပည်äထာင်စâအစိâးရ အဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 
အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ ြပင်ဆင ်သတ်မှတ် နâိင်သည်။ 

၂၁။ ပဋိညာဉ်စာချုပ်ပါ သက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ လâပ်ငန်း ရပ်စဲခွင့်ရရိှ၍ စာရင်းရှင်းလင်း ဖျက်သိမ်းရာ 
တွင်လည်းäကာင်း၊လâပင်န်းðပီးဆâæး၍ စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရာတွင် လည်းäကာင်း äကာ်မရင်ှသိâ ့ ñကိုတင် 
တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူðပီး တညဆဲ် ကâမ္ပဏီအက်ဥပäဒနှင့်အညီ လိâက်နာ äဆာင်ရွက်ရမည်။  

 
အခန်း (၄) 

äကာ်မရှင် ဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်း 

၂၂။ äကာ်မရှငအ်ဖွဲ ဝ့င် အäရအတွက်သည် “မ” ဂဏန်းအäရအတွက် ြဖစ်ရမည်။  

၂၃။ äကာ်မရှငအ်ဖွဲ ဝ့ငတ်စ်ဦး၏ သက်တမ်းသည် သâæးနှစ်ထက် မပâိäစရ၊ သâိရ့ာတွင် ကõမ်းကျင်မĂ နှင့် 
အြခားလâိအပ်ချက်များရှိပါက ြပည်äထာင်စâအစိâးရသည် အဖဲွဝ့င် တစ်ဦးဦး၏ သက်တမ်းကâိ သâæးနှစ်ထက် 
ပâိမâိတာဝန်äပးအပ်နâိင်သည်။  

၂၄။ အäïကာငး်တစ်ရပရ်ပä်ïကာင့် äကာ်မရှင်အဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးသည် သက်တမ်း သâæးနှစ်မြပည့်မီ ဆက်လက် 
တာဝန်ထမ်းäဆာင်နိâင်ြခင်း မရိှäတာ့ပါက ၎င်းလစ်လပ်äနရာအတွက ် အစားထိâး တာဝန်äပးသည့် 
အဖဲွဝ့င်သည် ၎င်းဆက်ခæသည့် အဖွဲ ဝ့င်၏ ကျန်သက်တမ်းအတâိင်းသာ တာဝန် ရှိသည်။  

၂၅။ äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးများကိâ တစ်လလøင် အနည်းဆâæး နှစ်ñကိမ် ကျင်းပရမည်။  

၂၆။ äကာ်မရှင်ဥက္က ဌသည ်အစည်းအäဝးများတွင် သဘာပတိအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရမည်။ အစည်းအäဝးသâိ ့
ဥက္က ċမတက်äရာက်နâိင်သည့်အခါဒâတိယဥက္က ċကသဘာပတိအြဖစ် လည်းäကာင်း၊ ဥက္က ċနှင့် ဒâတိယဥက္က ċတိâ ့
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မတက်äရာက်နိâငသ်ည့်အခါ အတွင်းäရးမှူးက သဘာပတိအြဖစ်လည်းäကာင်း သိâမ့ဟâတ် အဖဲွဝ့င် တစ်ဦးဦး 
က သဘာပတိအြဖစ်လည်းäကာင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၂၇။ အစညး်အäဝးသိâ ့အဖဲွဝ့င် ၅၀ ရာခâိင်နĂန်းနှင့်အထက် တက်äရာက်လøင ်အထäြမာက်သည်။  

၂၈။ äကာ်မရငှသ်ည်အစည်းအäဝး တက်äရာက်သည့် အဖဲွဝ့ငအ်များ၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ဆâæးြဖတ် 
ချက်များကâိ ချမှတ်ရမည်။ အစည်းအäဝး တက်äရာက်သည့် äကာ်မရင်ှအဖဲွဝ့င်များ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ 
အစည်းအäဝး တက်äရာက်နိâငြ်ခင်း မရှိသည့် äကာ်မရှင် အဖဲွဝ့ငမ်ျားက ကန်ကွ့က်ြခင်း၊ ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 
ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲရန် အဆိâြပုြခင်းတိâ ့äဆာင်ရွက်ခင့်ွမရိှ။  

၂၉။ äကာ်မရှင်သည် လိâအပလ်øင် သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး သâိမ့ဟâတ် 
ဒâတိယဝန်ñကီး၊ ဘာသာရပ် ကõမ်းကျင်သမူျားနှင့် အြခားလâိအပ်သူများကâိ အစည်းအäဝးသâိ ့ ဖိတ်ïကား 
တက်äရာက်äစနâိင်သည်။  

၃၀။ äကာ်မရှင်သည် အစည်းအäဝးများတွင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂအတွက် ကမကထြပုသ ူ သâိမ့ဟâတ် 
ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ နှင့် ယင်းတâိအ့ား အäထာက်အကူြပုမည့်သူများကိâ တက်äရာက်၍ ရှင်းလင်း တင်ြပခွင့်နင့်ှ 
äဆွးäနွးခွင့် ြပုရမည်။ 

အခန်း (၅) 
ခွင့်ြပုမိန်ä့လøာက်ထားြခင်း 

၃၁။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ကမကထြပုသူသည ်äကာ်မရင်ှသိâ ့အဆိâြပုချက် တင်ြပရာတွင် äအာကပ်ါ 
အချက်အလက်များ ပါဝင်äသာ အဆိâြပုချက်ပâæစæ(၁)ပါ အတâိင်းြဖည့်စွက်၍ ကမကထ ြပုသကိူâယ်တိâင် 
လက်မှတ်äရးထိâး တင်ြပရမည် -  

(က)  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသူ၏အမည၊် မည်သည့်နâိင်ငæသား ြဖစ် äïကာင်း 
äဖာ်ြပချက်၊ äနရပ ် လိပ်စာ၊ လâပ်ငန်းတည်ရိှရာ အရပ်äဒသ၊ သက်ဆိâင်ရာ ဥပäဒအရ 
အမှန်တကယ် လâပ်ကိâင်သည့် လâပ်ငန်း၊ ထိäရာက်သည့် စီမæခန်ခ့ွဲမĂ လâပ်ကိâင်သည့် ဌာနချုပ ်
တည်ရိှရာäဒသ၊ စီးပွားäရးအဖဲွ  ့တညä်ထာင် ဖဲွ စ့ည်းရာ အရပ်äဒသ၊ လâပ်ငန်း အမျို းအစား၊ 

( ခ ) ဖက်စပြ်ပုလâပ၍် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိပါက ဖက်စပ်လâပ်ငန်းတွင် ပါဝင်လိâသူများနှင့် သက်ဆိâင် 
သည့် အပိâဒ်ခဲွ (က) ပါ  အချက်အလက်များ၊ 

( ဂ ) အပိâဒ်ခွဲ (က) သိâမ့ဟâတ် (ခ) နှင့် သက်ဆိâင်äသာ အäထာက်အထားများ၊ 
(ဃ)  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသ ူသိâမ့ဟâတ် ဖက်စပ် လâပ်ငန်းတွင် ပါဝင်လိâသမူျား 

၏ လâပ်ငန်းပâိင်းနှင့် äငွäရးäïကးäရးဆâိင်ရာ အäထာက်အထားများ၊ 
( င ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသည့်ကâန်ထâတ်လâပ်မĂလâပ်ငန်း သâိမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းနှင့် သက်ဆိâင် 

သည့် အချက်အလက်များ၊ 
( စ ) ရငး်နှီးြမāု ပန်æှသည့် သက်တမ်း၊ တညä်ဆာက်မĂကာလ၊ 
(ဆ) နâိငင်æäတာ်အတွငး် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæလိâသည့် အရပ်äဒသ၊ 
( ဇ ) ထâတ်လâပä်ရာင်းချရာတွင် အသâæးြပုမည့် နည်းပညာရပ်များနှင့် စနစ်များ၊ 
(ဈ) သâæးစွဲလâိသည့် စွမ်းအင်အမျို းအစားနှင့် ပမာဏ၊ 
(ည) တည်äဆာက်မĂ ကာလအတွင်း လâပ်ငန်းတွင် အသâæးြပုရန် လိâအပ်äသာ အဓိက စက်ပစ္စည်း 

များ၊ စက်ကိရိယာများ၊ ကâန်ïကမး်များနှင့် အလားတူပစ္စည်းများ၏ ပမာဏ နှင့်တန်ဖâိး၊ 
( ဋ ) လိâအပ်မည့် äြမäနရာ နှင့် အကျယ်အဝန်း၊  
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 ( ဌ ) လâပ်ငန်းမှ နှစ်စဉ်ထâတ်လâပ်မည့် ခန်မ့ှန်းပမာဏနှင့် တန်ဖိâး သိâမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်မည့် 
ဝန်äဆာင်မĂ ခန်မ့န်ှးပမာဏနှင့်တန်ဖိâး၊ 

( ဍ ) လâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရန် နှစ်စဉ်လိâအပ်မည့် နိâင်ငæြခားသâæးäငွနှင့် ရရိှရန် ခန်မှ့န်းသည့် 
နိâင်ငæြခားသâæးäငွ၊ 

( ဎ ) နှစ်စဉ် ြပည်တွင်းြပည်ပ äရာင်းချနâိင်မည့် ကâန်ပစ္စည်းများ ခန်မှ့နး်ပမာဏ၊ ခန်မ့ှန်း တန်ဖိâးနှင့် 
ကာလ အပိâငး်အြခား၊  

(ဏ)  စီးပွားäရး တွက်äြခကိâက်မĂအäြခအäန၊ 
(တ) သက်ဆâိင်ရာ တည်ဆဲဥပäဒပါ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည့် ြပဌာန်းချက်များနှင့်အညီ äရးဆွဲ 

ထားäသာ ပတ်ဝန်းကျင် ထိခâိက်မĂနှင့် လူမĂäရးထိခâိက်မĂ ထိန်းသိမ်းကာကွယ်äရး äဆာင်ရွက် 
မည့် အစီအမæများ။ 

(ထ) နâိငင်æäတာ်အတွငး် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæရန် ရည်ရွယ်သည့် ဖွဲ စ့ည်းပâæ၊ 
( ဒ ) အစâစပလ်âပ်ငန်းဖွဲ စ့ည်းလâိပါက အစâစပ်လâပ်ငန်းစာချုပ်မူïကမ်း၊ အစâစပ်ဝင်တâိက့ထည့်ဝင်မည့် 

အစâäငအွချိုးအစားနင့်ှပမာဏ၊ အကျိုးအြမတ် ခဲွäဝမည့် အချို းအစားနှင့် အစâစပ်ဝင်များ၏ 
တာဝန်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင့်များ၊ 

( ဓ ) လီမိတက် ကâမ္ပဏီ ပâæသဏ္ဌ ာန် ဖဲွ စ့ညး်လâိပါက ပဋိညာဉ်စာချုပ်မူïကမ်း၊ သင်းဖွဲ  ့ မှတ်တမး်နှင့် 
သင်းဖဲွ စ့ည်းမျဉ်း မူïကမ်းများ၊ ကâမ္ပဏီ၏ ခွင့်ြပု မတည်äငွရင်း၊ အစâ ရှယ်ယာ အမျိုးအစား 
များ၊ အစâရှယ်ယာဝင်များကထည့်ဝင်မည့် အစâရှယ်ယာ ပမာဏ၊ 

( န ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမည့် အဖဲွအ့စည်းကိâ စီမæခန်ခ့ွဲမည့်သမူျား၏ အမည်၊ မည်သည့် နâိင်ငæသား 
ြဖစ်äïကာငး် äဖာ်ြပချက်၊ äနရပ်လိပ်စာနှင့် ရာထူး၊ 

( ပ ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမည့် အဖွဲအ့စည်း၏ စâစâäပါင်း မတည်äငွရင်း၊ ြပည်တွင်းနှင့် ြပည်ပမှ ထည့်ဝင် 
မည့် မတည်äငွရင်း အချိုးအစားနှင့် နိâင်ငæäတာသိ်â ့ ယူäဆာင်လာမည့် နိâင်ငæြခား မတည် 
äငွရင်းတâိနှ့င့်စပ်လျဉ်း၍ စâစâäပါင်းတန်ဖိâး၊ အမျို းအစားအသီးသီး၏ တန်ဖိâးများနှင့် 
ယူäဆာင်လာမည့် အချန်ိကာလ။ 

၃၂။ အဆâိြပုချက်နငှ့်အတူ နိâင်ငæသား သိâမ့ဟâတ် အစâိးရဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းတိâနှ့င့် ချုပ်ဆâိမည့် äြမငှားရမ်း 
ြခင်းဆâိင်ရာ ပဋိညာဉ်စာချုပ် မူïကမ်းနှင့် ဖက်စပ်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် နှစ်ဦး နှစ်ဖက် ပဋိညာဉ်စာချုပ် 
ချုပ်ဆိâäဆာင်ရွက်မည့် လâပ်ငန်းနှင့် သက်ဆâိင်သည့် ပဋိညာဉ်စာချုပ ်မူïကမ်းကâိ ပူးတဲွတင်ြပရမည်။  

၃၃။ äကာ်မရှင်က ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပမာဏ ñကီးမားသည်ဟâ သတ်မှတ်သည့် စီမæကိန်းလâပ်ငန်း များနှင့် 
ပတ်၀န်းကျင် ထိနး်သိမး်äရးနငှ့် သစ်äတာäရးရာ၀န်ñကီးဌာနက ပတ်၀န်းကျင်ထိခိâက်မĂ ဆန်းစစ်ြခင်း 
ြပုလâပ်ရန် သတ်မှတ်ထားäသာ လâပ်ငန်းများ အတွက်  အဆိâြပုချက် တင်သင်ွးရာတွင် ပတ်ဝန်းကျင် ထိခိâက်မĂ 
ဆန်းစစ် ြခင်းနှင့် လူမĂäရးဆâိင်ရာ ထိခိâက်မĂဆန်းစစ်ြခင်းများ ပူးတဲွ တင်ြပရမည်။ 

၃၄။ အဆိâြပုချက် တင်သွင်းရာတွင် သဘာဝအရင်းအြမစ်ကâိ အäြခခæသည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂများ နှင့်  
နâိင်ငæäတာ်ပâိင် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများဥပäဒနှင့် အကျုæ းဝင်သည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ြဖစ်ပါက äကာမ်ရှင်ရâæးသိâ ့
သက်ဆâိင်ရာ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင့်တင်သင်ွးရမည်။  

၃၅။ နည်းဥပäဒ ၃၄ ပါ  အäြခအäနနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်း မရိှသည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းများ အတွက် 
အဆိâြပုချက်ကိâ ရငး်နှီးြမāု ပန်æှသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသူက äကာ်မရှငရ်âæးသိâ ့တိâက်ရိâက် တင်သွင်းနâိင်သည်။  

၃၆။ နည်းဥပäဒ ၃၅ အရ တင်သင်ွးäသာ အဆိâြပုချက်ကိâ ရရှိသည့်အခါ äကာ်မရှင်ရâæးသည် သတ်မှတ် 
သည့် အချက်အလက်များ ြပည့်စâæမĂရှိ၊ မရှိ စိစစ်၍ ြပည့်စâæပါက အဆိâြပုချက်ကိâ လက်ခæရမည်။ ြပည့်စâæမĂမရိှပါက 
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လိâအပ်ချက်များကိâ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသအူား ရှင်းလင်းäြပာïကားကာ ြပန်လည ်
ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက် တင်သွင်းäစရမည်။  

၃၇။ ြပည့်စâæသည့်အဆâိြပုချက်များကâိ သက်ဆိâင်ရာကČအလိâက် စိစစ်နâိင်äရးအတွက် äကာ်မရှင် သည် 
äအာက်ပါ  ဌာနများမ ှ အñကီးတန်းအရာရှိများ ပါဝင်သည့် အဆိâြပုချက် စိစစ်äရးအဖဲွကိ့â ဖဲွ စ့ည်းðပီး 
စိစစ်äစရမည် -  
 (က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊ 
 ( ခ) အäကာက်ခွနဦ်းစီးဌာန၊ 
 (ဂ) ြပည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန၊ 
 (ဃ) အလâပ်သမားညôန်ïကားäရးဦးစီးဌာန၊ 
 (င) လøပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ñကီးဌာနမှသက်ဆိâင်ရာဌာန၊ 
 (စ) ðမို ရ့ွာနှင့်အâိးအိမ်ဖæွ ð့ဖို းäရးဦးစီးဌာန၊ 
 (ဆ) စက်မĂñကီးïကပ်äရးနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၊ 
 (ဇ) ကâန်သွယ်äရးညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊ 
 (ဈ) စီမæကိန်းစိစစ်äရးနှင့်တâိးတက်မĂအစီရင်ခæäရးဦးစီးဌာန၊ 
 ( ည) ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာန။ 

၃၈။ နည်းဥပäဒ ၃၇ အရ ပဏာမ စိစစ်ရာတွင် လိâအပ်ပါက လâပ်ငန်းသဘာဝအရ သက်ဆâိင်သည့် အစိâးရ 
ဌာနများ၊ အဖဲွအ့စည်းများမှ ဘာသာရပ် ကõမ်းကျင်သူများကâိ ဖိတ်ïကား တက်äရာက်äစ ရမည်။ 

၃၉။ ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ်သည် အဆိâြပုချက် စိစစ်äရးအဖဲွ၏့အဖဲွ ä့ခါင်းäဆာင်အြဖစ် တာဝန်ယူ ရမည်။  

၄၀။ အဆိâြပုချက် စိစစ်äရးအဖဲွသ့ည် ခâနစ်ရက်လøင်တစ်ñကိမ် အစည်းအäဝး ကျင်းပ၍ အစည်း အäဝး 
မကျင်းပမီကာလအတွင်း လက်ခæရရိှထားသည့် အဆâိြပုချက်များကိâ စိစစ်ðပီး လက်ခæသင့် သည့် အဆâိြပုချက ်
များကâိ နည်းဥပäဒများနှင့်အည ီ ဆက်လက် äဆာင်ရွက်ခင့်ွြပုရန် äကာ်မရှင်သâိ ့ တင်ြပရမည်။ äကာမ်ရှင်က 
ခွင့်ြပုလøင် အဆâိြပုချက်ကâိ လက်ခæäïကာင်းကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ ြငင်းပယ်လøင ်မည်သည့်အäïကာင်းäïကာင့် 
ြငင်းပယ်äïကာင်းကâိäသာ်လည်းäကာင်း ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသူထæ စာြဖင့်ြဖစ်äစ၊ အြခား 
ဆက်သွယ်äရး နည်းစနစ် တစ်ခâခâြဖင့်ြဖစ်äစ ြပန်ïကားရမည်။  

၄၁။ အဆိâြပုချက် စိစစ်äရးအဖဲွသ့ည် အစည်းအäဝး ကျင်းပသည့်အခါ ကမကထြပုသ ူ သိâမ့ဟâတ်  
ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ ကâိယ်တâိင်ကâိြဖစ်äစ၊ ကမကထြပုသူ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသကူ တာဝန်လôဲအပ်သူကိâြဖစ်äစ 
တက်äရာက်äစရမည်။  
 

အခန်း (၆) 
အဆိâြပုချက်အäပí ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

၄၂။ အဆâိြပုချက်ကိâ äကာ်မရှငက် လက်ခæလøင် äကာ်မရှင်ရâæးသည် လâပ်ငနး်äဆာင်ရက်ွမည့် 
äဒသအäပíမူတညက်ာ äနြပည်äတာ်äကာင်စီ သိâမ့ဟâတ် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် အစိâးရအဖဲွထ့æ 
အဆâိြပုချက်ပါ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကိâ လက်ခæခွင့်ြပုနâိင်ြခင်းရှိ မရိှကိâလည်းäကာင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂနှင့် 
လူမĂäရးထိခâိက်မĂ မရှိäစäရး သိâမ့ဟâတ် ပတ်ဝန်းကျင် ထိခâိက်မĂနှင့် လူမĂäရး ထိခâိက်မĂ အနည်းဆâæး ြဖစ်äစäရး 
äဆာင်ရွက်မည့် အစီအမæများအäပí  ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသမ်ိးäရးနှင့် သစ်äတာäရးရာဝန်ñကီးဌာန၏ 
သäဘာထားမှတ်ချက်ကâိလည်းäကာင်း စိစစ် ြပန်ïကားäပးရန ်သäဘာထားäတာင်းခæရမည။်  



8 
 

FIL Rules 31-1-2013 

၄၃။ äကာ်မရှင်ရâæး၏ သäဘာထား äတာင်းခæချက် ရရှိသည့်အခါ äနြပည်äတာ် äကာင်စီ သâိမ့ဟâတ် 
တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲသ့ည် လိâအပ်သည့် စိစစ်မĂများ äဆာင်ရွက်၍ အဆိâြပုသည့် 
ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကိâ လက်ခæခွင့်ြပုနိâင်ြခင်းရှိ မရှိ သäဘာထား မှတ်ချက်ကâိ äနြပည်äတာ် äကာင်စီ ဥက္က ċ 
သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိငရ်ာ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ ဝ့န်ñကီးချုပ်ကâိယ်တâိင် သâိမ့ဟâတ် 
ဝန်ñကီးချုပ်မှ တာဝန် äပးအပ်သကူ လက်မှတ်äရးထâိးကာ သäဘာထားäတာင်းခæစာ လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ 
ခâနှစ်ရက်အတွင်း အြမန်ဆâæး ြပန်ïကားနိâင်မည့် ဆက်သွယ်äရးနည်းလမ်းတစ်ခâခâြဖင့်  äကာ်မရှင်သâိ ့
ြပန်ïကားရမည်။  

၄၄။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းäïကာင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂ  နှင့် လူမĂäရး ထိခိâက်မĂမရိှäစäရး သâိမ့ဟâတ် 
ပတ်ဝန်းကျင် ထိခိâက်မĂနှင့် လူမĂäရး ထိခိâက်မĂ အနည်းဆâæးြဖစ်äစäရးအတွက် äဆာင်ရွက် မည့် အစီအမæများ 
အäပí စိစစ်ချက်ကâိ ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းäရးနှင့် သစ်äတာäရးရာဝန်ñကီးဌာနက သäဘာထား äတာင်းခæ 
စာ လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ ခâနစ်ရက်အတွင်း သäဘာထားမှတ်ချက်ကိâ  ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး ကိâယ်တိâင် 
သိâမ့ဟâတ် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ တာဝန်äပးအပ်သူက လက်မှတ်äရးထိâးကာ အြမန်ဆâæး ြပန်ïကားနိâင်မည့် 
ဆက်သွယ်äရးနည်းလမ်း တစ်ခâခâြဖင့်  äကာ်မရှင်သâိ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

၄၅။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ အဆâိြပုချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လâပ်ငန်းသဘာဝအရäသာ်လည်းäကာင်း၊ 
လâိအပ်ချက်အရäသာ်လည်းäကာင်း äကာ်မရှင်က သက်ဆâိင်ရာ ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးဌာနများမှ သäဘာထား 
မှတ်ချက် သိâမ့ဟâတ် အïကæြပုချက် äတာင်းခæသည့်အခါ သက်ဆâိင်ရာ ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးဌာနသည် 
စာလက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ ခâနစ်ရက်အတွင်း äကာမ်ရှင်သâိ ့ ြပန်ïကားရမည်။ ဤသိâ ့ ြပန်ïကားနိâင်äရးအတွက် 
ဝန်ñကီးဌာနအသးီသီးတွင် အနိမ့်ဆâæးအဆင့် ညôန်ïကားäရးမှူး သâိမ့ဟâတ် ညôန်ïကားäရးမှူးနှင့်အဆင့်တူ 
အရာထမ်း တစ်ဦးäခါင်းäဆာင်သည့်  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ စိစစ်ြပန်ïကားäရးအဖွဲက့âိ ဖွဲ စ့ည်းထားရိှရမည်။ 
သက်ဆâိင်ရာ ဝန်ñကီးဌာနသည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနင့်ှ စပ်လျဉ်း၍ မိမိဌာန၏ မူဝါဒများကâိ ယင်းအဖွဲအ့ား 
ချမှတ်äပးထားရမည်။ ယင်းအဖဲွ  ့ ဖွဲ စ့ည်း တာဝန်äပးအပ်ထားမĂ အäြခအäနကိâ äကာ်မရှင်သâိ ့ äပးပိâထ့ားရ 
မည့်ြပင် အဖွဲ ဝ့င်äြပာင်းလဲမĂ ရှိတâိင်း äကာ်မရှင်သâိအ့သိäပးအäïကာင်းïကားရမည်။ ယင်းအဖဲွသ့ည် äကာ်မရှင် 
ကြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်ရâæးကြဖစ်äစ ကျင်းပသည့် အစည်းအäဝးများသâိ ့ တက်äရာက်ရန် အခါအားäလျာ်စာွ 
ဖိတ်ïကားသည့်အခါ သက်ဆâိငရ်ာ ၀န်ñကီးဌာနကိâ ကိâယ်စားြပု၍ တက်äရာက်ရမည်။ 

၄၆။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် သက်ဆâိင်ရာ သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့် စိစစ်ချက်များ ရရိှသည့်အခါ အနီးဆâæး 
ကျင်းပမည့် äကာ်မရှင် အစည်းအäဝးသâိ ့အဆâိြပုချက်ကိâ တင်ြပရမည။်  
 

အခန်း (၇) 
အဆိâြပုချက်ကိâ စိစစ်ြခင်း 

၄၇။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ အဆိâြပုချက်များကိâ  äအာက်ပါအတိâင်း äဆာင်ရွက်ရမည်-  
(က) အဆâိြပုချက်သည် နိâင်ငæြခား ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒ  အခန်း ၄ ပါ  အäြခခæမူများနှင့် ကိâက်ညီမĂရိှ 

မရှိ စိစစ်ြခင်း၊  

( ခ ) äငွäïကးယâæïကညစိ်တ်ချရမĂအတွက်äအာက်ပါအချက်များကိâ äတာင်းယူ၍စိစစ်ြခင်း -  
  (၁) ဘဏ်äငစွာရငး်ရှင်းတမး် ၊ 
  (၂) ကâမ္ပဏီ၏ äနာက်ဆâæးစာရင်းစစ် အစီရင်ခæစာ ၊  
  (၃) ကâမ္ပဏီ၏ လâပ်ငန်းအäြခအäန အစီရင်ခæစာ ။  
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( ဂ ) လâပ်ငန်း၏ စီးပွားäရးတွက်äြခကိâက်မĂကိâ äအာက်ပါအချက်များအား အäြခခæကာ  စိစစ်ြခင်း - 
 (၁) နစ်ှစဉရ်ရှိမည့် ခန်မှ့န်းäြခအသားတင် အြမတ်äငွ၊ 
 (၂)  နစ်ှစဉရ်ရှိမည့် ခန်မှ့နး်äြခ နိâင်ငæြခားသâæးäငွနှင့် နှစ်စဉ်သâæးစွဲမည့် ခန်မှ့နး်äြခ နိâငင်æြခား 

သâæးäငွ၊ 
 (၃) အရင်းäïကကာလ၊ 
 (၄) အလâပ်အကိâင်သစ်များ äပíäပါက်လာမည့် အäြခအäန၊ 
 (၅) အမျို းသားဝင်äငွ တâိးတက်ရရှိနâိင်မည့် အäြခအäန၊ 
 (၆) ြပည်တွင်းနင့်ှြပည်ပ äဈးကွက်အäြခအäန၊ 
 (၇) ြပည်တွငး်စားသâæးရန် လိâအပ်ချက် အäြခအäန။ 

(ဃ) စက်မĂနည်းပညာ ဆီäလျာ်မĂရှိ မရိှ ကõမ်းကျင်သမူျားအား တာဝန်äပးစိစစ်äစြခင်း၊ 
( င ) ပတ်ဝန်းကျင် ထိခိâက်မĂနှင့် လူမĂäရးထိခâိက်မĂ ထိန်းသမ်ိးကာကွယ်äရး äဆာင်ရွက် မည့် 

အစီအမæများအäပí ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသမ်ိးäရးဦးစီးဌာနမှ သäဘာထား ရယ ူစိစစ်ြခငး်၊ 
( စ ) နိâင်ငæäတာ်နှင့် နိâင်ငæသားတိâ ့အတွက် တာဝန်ယူမĂရှိäသာ၊ လူမĂစီးပွား အကျိုး သက်äရာက်မĂကိâ 

အäလးအနက်ထားäသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဟâတ် မဟâတ် စိစစ်ြခင်း၊ 
(ဆ) အဆâိြပုချက်သည် တည်ဆဲဥပäဒများပါ ြပċာန်းချက်များနှင့် ဆန်က့ျင်ြခင်းရှိ မရှိ စိစစ်ြခင်း။  

အခန်း (၈) 
ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးြခင်း 

၄၈။ äကာ်မရှင်သည် အဆိâြပုချက်ကိâ စိစစ်ðပးီäနာက် သäဘာတူလက်ခæလøင် ယင်းအဆâိြပုချက ်
လက်ခæသည့် äနရ့က်မှ ရက်äပါငး် ၉၀ အတွင်း ခွင့်ြပုမိန်ပ့âæစæ(၂)ကိâ ထâတ်äပးရမည်။ ခွင့်ြပုမိန် ့ မိတ္တ ူကိâ 
လâပ်ငန်း ဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများသိâလ့ည်း äပးပâိ ့ရမည်။ 

အခန်း (၉) 
ခွင့်ြပုမိန် ့ရရိှðပီးäနာက် ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

၄၉။ ကမကထြပုသ ူ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရင်ှက ထâတ်äပးသည့် ခွင့်ြပုမိန် ့ ရရှိðပီး 
သည့်အခါ  သတ်မှတ်သည့် တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ် ကာလကိâ ထပ်မæ တâိးြမāင့်ခွင့် ရရှိပါက ယင်းသâိ ့
တိâးြမāင့်ရရိှသည့် ကာလအတွင်း တည်äဆာက်မĂလâပ်ငန်းများကိâ ðပီးစီးäစရန်  äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
တည်äဆာက်äရးလâပ်ငန်းများðပီးစီးသည့်အခါ  လâပ်ငန်းðပီးစီးäïကာင်း လâပ်ငန်းðပီးစီးသည့် äနမှ့စ၍ 
ရက်äပါငး် ၃၀ အတွင်း äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၅၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်တညä်ဆာက်မĂကာလ ðပီးဆâæးသည်နှင့် ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂ 
လâပ်ငန်းများကိâ စတင်äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၅၁။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းäဆာင်ရက်ွစဉ် ကာလအတွင်း မိမိလâပ်ငန်း၏ လâပ်ငန်းအစီရင်ခæစာ ပâæစæ(၃)ကိâ 
သâæးလလøင် တစ်ñကိမ် စာြဖင့်ြဖစ်äစ၊ အြခား ဆက်သွယ်äရးနည်းစနစ် တစ်ခâခâြဖင့်ြဖစ်äစ äကာ်မရှင်သိâ ့
မပျက်မကွက် äပးပိâတ့င်ြပရမည်။  

၅၂။ ကမကထြပုသ ူသိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် လâပ်ငန်းäဆာင်ရက်ွစဉ် ကာလအတွင်း နည်းဥပäဒ 
၁၂၁ ပါ  အäြခအäနတစ်ရပ်ရပ် ïကæု äတွလ့øင် စတင် äတွရ့ှိချိန်မှ ၂၄ နာရီအတွင်း အြမန်ဆâæး ဆက်သွယ် 
äဆာင်ရွက်နâိင်မည့် နည်းလမး်တစ်ခâခâြဖင့် äကာ်မရှင်သâိ ့သတင်းäပးပâိ ့အစီရင်ခæရမည်။  
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၅၃။ ကမကထြပုသ ူ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏လâပ်ငန်းသည် လâပ်ငန်းသဘာဝအရ ြဖစ်äစ၊ အြခား 
လâိအပ်ချက်အရြဖစ်äစ သက်ဆိâင်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများ၊ အစိâးရဌာနနှင့် အဖွဲ  ့ အစည်းများမ ှ
လâိင်စင် သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန် ့ ရယူရန် လိâအပ်လøငြ်ဖစ်äစ၊ မှတ်ပâæတင်ရန် လိâအပ်လøင် ြဖစ်äစ သတ်မှတ်ချက် 
များနှင့်အညီ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၅၄။ ကမကထြပုသ ူသိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် - 
 (က) မိမိလâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသမ်ိးäရး ဆâိင်ရာ ကိစ္စများကိâ ပတ်ဝန်းကျင် 

ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒနှင့်အည ီလိâက်နာ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 (ခ) မိမိ၏လâပ်ငန်းအား နâိင်ငæäတာ်နှင့် နâိင်ငæသားများအတွက် အကျိုးြဖစ်ထန်ွးäစမည့် တာဝန်ယူမĂ 

ရိှäသာရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂ ြဖစ်äစရန ်အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက် ရမည်။ 
 (ဂ) မိမိ၏ လâပ်ငန်းအား တာဝန်ရှိသူများက အခါအားäလျာ်စွာြဖစ်äစ၊ လိâအပ်ချက်အရ ြဖစä်စ 

စစ်äဆးြခင်းကâိ လက်ခæ၍  ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 (ဃ) မမိလိâပင်နး်၏ စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæ၊ အäဆာက်အအâæ တည်äဆာက်ြခင်းနင့်ှ အြခား လâပ်ငန်း 

များကâိ äဆာင်ရွက်ရာတွင် လâပ်ငန်း အမျို းအစားအလိâက် သက်ဆâိင်ရာ ဝန်ñကီးဌာနများမ ှ
သတ်မှတ်ထားသည့် စæချိန်စæညôန်းမနှ်ကန်äရးအတွက် လညး် äကာင်း äဆာင်ရွက်မည့် 
လâပ်ငန်းနှင့် သဟဇာတြဖစä်စäရး အတွက်လည်းäကာင်း အäလးအနက်ထား äဆာင်ရွက် 
ရမည်။ 

 (င)  မိမိ၏ လâပ်ငန်းတွင် လâပ်ငန်းခွင် äဘးအန္တရာယ်ကင်းရင်ှးäရးနှင့် ကျန်းမာäရး အစီအစဉ် 
များကိâလည်းäကာင်း äဆာင်ရွက်ထား ရှိရမည်။ 

 (စ)  äဘးအန္တရာယ်ရှိäသာ ကâန်ပစ္စည်းများ၊ အဆပ်ိအäတာက်ြဖစ်äစäသာ ကâန်ပစ္စည်း များနှင့် 
အြခားအလားတူကâန်ပစ္စည်းများသယ်ယူြခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်းနှင့်  အသâæးြပု ြခင်းတိâ ့
စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆâိင်ရာ ဝန်ñကီးဌာနများမှ ထâတ်ြပန်ထားသည့် စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ 
လâပ်ထâæးလâပ်နည်း၊ စæချိန်စæညôန်းများနှင့်အညီ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဆ) မိမိထâတ်ကâန်များသည်အရည်အäသွးအရြဖစ်äစ၊ စæချန်ိစæညôနး်အရြဖစ်äစ စားသâæးသူ များ 
ထိခိâက်နစ်နာမĂ မရိှäအာင် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅၅။ ဓာတ်သတ္ထ ု ရှာäဖွြခင်းအတွက် ခွင့်ြပုမိန် ့ ထâတ်äပးြခင်းသည ် စမ်းသပ်တိâငး်တာြခင်း သâိမ့ဟâတ် 
ထâတ်လâပြ်ခင်း လâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ၊ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသ ူ သည ်
ဓာတ်သတ္တ ုရှာäဖွြခင်းလâပ်ငန်း ðပးီဆâæးðပီးသည့်အခါ စမ်းသပ်တâိင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်ြခင်း 
လâပ်ငန်းများကိâ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ခွင့်ြပုမိန် ့ ရရိှäရးအတွက် သတ္ထ ုတွင်း ဝန်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင့် 
äကာ်မရှင်သâိ ့ထပ်မæတင်ြပရမည်။  

 
အခန်း (၁၀) 

တည်äဆာက်မĂကာလ သတ်မှတ်ြခင်း 

၅၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äကာ်မရှင်က ထâတ်äပးသည့် ခွင့်ြပုမိန် ့ရရှိðပီးသည့်အခါ  ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပး 
သည့် äနရ့က်မှစ၍ သတ်မှတ်ထားသည့် တညä်ဆာက်မĂ ကာလအတွင်း မိမိ၏ တည်äဆာက်äရး လâပ်ငန်းများ 
ကိâ ðပီးြပတ်äစရန် äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၅၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် သတ်မှတ်ထားသည့် တညä်ဆာက်မĂကာလအတွင်း အäïကာင်းအမျိုးမျိုး 
äïကာင့် တည်äဆာက်äရးလâပင်နး်များ ðပီးြပတ်ြခင်း မရိှပါက äနှာင့်äနးှïကန်ï့ကာရသည့် အäïကာငး်ရင်းကိâ 
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äဖာ်ြပ၍ တည်äဆာက်မĂကာလ တိâးြမāင့်äပးရန် မူလသတ်မှတ်ထားသည့် တည်äဆာက်မĂကာလမကâန်ဆâæးမီ 
အနည်းဆâæးရက်äပါင်း ၆၀ ñကိုတင်၍ äကာ်မရှင်သိâ ့äလøာက်ထားရမည်။  

၅၈။ äကာ်မရှင်သည် ရငး်နှီးြမāု ပနှ်æသူက တည်äဆာက်မĂကာလ တိâးြမāင့်äပးရန် တင်ြပလøင် လâိအပ်သည့် 
စိစစ်မĂများ äဆာင်ရွက်၍ တညä်ဆာက်မĂကာလ တိâးြမāင့် äပးသင့်äïကာင်း ခâိင်လâæသည့် အäြခအäနရိှပါက 
မူလခွင့်ြပုခဲ့သည့် တည်äဆာက်မĂကာလ၏ ၅၀ ရာခိâင်နĂန်းထက် မပိâäသာ ကာလ အထိ တိâးြမāင့်äပးနâိင်သည်။  

၅၉။ သဘာဝäဘးဒဏ် ကျäရာက်ြခင်း၊ မðငိမ်သက်မĂြဖစ်ပွားြခင်း၊ အဓိကရâဏ်း ြဖစ်äပíြခင်း၊ ဆန္ဒြပမĂ 
äပíäပါက်ြခင်း၊ နိâင်ငæäတာ်အäရးäပí အäြခအäနြဖစ်ပွားြခင်း၊ လက်နက်ကိâင် ဆန်က့ျင်မĂ ြဖစ်äပíြခင်း၊ 
ဆူပူäသာင်းကျန်းမĂäပíäပါက်ြခင်း၊ စစ်မက်ြဖစ်ပွားြခင်းစသည့် မလွန်ဆန်နâိင်äသာ အäïကာင်းကိစ္စများ 
ြဖစ်äပíြခင်းäïကာင့်မှတစ်ပါး တည်äဆာက်မĂကာလ တိâးြမāင့်သတ်မှတ်ြခငး်ကိâ တစ်ñကိမ်ထက် ပိâမိâ၍ ခွင့်မြပုရ။ 

၆၀။ äရနæ၊ သဘာဝဓာတ်äငွနှ့င့် ဓာတ်သတ္တ ုလâပ်ငန်းများတွင် äလ့လာတိâငး်တာ စမ်းသပ်ရှာäဖွြခင်း၊ 
တူးäဖာ်ြခင်း၊ ဆင့်တက်ြပုြပင်ြခင်းနင့်ှ စီးပွားြဖစ်ထâတ်လâပ်နâိင်စွမ်းရှိသည့် အဆင့်သိâ ့ äရာက်ရိှäစရန် 
äဆာင်ရွက်ြခင်း လâပ်ငန်းများအတွက် äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ချုပ်ဆိâထားသည့် စာချုပ်ပါ စည်းကမ်း 
အတိâင်း တည်äဆာက်မĂကာလသတ်မှတ်ရမည်။ 

၆၁။ မူလခွင့်ြပုသည့် တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ် ထပ်မæ တâိးြမāင့်သည့် တည်äဆာက်မĂ ကာလ 
အတွင်း  တည်äဆာက်မĂ လâပင်နး်ðပးီြပတ်ြခင်း မရှိလøင ်äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူအား ထâတ်äပးထား 
သည့် ခငွ့်ြပုမနိ်ကိ့â ြပန်လည ် ရâပ်သိမ်းရမည်။ ယင်းသâိ ့ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းြခင်းäïကာင့် နစ်နာäïကးြဖစ်äစ၊ 
äလျာ်äïကးြဖစ်äစ၊ အြခားäငွäïကး တစ်ရပ်ရပ်ြဖစ်äစ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသအူား ြပန်လည်ထâတ်äပးြခင်းြပုရန်မလâိ။  

 
အခန်း (၁၁) 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများအား ငှားရမ်းြခင်း၊ äပါင်နှæြခင်း၊ အစâရှယ်ယာလôäဲြပာင်းြခင်း၊ လâပ်ငန်းလôäဲြပာင်းြခင်း 

၆၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့်ြပုäသာ äြမနှင့် အäဆာက်အအâæ များကâိ 
ခွင့်ြပု သက်တမး်ကာလအတွငး် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း အမျိုးအစား äြပာင်းလဲြခင်း မရှိဘ ဲäြမအသâæးြပုခွင့်ရ 
သူ သâိမ့ဟâတ် äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ၏သäဘာတူညီချက်ြဖင့် အြခားပâဂ္ုိဂ လ် တစ်ဦးဦး အားတစ်ဆင့် ငှားရမ်းြခင်း 
ြပုလိâပါက ငှားရမ်းြခင်း ပâæစæ(၄) ြဖင့်လည်းäကာင်း၊ äပါင်နှæြခင်း ြပုလိâပါက äပါင်နှæြခင်းပâæစæ(၅) ြဖင့် 
လညး်äကာငး် äကာ်မရှငရ်âæးသိâတ့ငြ်ပäလøာက်ထားðပီး ခွင့်ြပုချက် ရရိှမှသာ äဆာင်ရွက်ရမည်။  äြမလွတ်၊ 
äြမလပ်နှင့် äြမရိâငး် ြဖစ်ပါက ြပည်äထာင်စâ အစâိးရအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုချက် ပူးတွဲတင်ြပရမည်။  

၆၃။  နည်းဥပäဒ ၆၂ အရ သတ်မတ်ှပâæစæြဖင့် äလøာက်ထားချက်ကိâ လက်ခæ ရရှိသည့်အခါ äကာ်မရှင်ရâæးသည် 
äအာက်ပါအချက်များကâိ စိစစ်ရမည ်-  

(က) ငှားရမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äပါင်နှæြခင်း äဆာင်ရွက်လâိသည့် အäïကာငး်ရင်း မှန်ကန်မĂ ရိှ မရှိ၊ 
( ခ ) ငှားရမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äပါင်နှæြခငး်äïကာင့် နိâင်ငæäတာ်နှင့် နâိင်ငæသားတâိ၏့ အကျိုး စီးပွားကိâ 

ထိခိâက်နိâငြ်ခင်း ရှိ မရှိ၊ 
( ဂ ) ငှားရမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äပါင်နှæြခငး်ကိâ လက်ခæäဆာင်ရွက်မည့်သသူည် လâပ်ငန်းအား 

äအာင်ြမင်စွာ ဆက်လက်လâပ်äဆာင်သာွးနိâင်မည့် အäြခအäန ရှိ မရိှ။ 
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၆၄။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် စိစစ်äတွရ့ှိချက်အရ ငှားရမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äပါင်နှæြခင်းကိâ ခွင့်ြပုသင့် သည်ဟâ 
ယူဆပါက အနီးကပ်ဆâæး ကျငး်ပသည့် äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးသိâတ့င်ြပ၍ äကာ်မရှင်၏ ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့် 
အညီ ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြငငး်ပယြ်ခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

၆၅။ အစâရှယ်ယာအားလâæးကâိ နâိင်ငæြခားသားတစ်ဦးဦး သâိမ့ဟâတ် နâိင်ငæသားတစ်ဦးဦးသâိ ့ အðပီး အပိâင် 
လôဲäြပာင်းäရာင်းချလိâပါက လôäဲြပာင်းäရာင်းချြခင်းပâæစæ(၆)ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်၍ äကာ်မရင်ှရâæးသိâ ့äလøာက်ထား 
ရမည်။ ဤသâိ ့ äလøာက်ထားရာတွင် အစâရှယ်ယာ လôဲäြပာင်းäရာင်းချသူသည ် အစâရှယ်ယာ äရာင်းချြခင်း 
အတွက် အခွန်ဆိâငရ်ာ စိစစ်äဆာင်ရွက်မĂ ခæယူðပီးäïကာင်း သက်ဆâိင်ရာ အခွန်ဦးစီးဌာနမှူးရâæး၏ 
äထာက်ခæချက်ကိâ ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်းတွင် äဆာင်ရွက်äသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ 
ြဖစ်ပါက ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ခွင့်ြပုချက် ပူးတဲွတင်ြပရမည်။ 

၆၆။ နည်းဥပäဒ ၆၅ အရ သတ်မှတ် ပâæစæြဖင့် äလøာက်ထားချက်ကိâ လက်ခæရရှိသည့်အခါ äကာ်မရှင်ရâæးသည် 
äအာက်ပါ အချက်များကိâ စိစစ်ရမည်- 

(က) အစâရှယ်ယာအားလâæးကâိ လôဲäြပာင်းäရာင်းချလိâသည့် အäïကာငး်ရင်း မှန်ကန်မĂ ရှိ  မရှိ၊ 
( ခ ) အစâရှယ်ယာအားလâæးကâိ လôဲäြပာင်းäရာင်းချြခင်းäïကာင့် နâိင်ငæäတာ်နှင့် နိâင်ငæသား တိâ၏့ 

အကျိုး စီးပွားကိâ ထိခိâက်နိâင်ြခင်း ရှိ မရှိ၊ 
( ဂ ) အစâရှယ်ယာအားလâæးကâိ လôဲäြပာင်းäရာင်းချြခင်းကိâ လက်ခæäဆာင်ရွက်မည့်သသူည် လâပ်ငန်း 

အား äအာင်ြမငစွ်ာ ဆက်လက် လâပ်äဆာင်သွားနâိင်မည့် အäြခအäန ရှိ မရိှ။ 

၆၇။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် စိစစ်äတွရ့ှိချက်အရ အစâရှယ်ယာအားလâæး လôဲäြပာင်းäရာင်းချြခင်းကâိ ခွင့်ြပုသင့် 
သည်ဟâ ယူဆပါက အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပမည့် äကာမ်ရှင်အစည်းအäဝးသိâ ့ တင်ြပ၍ äကာ်မရှင်၏ 
ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့်အညီ ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

၆၈။ ခွင့်ြပုချက် ရရှိðပီး အစâရှယ်ယာအားလâæး လôဲäြပာင်း äရာင်းချသူသည် မိမိ လက်ဝယ်ရိှ äကာ်မရင်ှ၏ 
ခွင့်ြပုမိန်ကိ့â äကာ်မရင်ှရâæးသိâ ့ြပန်လည်အပ်နှæရမည်။  

၆၉။ အစâရှယ်ယာအားလâæးကâိ လက်ခæဝယ်ယူသူသည် နâိင်ငæြခားသားြဖစ်ပါက ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနှင့် ကâမ္ပဏီ 
များညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာနတွင် တည်ဆကဲâမ္ပဏီဥပäဒနှင့်အညီ နိâင်ငæြခားကâမ္ပဏီအြဖစ် ဖွဲ စ့ည်း တည်äထာင်ခွင့် 
သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်ခွင့် äလøာက်ထားနိâင်သည် သိâမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာ äရာင်းချသူက သäဘာတူညီလøင ်
လက်ရိှကâမ္ပဏီ၏ အမည်ကိâ ဆက်လက်အသâæးြပုနိâင်သည်။   

၇၀။ အစâရှယ်ယာအားလâæးကâိ လက်ခæဝယ်ယူသူသည ် နိâင်ငæသားြဖစ်ပါက ြမန်မာနâိင်ငæသားများ 
ရင်းနီှးြမāု ပန်æှမĂဥပäဒနငှ့်အညီ äကာ်မရှင်သိâ ့ ခွင့်ြပုမိန် ့ äလøာက်ထားရမည်။ äကာ်မရှင၏် ခွင့်ြပုမိန် ့
ရရိှသည့်အခါ တည်ဆကဲâမ္ပဏီဥပäဒနှင့်အညီ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာနတွင် 
ြမန်မာနâိင်ငæသား ကâမ္ပဏီအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ရမည်။  

၇၁။ ခွင့်ြပုမိန်အ့သစ် ထâတ်äပးရာတွင် မူလရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ဥပäဒ အခန်း 
၁၂ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များ၊ ပâဒ်မ ၂၇ အရ ခွင့်ြပုထားသည့် ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များ 
ခæစားရန် ကျန်ရိှäနပါက ယင်းကျန်ရိှသည့်ကာလအတွက် ဝယ်ယူသူက ဆက်လက် ခæစားခွင့်ရှိ သည်။ 
ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့် ခæစားနိâင်သည့် ကာလäကျာ်လွန်ðပီး ြဖစ်ပါက ခွင့်ြပုမိန်အ့သစ် ထâတ်äပးြခင်း 
äïကာင့် အဆိâပါ အခွင့်အäရးများအား ထပ်မæခæစားခွင့် မရိှäစရ။  
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၇၂။ အစâရှယ်ယာအချို ကိ့â နိâင်ငæြခားသားတစ်ဦးဦး သâိမ့ဟâတ် နâိင်ငæသားတစ်ဦးဦးသâိ ့ အðပီးအပိâင် 
လôဲäြပာငး်äရာငး်ချ လိâပါက လôဲäြပာင်း äရာင်းချြခင်း ပâæစæ (၇) ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်၍ äကာ်မရှငသ်âိ ့
äလøာက်ထားရမည။်  

၇၃။ နည်းဥပäဒ ၇၂ အရ သတ်မှတ်ပâæစæြဖင့် äလøာက်ထားချက် လက်ခæရရိှသည့်အခါ äကာ်မရှင်ရâæးသည် 
äအာက်ပါ အချက်များကိâ စိစစ်ရမည်- 
 (က) အစâရှယ်ယာအချို ကိ့â လôဲäြပာင်းäရာင်းချလိâသည့် အäïကာငး်ရင်း မှန်ကန်မĂရှိ မရှိ၊ 
 ( ခ ) အစâရှယ်ယာအချို ကိ့â လôဲäြပာင်းäရာင်းချြခင်းäïကာင့် နâိင်ငæäတာ်နှင့် နâိင်ငæသားတâိ၏့ 

အကျိုးစီးပွားကိâ ထိခိâက်နိâငြ်ခင်း ရှိ မရိှ၊ 
 ( ဂ ) အစâရှယ်ယာအချို ကိ့â လôဲäြပာင်းäရာင်းချြခင်းကိâ လက်ခæäဆာင်ရွက်မည့်သူသည် လâပ်ငန်းအား 

äအာင်ြမင်စွာ ဆက်လက်လâပ်äဆာင်သာွးနိâင်မည့် အäြခအäန ရှိ မရိှ။ 

၇၄။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် စိစစ်äတွရိှ့ချက်အရ အစâရှယ်ယာအချို  ့ လôဲäြပာင်းäရာင်းချြခင်းကိâ ခွင့်ြပုသင့် 
သည်ဟâ ယူဆပါက အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပမည့် äကာမ်ရှင် အစည်းအäဝးသâိ ့ တင်ြပ၍ äကာ်မရှင်၏ 
ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့်အညီ ဆက်လက် äဆာင်ရွက်ရန် ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။   

၇၅။ ခငွ့်ြပုချက်ရရိှပါက အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းမĂကâိ တည်ဆဲ ကâမ္ပဏီဥပäဒနှင့်အညီ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနင့်ှ 
ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာနသိâ ့äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန်နှ့င့်အတူ ပူးတဲွ äလøာက်ထား မှတ်ပâæတင်ရမည်။  

၇၆။ နည်းဥပäဒ ၆၃၊ ၆၆ နှင့် ၇၃ ပါ  စိစစ်ချက်များကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် äကာ်မရှင်ရâæးသည် 
äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းများမှ ကõမ်းကျင်သမူျား ပါဝင်သည့် 
စစိစä်ရးအဖွဲ ကိ့â လိâအပ်သလိâ ဖွဲ စ့ည်းခငွ့်ရှိသည်။ 

 

အခန်း (၁၂) 
အာမခæထားရိှြခင်း 

၇၇။ ခွင့်ြပုမိန် ့ ရရှိထားသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းသည် äအာက်ပါအာမခæ အမျို းအစားများကâိ နိâင်ငæäတာ် 
အတွင်း အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိသည့် အာမခæလâပ်ငန်း တစ်ခâခâတွင် အာမခæ ထားရိှရမည် -  
 (က) စက်ပစ္စည်းအာမခæ၊ 
 ( ခ ) မးီအာမခæ၊ 
 ( ဂ ) äရäïကာငး်အာမခæ၊ 
 (ဃ) ကိâယအ်ဂüါထိခâိက်မĂအာမခæ၊ 
 ( င ) သဘာဝäဘးအန္တရာယ်အာမခæ၊ 
 ( စ ) အသက်အာမခæ။ 

၇၈။ နည်းဥပäဒ ၇၇ ပါ  အာမခæ အမျိုးအစားများ အပါအဝင ် လâပ်ငန်းအမျိုးအစားအလိâက် တညဆ်ဲ 
ဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း တစ်ရပ်ရပ်အရ သတ်မှတ်ထားသည့် အြခား အာမခæများကâိ 
လည်း အာမခæထားရိှရမည်။  
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အခန်း (၁၃) 
အမĂထမ်းများနှင့် အလâပ်သမားများ ခန်ထ့ားြခင်း 

၇၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အဆâိြပုချက် တင်သင်ွးသည့်အခါ ကõမ်းကျင်မĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများ အတွက် 
ခန်ထ့ားမည် ့ ကõမ်းကျင်သ ူ အလâပ်သမားများ၊ အတတ်ပညာရှင်များနှင့် ဝန်ထမ်းများ အäရအတွက်ကâိ 
လည်းäကာင်း၊ ကõမ်းကျင်မĂ မလိâသည့် လâပ်သားအäရအတွက်ကâိလည်းäကာင်း ထည့်သင်ွးäဖာ်ြပရမည်။  

၈၀။  လâပ်ငန်းကâိ စီးပွားြဖစ် စတင်လည်ပတ် äဆာင်ရွက်ချိန်တွင် ကõမ်းကျင်မĂဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများ 
အတွက် နâိင်ငæသားကõမ်းကျင်သူ အလâပ်သမားများ၊ အတတ်ပညာရှင်များနှင့် ဝန်ထမ်းများကိâ နိâင်ငæြခား 
ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒ အခန်း ၁၁ ပâဒ်မ ၂၄ နှင့်အညီ ခန်ထ့ားရမည။် ယင်းသâိ ့ ခန်ထ့ားရာတွင ် သက်ဆâိင်ရာ 
ဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉး်၊ စည်းကမ်း၊ လâပ်ထâæးလâပ်နညး်၊ အမိန်၊့ အမိန် ့äïကာ်ြငာစာနှင့် ညôန်ïကားချက ်
ထâတ်ြပန် သတ်မှတ်သည့် အနိမ့်ဆâæး လâပ်ခနĂန်းထားäအာက် äလျာ့နည်းြခင်း မရှိäစရ။  

၈၁။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အမĂထမ်းများ၊ အလâပ်သမားများ ခန်ထ့ားရာတွင် တည်ဆဲအလâပ်သမားäရးရာ 
ဥပäဒများနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၈၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ြမန်မာနâိင်ငæသား အမĂထမ်းများ၊ အလâပ်သမားများအား ြဖစ်äစ၊ နိâင်ငæြခားသား 
အမĂထမ်းများ၊ အလâပ်သမားများအားြဖစ်äစ အလâပ်ခန်အ့ပ်ပါက ယင်းသâိ ့ ခန်အ့ပ် သည့် äနရ့က်မှရက်äပါင်း 
၃၀ အတွင်း အလâပ်ခန်ထ့ားမĂဆိâင်ရာ သäဘာတူစာချုပ်ကâိ အလâပ်သမား၊ အလâပ်အကိâငနှ်င့် လူမĂဖူလâæäရး 
ဝန်ñကီးဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ချုပ်ဆိâရမည်။  

၈၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နâိင်ငæသား ဝန်ထမ်းများအား လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂ တâိးတက်လာ äစäရးအတွက် 
äလ့ကျင့်äပးြခငး်၊ သင်တန်းäပးြခင်းတိâနှ့င့် စပ်လျဉ်း၍ နှစ်အလိâက် äဆာင်ရွက်မည့် အစီ အစဉ်များကâိ နှစ်စဉ် 
ဇန်နဝါရီလ ၃၁ ရက်မတâိင်မီ äကာ်မရှငရ်âæးသိâ ့äပးပိâတ့င်ြပရမည်။  

၈၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ခွင့်ြပုမိန်ြ့ဖင့် လâပ်ကâိင်လျက်ရှိäသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းတွင် 
အလâပ်လâပ်ကâိင်သည့် နâိင်ငæြခားသား အမĂထမ်းများ၊ အလâပ်သမားများအတွက် အလâပ်လâပ်ခင့်ွ လက်မှတ်ကâိ 
äကာ်မရှင်၏ äထာက်ခæချက်အရ နâိင်ငæြခားသား အလâပ်သမားဆâိင်ရာ ဥပäဒနှင့်အည ီ အလâပ်သမား၊ 
အလâပ်အကိâငန်ငှ့် လူမĂဖူလâæäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ အလâပ်လâပ်ကိâင်ခွင့်ပâæစæ(၈)ြဖင့် äလøာက်ထားရမည်။ ြပည်တွင်း 
äနထိâင်ခင့်ွ လက်မှတ်ကိâ ြပည်တွင်းäနထိâင်ခွင့်ပâæစæ(၉) ြဖင့် äကာ်မရင်ှရâæးသâိ ့ äလøာက်ထားရမည။် 

၈၅။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် နည်းဥပäဒ ၈၄ အရ äလøာက်ထားချက်ကိâ ရရိှသည့်အခါ äကာမ်ရှင်ရâæး တွင် 
ပူးတဲွဖွဲ စ့ည်းထားသည့် ဌာနဆâိငရ်ာ ပူးäပါင်းလâပ်ငန်းအဖဲွတွ့င် ပါရိှသည့် သက်ဆိâင်ရာဌာန ကိâယ်စားလှယ် 
အား စိစစ်äစ၍ ခွင့်ြပုချက်ကိâ ထâတ်äပးရမည်။  

၈၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်လူမĂဖူလâæäရးဥပäဒနှင့် သက်ဆâိင်äသာ လâပ်ငန်းဌာနများနှင့် ဆက်စပ် လâပ်ငန်း 
ဌာနများတွင် ြမန်မာကျပ်äငွရယူ၍ြဖစ်äစ၊ နâိင်ငæြခားäငွရယူ၍ြဖစ်äစ အလâပ်လâပကိ်âငသူ် အားလâæးကိâ 
လူမĂဖူလâæäရးဥပäဒပါ ခæစားခွင့်များရရိှäစäရးအတွက် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ တွ့င် မှတ်ပâæတင် ထားရိှရမည်။ 

၈၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် လâပ်ငန်းစတင်လâပ်ကâိင်ðပီး ၁၅ ရက်အတွင်း သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရး 
အဖဲွတွ့င် မှတ်ပâæတငထ်ားရှိရန်နှင့် ယင်းသâိ ့ အကျုæ းဝင်မှတ်တမ်းထားရိှðပီးäïကာင်း လူမĂဖလူâæäရးအဖဲွ မှ့ 
ထâတ်äပးသည့် အလâပဌ်ာနမတ်ှပâæတငက်တ်ြပား မိတ္တ ူပူးတွဲလျက် äကာ်မရှငရ်âæးသâိ ့တင်ြပရမည်။ 
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၈၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂများ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်နိâငရ်န် လူမĂဖူလâæäရး အဖွဲတ့ွင် 
ထည့်ဝင်äïကး ä÷ကးကျနမ်ရိှäïကာငး် သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရâæး၏äထာက်ခæချက်အားäြခာက်လ တစ်ñကိမ် 
äကာ်မရှင် ရâæးသâိ ့တင်ြပရမည။် 

၈၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် စာချုပ်သက်တမ်းကâန်ဆâæး၍ ရပâိင်ခွင့်များ ြပန်လည်မထâတ်äပးမီ လူမĂဖူလâæäရး 
အဖဲွတွ့င် ä÷ကးကျန်များအားလâæး ကင်းရှင်းäïကာင်း သက်ဆâိင်ရာ လူမĂဖူလâæäရး အဖဲွ၏့ äထာက်ခæချက ်ပူးတွဲ 
တင်ြပရမည်။ 

၉၀။ အလâပ်ရှင် သâိမ့ဟâတ် အလâပ်ရှင် အဖွဲအ့စည်းများနှင့်အလâပ်သမား သိâမ့ဟâတ် အလâပ်သမား 
အဖဲွအ့စည်းများအïကား äပíäပါက်လာသည့် အြငင်းပွားမĂအား အလâပ်သမားäရးရာ အြငင်းပွားမĂ äြဖရင်ှး 
äရးဥပäဒအရ äြဖရှင်းရမည်။ 

၉၁။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမည့် လâပ်ငန်းနှင့် သက်ဆိâင်သည့် နိâင်ငæြခားသားများ ဝင်äရာက်äနထâိင်ခွင့်နှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ တညဆဲ် လူဝင်မĂñကီးïကပ်äရးဆိâင်ရာ ဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း၊ အမိန်၊့ ညôန်ïကားစာ၊ 
စည်းမျဉ်း စည်းကမး်များနငှ့် အညီ လိâက်နာ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 
အခန်း (၁၄) 

ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်သက်သာခွင့်များ 

၉၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသူသည ် နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒ အခန်း ၁၂၊ ပâဒ်မ ၂၇ 
(ခ) မှ (ဋ) ပါ  ကင်းလွတ်ခွင့်နင့်ှ သက်သာခွင့်များ ခæစားခွင့်ရရိှäရးအတွက် မိမိခæစားလâိ သည့် ကင်းလွတ်ခွင့် 
သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တစ်ရပ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊ တစ်ရပ်ထက်ပိâ၍ြဖစ်äစ၊ အားလâæး ကိâြဖစ်äစ ခæစားခွင့်ြပုရန် 
äကာ်မရှင်သâိ ့အခွန်အäကာက်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်ပâæစæ (၁၀) ြဖင့် တင်ြပäလøာက်ထားခွင့်ရိှသည။် 

၉၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသကူ နည်းဥပäဒ ၉၂ အရ ကင်းလွတ်ခွင့်နင့်ှ သက်သာခွင့် 
များ äလøာက်ထားလာလøင် äကာ်မရှင်သည ် လိâအပ်သလိâ စိစစ်ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ ယင်းသâိ ့ စိစစ်ရာတွင် 
လâိအပ်သည့် အäထာက်အထား၊ စာရွက်စာတမ်းများကိâ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပု သထူæမှြဖစ်äစ၊ 
သက်ဆâိင်ရာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းထæမှြဖစ်äစ၊ အြခား သက်ဆâိင်သည့် လâပ်ငန်းအဖဲွ  ့ အစညး် 
ထæမှြဖစ်äစ äတာင်းယူစိစစ်နâိင်သည်။ 

၉၄။ ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း တစ်ခâခâ စီးပွားြဖစ် စတင်လâပ်ကâိင်äသာ äနရ့က် 
ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း သတ်မှတ်သည် - 
 (က) ြပည်ပသိâ ့ တင်ပိâသ့ည့် ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်းအတွက် သäဘüာတင် စာရွက်စာတမ်း သâိမ့ဟâတ် 

äလäïကာင်း ကâန်ပâိလ့ôာနှင့် အလားတူ နိâင်ငæတကာ ကâန်သွယ်မĂတွင် ကျင့်သâæးသည့် အäထာက ်
အထား စာရွက်စာတမ်းများတွင် äဖာ်ြပသည့် äနရ့က်၊ ယင်းရက်သည် တည်äဆာက်မĂကာလ 
ကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၁၈၀ ထက် မäကျာ်လွန်äစရ။  

 ( ခ ) ြပည်တွင်းäရာင်းချသည့် ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်းအတွက် ပထမဆâæး ဝင်äငွစတင် ရရှိသည့် äနရ့က်၊ 
ယင်းရက်သည် တညä်ဆာက်မĂကာလ ကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၉၀ ထက ်
မäကျာ်လွန်äစရ။ 

 ( ဂ ) ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများအတွက် လâပ်ငန်းစတင်ဖွင့်လှစ်သည့် äနရ့က်၊ ယင်းရက်သည် 
တည်äဆာက်မĂကာလကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မှရက်äပါင်း ၉၀ ထက် မäကျာ်လွန်äစရ။ 
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၉၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ကမကထြပုသူသည ်နည်းဥပäဒ ၉၄ နှင့်အညီ မိမိ၏ ကâန်ထâတ် လâပ်ငန်း 
သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်း စီးပွားြဖစ် စတင်လâပ်ကိâင်äသာäနကိ့â äကာ်မရှင်သâိ ့  စီးပွားြဖစ် 
စတင်လâပကိ်âင်äသာ အစီရင်ခæြခင်းပâæစæ (၁၁) ြဖင့် တင်ြပäလøာက်ထားရမည်။ 

၉၆။ äကာ်မရှင်သည် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များကိâ ခæစားခွင့်ြပုရာတွင် 
ကမကထြပုသ ူသိâမ့ဟâတ် ရငး်နှီးြမāု ပနှ်æသူ၏ တင်ြပ äလøာက်ထား ချက်အäပí အäြခခæ၍  စိစစ်ðပးီ စီးပွားြဖစ် 
စတင်လâပကိ်âင်äသာ äနရ့က်ကိâ သတ်မှတ် ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ ထိâသâိ ့ခæစားခွင့်ြပုသည့်အခါ အခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် 
သိâမ့ဟâတ် သက်သာခငွ့်အမျိုးအစားနင့်ှ ခæစားခွင့်ကာလကိâ သတ်မှတ် äဖာ်ြပရမည။် ထိâသိâ ့ ခွင့်ြပုြခင်းကိâ 
ကမကထြပုသ ူသိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူနှင့် သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများသိâ ့အäïကာင်း 
ïကားရမည်။  

 
အခန်း (၁၅) 
äြမအသâæးြပုခွင့် 

၉၇။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား äကာ်မရှင်က ခွင့်ြပုäသာ စီးပွားäရး လâပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 
äဆာင်ရွက်ရန်အလိâငှ့ာ äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသူထæမှ äအာက်ပါäြမများကâိ 
ြပညä်ထာငစ်âအစိâးရအဖွဲ၏့ ñကိုတငသ်äဘာတူညီချက်ြဖင့် ငှားရမ်းရန် ခွင့်ြပု နိâင်သည် -  
 (က) အစိâးရက စီမæခန်ခ့ွဲခင့်ွရိှäသာäြမ၊ 
 ( ခ ) အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲအ့စည်းပိâင်äြမ၊ 
 ( ဂ ) နâိင်ငæသားပâိင် ပâဂ္ဂလိကäြမ။  

၉၈။ äြမလွတ်äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းများကâိ အသâæးြပု၍ စီးပွားြဖစ် စâိက်ပျို းäရး၊ äမွးြမူäရး လâပ်ငန်းများနှင့် 
ယင်းနှင့်ဆက်နွယ်လျက်ရှိäသာ စီးပွားäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းများကိâ လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်လိâ 
သည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသသူည် မိမိငှားရမ်းလိâသည့်äြမကိâ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâငး်များ စီမæခန်ခဲွ့äရး 
ဥပäဒနှင့်အညီ ငှားရမ်းäဆာင်ရွက်နိâငသ်ည်။  

၉၉။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား အမှန်လâိအပ်သည့် äြမငှားရမ်းခွင့်ကာလ သâိမ့ဟâတ် 
äြမအသâæးြပုခငွ့် ကာလကိâ စီးပွားäရးလâပ်ငန်း အမျိုးအစားနှင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ပမာဏအäပí မူတည်၍ 
äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသူထæမှ ကနဦး နှစ် ၅၀ အထိ ငှားရမ်း ခွင့်ြပုနâိင်သည်။  

၁၀၀။ äကာ်မရှင်သည် နည်းဥပäဒ ၉၉ အရ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသအူား äြမငှားရမ်း ခွင့်ြပုထားäသာ သက်တမ်း 
ကâန်ဆâæးðပီးäနာက် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူက ဆက်လက် လâပ်ကâိင်လâိသည့်အခါ äြမငှားရမ်းခွင့် ရှိသူ သâိမ့ဟâတ် 
äြမအသâæးြပုခွင့်ရသမူှ သäဘာတူညီချက်ရရှိလøင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပမာဏနှင့် လâပ်ငန်း အမျိုးအစားအäပí 
မူတည်၍ သက်တမ်းတâိးခွင့်ကâိ ၁၀ နစ်ှအထိ တစ်ဆက်တည်း နှစ်ñကိမ် တâိးြမāင့်ရန် ခွင့်ြပုနâိင်သည်။  

၁၀၁။ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်းများတွင် စâိက်ပျို းäရး၊ äမွးြမူäရးနှင့် ယင်းနှင့်ဆက်နွယ် လျကရိှ်äသာ 
စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများအတွက် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäဆာင်ရွက်ရာတွင် äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းများ 
စီမæခန်ခဲွ့äရးဥပäဒနှင့်အည ီäြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်းများ စီမæခန်ခ့ွဲäရး ဗဟâိäကာ်မတီသâိ ့äလøာက်ထားရ 
မည်။ ဤသâိä့ဆာင်ရွက်ရာတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား äြမလွတ်၊ äြမလပ် နှင့်äြမရâိင်းများ ငှားရမ်းခွင့်ကာလ 
သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့်ကာလကိâ အဆâိပါ ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်အတိâင်း စိâက်ပျို းäရးလâပင်န်းနှင့် äမွးြမူäရး 
လâပ်ငန်းတိâတွ့င် ရငး်နှီးြမāု ပန်æှမĂပမာဏအäပí မူတည်၍ ကနဦး နှစ် ၃၀ အထိ ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ ခွင့်ြပုထားäသာ 
သက်တမ်း ကâနဆ်âæးðပးီäနာက် ဆက်လက် äဆာင်ရွက်လိâäသာလâပ်ငန်းအတွက် လâပ်ငန်းအမျို းအစားနှင့် 
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ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ပမာဏအäပí မူတည်ðပီး äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်းများ စီမæခန်ခွ့ဲäရးဥပäဒနှင့်အည ီထပ်မæ 
ခွင့်ြပုနâိင်သည်။  

၁၀၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နိâငင်æသားများ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရရှိထားသည့် äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်း 
များတွင် စိâက်ပျိုးäရးလâပ်ငန်းများနှင့် äမွးြမူäရးလâပ်ငန်းများကâိ နည်းပညာနှင့် အရင်းအနီှး သင့်äလျာ်ရာ 
အချိုးြဖင့် နâိင်ငæသားနှင့် ဖက်စပ် လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်။  

၁၀၃။ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းကâိ ငှားရမ်းခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် ရရိှသူသည် ငှားရမ်းခွင့် 
သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် ရရိှထားသည့် äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်းအတွက် အာမခæ äïကးäငွကိâ äြမလွတ်၊ 
äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းများ စီမæခန်ခ့ွဲäရးဥပäဒနှင့် နည်းဥပäဒများပါအတâိင်း äပးသွင်းရမည်။  

၁၀၄။ äြမငှားရမ်းခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့်ရရှိသူသည် ငှားရမ်းခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် ရရိှထားäသာ 
äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်းများအား äရာင်းချြခင်း၊ လဲလှယ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားနညး်ြဖင့် 
လôဲäြပာင်းြခင်းတိâက့âိ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ ခွင်ြပုချက်ြဖင့်သာ äဆာင်ရွက် ခွင့်ရှိသည်။  

၁၀၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နိâင်ငæသားများ လâပ်ကâိင်ခွင့်ရရှိထားသည့် လယ်ယာäြမများတွင် လယ်ယာသီးနæှ 
စâိက်ပျို းထâတ်လâပသ်ည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရန်အတွက် သီးနှæရာသအီလိâက် အကျိုးတူပူးäပါင်း 
äဆာင်ရွက်သည့် ကန်ထရိâက်လယ်ယာစနစ်ကိâ နိâင်ငæသားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူနှင့် ဖက်စပ်စနစ်ြဖင့်သာ  äဆာင်ရွက် 
ခွင့်ရှိသည်။  

၁၀၆။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် နိâင်ငæသားများ လâပ်ကိâင်ခွင့် ရရိှထားäသာ äြမယာများတွင် စိâက်ပျိုးäရး 
လâပ်ငန်းများနှင့် äမွးြမူäရးလâပ်ငန်းများကိâ နည်းပညာနှင့် အရင်းအနီှး သင့်äလျာ်ရာ အချိုးြဖင့် နိâင်ငæသားနှင့် 
ဖက်စပ်စနစ် äဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည်။ 

၁၀၇။ äကာ်မရှင်သည် နိâငင်æäတာ်တစ်ဝန်းလâæးတွင် ဖæွð့ဖို းတâိးတက်äစရန်အလâိင့ှာ ြပည်äထာင်စâ အစိâးရ 
အဖဲွ၏့ ñကိုတင်ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် စီးပွားäရးဖွæ ð့ဖိုးမĂ နည်းပါးðပီး ဆက်သွယ်သွားလာäရး ခက်ခဲäသာ 
äဒသများတွင ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများ အတွက် နည်းဥပäဒ ၉၉ နှင့် ၁၀၀ တိâပ့ါ  äြမငှားရမ်းခွင့် ကာလ သâိမ့ဟâတ် 
äြမအသâæးြပုခွင့်ကာလထက ်အများဆâæး ၁၀ နှစ်ထိ ပâိမâိ၍ ခæစားခွင့် ရရိှäစရန် ခွင့်ြပုနိâင်သည်။  

၁၀၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ကမကထြပုသူသည ်စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတစ်ခâခâ äဆာင်ရွက်ရန် အလိâင့ာှ 
အသâæးြပုလိâသည့် äြမနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äြမငှားရမ်းခွင့် ရရှိäရးအတွက် äြမငှားရမ်း ပâæစæ(၁၂) တွင် ြဖည့်သွင်းကာ 
ယင်းäြမကâိ äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသထူæမှ ငှားရမ်းရန် သäဘာတူäïကာင်း 
အäထာက်အထားများကâိ ပူးတွဲလျက် äကာ်မရှင်သâိ ့äလøာက်ထားရမည်။  

၁၀၉။ နည်းဥပäဒ ၁၀၈ အရ äလøာက်ထားလာပါက äကာ်မရှင်သည် äလøာက်ထားသ ူ  အသâæးြပု လâိသည့် 
äြမနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မည့် äဒသအäပíမူတည်ကာ äနြပညä်တာ် äကာင်စီ သâိမ့ဟâတ် 
တâိင်းäဒသñကီးအစâိးရအဖွဲ  ့သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖဲွထ့æမှ သäဘာတူ ခွင့်ြပုနိâင် ြခင်း ရိှ မရှိ သäဘာထား 
ရယူရမည်။  

၁၁၀။ အသâæးြပုလိâသည့် äြမသည ်အစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းက ပâိင်ဆâိင်äသာ သိâမ့ဟâတ် စီမæခန်ခ့ွဲäသာ 
äြမြဖစ်ပါက သက်ဆâိငရ်ာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲအ့စည်းက ငှားရမ်းရန ်သäဘာ တူညီäïကာင်း äကာ်မရှငသိ်â ့
လိပ်မူäပးပâိသ့ည့်စာ တစ်ပါတည်း ပါရှိရမည်။  
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၁၁၁။ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက် ရရှိðပီးäနာက် äြမငှားရမ်းြခင်းကိစ္စများ äဆာင်ရွက်ရာတွင် äြမငှားရမ်း 
ခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသူနှင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူတိâသ့ည် äြမငှားစာချုပ် ချုပ်ဆိâကာ ယင်းစာချုပ်ကိâ 
äကာ်မရှင်သâိ ့äပးပိâရ့မည်။ 

၁၁၂။ äကာ်မရှင်သည် အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စညး်ပိâင် äြမငှားရမ်းခနĂန်းထားများနှင့်စပ်လျဉ်း ၍ 
သက်ဆâိင်ရာ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနက အတညြ်ပုထားသည့် äြမငှားရမ်းခအတိâင်း ခွင့်ြပုနိâင်ðပီး လိâအပ်ပါက 
ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပäဆာင်ရွက်နိâင်သည်။  

၁၁၃။ äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသ ူ နိâင်ငæသားထæမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက ငှားရမ်းသည့် 
äြမငှားရမ်းခနĂန်းထားနှင့် ငှားရမ်းကာလအလိâက် ကာလäပါက်äဈးနှင့်အညီ နှစ်အလိâက် စာချုပ်ချုပ ်
ဆâိြခင်းများကိâ နစ်ှဦးနစ်ှဖက် ညāိနĐင်းသတ်မှတ်ရန်ြဖစ်ðပီး သäဘာတူညီသည့် äြမငှားရမ်းခနĂန်းထားကâိ 
äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၁၄။ äြမငှားရမ်းခ နĂန်းထားသတ်မှတ်ရာတွင် ငှားရမ်းမည့် ကာလအတွက် စတင်ငှားရမ်းမည့် äနရ့ကမှ် 
စ၍ ၃၆၅ ရက်အတွက် တစ်ñကိမ်äပးäချရမည့်နĂန်းထားကိâ အäြခခæတွက်ချက် ငှားရမ်းရမည်။  

၁၁၅။ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းပိâင် äြမများကိâ ငှားရမ်းရာတွင် äြမအသâæးြပုမĂ ပရီမီယæäïကးကâိ 
သက်ဆâိင်ရာ အစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းက ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသထူæမှ äတာင်းခæနâိင်သည်။  

၁၁၆။ äကာ်မရှင်သည် äြမငှားရမ်းမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါ အäြခအäန တစ်ရပ်ရပ် äပíäပါက်သည့် 
အခါ  äြမငှားရမ်းမĂနှင့် ခွင့်ြပုသည့် လâပ်ငန်းကâိ ရပ်ဆâိင်းနâိင်သည်- 

 (က) ရငး်နှီးြမāု ပန်æှသူက äြမငှားရမ်းခများကိâ စာချုပ်ပါ ကတိကဝတ်အတိâင်း äပးäချရန ်ပျက်ကွက ်
äïကာင်းကâိြဖစ်äစ၊ စာချုပ်ပါ အြခား ကတိကဝတ်များ လâိက်နာရန် ပျက်ကွက်äïကာင်း 
ကâိြဖစ်äစ äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသူက äကာ်မရှင်သâိ ့ တင်ြပြခင်း 
အäပí လâိအပ်သည့် စâæစမး် စစ်äဆးမĂြပု၍ တင်ြပချက် မှန်ကန်äïကာင်း äတွရိှ့ြခင်း၊ 

 (ခ) ငှားရမ်းထားသည့် äြမäပíတွင် တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူက ချို းäဖာက် 
äïကာင်း äကာ်မရင်ှသိâ ့တâိင်ïကားြခင်းအäပí လâိအပ်သည့် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပု၍ တိâင်ïကားချက် 
မှန်ကန်äïကာင်း äတွရိှ့ြခင်း၊ 

 (ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား အမည်ပျက်စာရင်း äïကညာြခင်း သိâမ့ဟâတ် တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်ကိâ 
ချိုးäဖာက်ြခင်းäïကာင့် ဥပäဒနှင့်အညီ တရားစီရင်ြခင်း ခæရðပီး ၎င်း ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæ äဆာင်ရွက် 
လျက်ရှိသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ ပိတ်သိမ်းရန် တရားရâæး သိâမ့ဟâတ်  အာဏာပိâင် 
အဖဲွအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်က ဆâæးြဖတ်ြခင်း။ 

၁၁၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည-် 
(က) တွက်äြခ မကိâက်၍ ြဖစ်äစ၊ အရĂæးäပí၍ြဖစ်äစ၊ အြခားအäïကာင်းäïကာင့်ြဖစ်äစ၊ လâပ်ကိâင် 

äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ ရပ်ဆâိင်းလâိလøင်  äကာ်မရှငသ်âိ ့ အနည်းဆâæး 
äြခာက်လ ñကိုတင် တင်ြပရမည်။ 

( ခ ) စâိက်ပျို းäရးလâပ်ငန်း၊ äမွးြမူäရးလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် အစâိးရက ခွင့်ြပုထားäသာ ဥပäဒနှင့် 
ညီညွတ်သည့် အြခားလâပ်ငန်းများ လâပ်ကâိင်ရန် ခွင့်ြပုထားäသာ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် 
äြမရိâင်းများတွင် သဘာဝသယæဇာတ တွင်းထွက် ပစ္စည်းကိâြဖစ်äစ၊ äရှးäဟာင်းဝတ္ထ ုပစ္စည်းကâိ 
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ြဖစ်äစ၊ äရှးäဟာင်းအထိမ်းအမှတ် အäဆာက်အအâæကိâ ြဖစ်äစ၊ ရတနာသိâက်ကိâြဖစ်äစ 
äတွရ့ှိပါကယင်းသâိ ့ äတွရ့ှိသည့် အချိန်မှ ၂၄ နာရ ီ အတွင်း äကာ်မရှင်သိâ ့ သတင်း äပးပိâ ့
တင်ြပရမည်။ 

(ဂ) မိမိနှင့် äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပု ခွင့်ရသူတိâ ့ ချုပ်ဆâိထားသည့် စာချုပ်ပါ 
ကတိကဝတ်များနှင့်အညီ လိâက်နာäဆာင်ရွက်၍ငှားရမး်မĂðပီးဆâæးသည့်အခါငှားရမ်းထားသည့် 
äြမအား äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရ သူထæသâိ ့ နှစ်ဦးနှစ်ဖက် စာရင်း 
ရှင်းလင်းðပီးသည့် äနရ့က်မှ ခâနစ်ရက်အတွင်းြပန်လည် လôဲäြပာင်းäပးအပ်ရမည်။ 

(ဃ) နည်းဥပäဒ ၁၁၆ ပါ  အäïကာငး်တစ်ရပ်ရပ်äïကာင့်ြဖစ်äစ၊ အြခားအäïကာင်း တစ်ရပ်ရပ် 
äïကာင့်ြဖစ်äစ ငှားရမ်းစာချုပ ် ကာလမြပည့်မီ လâပ်ငန်းရပ်ဆိâင်းရပါက äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ 
သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသ ူ နစ်နာမĂမရှိäစäရးအတွက် မူလ ငှားရမ်းစာချုပ်ပါ သတ်မှတ် 
ချက်များအတâိင်း ငှားရမ်းခများကိâ äပးäချရမည်။  

၁၁၈။ သက်ဆâိင်သည့် äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသူသည် မိမိငှားရမ်းထား သည့် 
äြမြပန်လည်လက်ခæရရှိðပီးäïကာင်းကâိ ယင်းäြမြပန်လည ်လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှ ခâနစ်ရက်အတွင်း äကာ်မရှင်သိâ ့
အသäိပးတငြ်ပရမည်။ 

၁၁၉။  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူကငှားရမ်းအသâæးြပုလျက်ရိှသည့်äြမäပíတွင် မူလရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ အဆိâြပု ချက်ပါ 
စီးပွားäရးလâပ်ငန်းနှင့် မသက်ဆိâင်äသာ လâပ်ငန်းများ လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်ခွင့် မရိှäစရ။ 

၁၂၀။ ရငး်နှီးြမāု ပန်æှသူက ငှားရမ်းအသâæးြပုလျက်ရိှသည့် äြမတွင် äကာ်မရှငက် ခွင့်ြပုထားသည့် လâပ်ငန်းမှ 
အပ  äြမäပíäြမäအာက်ရိှ သယæဇာတပစ္စည်းများ ထâတ်ယူြခင်း မြပုရ။  

၁၂၁။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူကငှားရမ်းခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့်ရရှိäသာ äြမ၏äြမäပíäြမäအာက်၌ ခွင့်ြပု 
သည့် လâပ်ငန်းနှင့်မသက်ဆâိင်ဘဲ မူလစာချုပ်တွင် မပါဝင်äသာ သဘာဝသယæဇာတ တွင်းထွက် ပစ္စည်းကâိ 
ြဖစ်äစ၊äရှးäဟာင်းဝတ္ထ ုပစ္စညး်ကိâြဖစ်äစ၊ äရှးäဟာင်းအထိမ်းအမှတ် အäဆာက်အအâæကâိ ြဖစ်äစ၊ ရတနာသâိက ်
ကâိြဖစ်äစ äတွရိှ့လøင် ယင်းသâိ ့äတွရ့ှိသည့် အချိန်မှ ၂၄ နာရအီတွင်း äကာ်မရှင်သိâ ့ချက်ချင်းအäïကာင်းïကား 
ရမည်။ äကာ်မရင်ှသည် အäïကာင်းïကားချက်ရရှိလøင ် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန၊ လâပ်ငန်းäဆာင်ရက်ွမည့် 
äဒသအäပí မူတည်ကာ äနြပည်äတာ်äကာင်စီ၊ သက်ဆိâင်ရာ တိâငး်äဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရ 
အဖွဲ နှ့င့် ညāိနĐင်းရမည်။ သက်ဆâိင်ရာ ြပည်äထာင်စâဝနñ်ကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက်အရ äကာ်မရှင်က 
ခွင့်ြပုလøင် ယင်းäြမäပí၌ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်နိâင်သည်။ ခွင့်ြပုြခင်းမရှိလøင် အစားထိâး စီစဉ်äပးသည့် 
äနရာသâိ ့äြပာင်းäရôä့ဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၂၂။ ရငး်နှီးြမāု ပန်æှသူက ငှားရမ်းခွင့် သâိမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် ရရှိäသာ äြမ၏ သဘာဝ äြမမျက်နှာသွင်ြပင် 
သိâမ့ဟâတ် äြမအနိမ့်အြမင့် အäနအထားကိâ သက်ဆâိင်ရာ ြပည်äထာင်စâဝနñ်ကီးဌာနနှင့် äြမငှားရမ်းခွင့်ရှိသူ 
သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရသူ၏  သäဘာတူညီချက်ြဖင့်သာ ြပုြပင်äြပာင်းလဲ ြပင်ဆင်အသâæးြပုခွင့်ရှိသည်။  

၁၂၃။ ရငး်နှီးြမāု ပန်æှသူက ငှားရမ်းခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့်ရäသာ äြမäနရာတွင် မူလ အဆိâြပု ချက်နှင့် 
မကိâက်ညီဘဲ  ပတ်ဝန်းကျင် ထိခâိက်äစမည့် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ပတ်ဝန်းကျင် ထိခိâက်မĂ 
အနည်းဆâæး ြဖစ်äစရန် äဆာင်ရွက်ထားြခငး်မရှိäïကာင်း စိစစ်äတွရ့ှိလøင်ြဖစ်äစ၊ äဆာင်ရွက်သည့် စီးပွားäရး 
လâပ်ငန်းသည ် အသæဆူညæမĂäïကာင့်äသာလ်ည်းäကာင်း၊ ယဉ်äကျးမĂ အရäသာ်လည်းäကာင်း ယင်းäနရာ 
တစ်ဝိâက်တွင် äနထိâင်သူများအား အäနှာင့်အယှက် ြဖစ်äပíäစလøင ် ြဖစ်äစ၊ စစ်äဆးäတွရ့ှိသူ သိâမ့ဟâတ် 
ယင်းäနရာတစ်ဝâိက်တွင် äနထâိင်သူများက တရားဝင် ကန်ကွ့က်လာလøငြ်ဖစ်äစ äကာ်မရှင်သည ်လိâအပ်သည့် 



20 
 

FIL Rules 31-1-2013 

စâæစမ်းစစ်äဆးမĂ äဆာင်ရွက်၍ စâæစမး်စစ်äဆး äတွရ့ှိချက်အရ ဆက်လက် ခွင့်ြပုရန် မသင့်ပါက  ငှားရမ်းြခင်း 
သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် äပးြခငး်ကိâ ရပ်ဆâိင်းနâိင်သည်။ 

၁၂၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်သက်ဆâိင်ရာ တည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ နâိင်ငæသားက လâပ်ကâိင်ခွင့် ရရှိထားသည့် 
လယ်ယာäြမများကâိ ငှားရမ်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် လယ်ယာသီးနæှ စâိက်ပျို းထâတ်လâပြ်ခင်းနှင့် ဆက်စပ်လျက်ရိှ 
သည့် လâပ်ငန်းများမှအပ အြခားမညသ်ည့် လâပ်ငန်းကိâမø ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက် 
မရရှိဘ ဲလâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက်ခင့်ွမရိှ။ 

၁၂၅။ äအာက်ပါäြမများအား ရငး်နီှးြမāု ပ်နှæသူက စီးပွားäရးလâပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ် လâပ်ကိâင်ရန် ငှားရမ်း 
äဆာင်ရွက်ခွင့်မရှိ - 
 (က) သာသနာ့äြမများ၊ 
  ( ခ ) သက်ဆâိင်ရာ ဝန်ñကီးဌာနများက သတ်မှတ်ထားäသာ ယဉ်äကျးမĂအäမွအနှစ် äဒသများ၊ 

သဘာဝအäမွအနှစ်äဒသများ၊ 
 ( ဂ ) နâိငင်æäတာ် ကာကွယ်äရးနှင့် လâæြခæု äရးအတွက် ကန်သ့တ်ထားသည့် äြမများ၊ 
 (ဃ) အမĂအခင်း ြဖစ်ပွားလျက်ရှိသည့် äြမများ၊ 
 ( င ) နိâင်ငæäတာ်က အခါအားäလျာ်စွာ ကန်သ့တ်တားြမစ်သည့် äြမများ၊ 
 ( စ ) ရငး်နှီးြမāု ပန်æှသူ၏ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းäïကာင့် ðမို ့ြပလူäနထိâငရ်ာ ရပ်ဝန်းအတွင်း အများ 

ြပည်သ၏ူ ပတ်ဝနး်ကျင်ကိâ ထိခိâက်äစြခင်း၊ အသæဆူညæမĂ ြဖစ်äစြခင်း၊ ယဉ်äကျးမĂထိခâိက် 
äစြခင်းစသည့် အäြခအäနြဖစ်äပíနâိင်သည့်အရပ်äဒသ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæတညရိှ် 
သည့် äြမများ။  

၁၂၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äြမငှားရမ်း၍ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသည့် လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
လâပ်ငန်းäဆာင်ရက်ွသည့်äြမäပíတွင်လူäနအိမ်äြခများ၊ အäဆာက်အအâæများ၊ လယ်ယာဥယျာဉ်ြခæäြမများ၊ 
သီးပင်စားပင်များ စသည်တိâက့âိ äြပာင်းäရô  ့ရှင်းလင်းရန ်လိâအပ်ပါက äြပာင်းäရô  ့äနရာချထားäပးြခင်း၊ မိမိ၏ 
ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငနး်တွင် အလâပ်အကိâင်äပးြခင်းတိâက့âိ äဆာင်ရွက်äပးရမည့်အြပင် äဒသန္တရ ကာလäပါက် 
äဈးြဖင့် äပးäချြခင်းနှင့် äလျာ်äïကးäပးြခင်းတâိကိ့â သက်ဆိâင်ရာ ပâိင်ဆâိင်သူ၏ သäဘာတူäကျနပ်äïကာင်း 
äဖာ်ြပချက်နှင့်အတူ လâပ်ငန်းäဆာင်ရက်ွမည့် äဒသအäပíမူတည်ကာ äနြပည်äတာ်äကာင်စီ ၊ တâိင်းäဒသñကီး 
သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယအ်စိâးရအဖွဲ န့ငှ့် သက်ဆâိင်ရာ အစိâးရဌာနတိâ၏့ ခွင့်ြပုချက် ရယူညāိနĐင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
အများြပည်သူက äရôä့ြပာင်းဖယ်ရှားäပးလâိြခင်း မရိှသည့် äနရာများတွင် äြမငှားရမ်း၍ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæခွင့် 
မရှိäစရ။  

၁၂၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိငှားရမ်းခွင့် သâိမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် ရရိှäသာäြမကိâ äကာ်မရင်ှက 
သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက်များ၊ စာချုပ်ပါ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ အသâæးြပုရမည်။  

၁၂၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရင်ှ၏ ခွင့်ြပုမိန်ြ့ဖင့် မိမိငှားရမ်းခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် 
ရရှိထားäသာ äြမကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် သက်တမ်းကာလအတွင်း အြခားပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးဦးအား တစ်ဆင့် 
ငှားရမ်းြခင်း၊ äပါင်နှæြခင်း၊ အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်း၊ လâပ်ငန်းလôဲäြပာင်းြခင်းကိစ္စ တစ်ရပ်ရပ်ကိâ 
äဆာင်ရွက်လိâပါက äကာ်မရှင၏် ခွင့်ြပုချက်ြဖင့်သာ äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၂၉။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငနး်တွင် ðမို ့ြပတည်äဆာက်ြခင်း၊ ဟိâတယ်၊ စာသင်äကျာငး်၊ äဆးရâæ၊ 
လူäနထိâငရ်န် အäဆာက်အအâæများ äဆာက်လâပ်ြခင်း၊ စက်ရâæအလâပ်ရâæ တည်äဆာက်ြခင်း၊ လမ်း၊ တæတား၊ 
ဆက်သွယ်ပâိä့ဆာင်äရး အäြခခæအäဆာက်အအâæ တည်äဆာက်ြခင်းတâိ ့ ပါဝင်ပါ က လâပ်ငန်းäဆာင်ရွကမ်ည့် 
äဒသအäပíမူတညð်ပီး äနြပည်äတာ်äကာင်စီ၊ သက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖဲွ ၊့ 
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သက်ဆâိင်ရာ စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီနှင့် အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းက äရးဆွဲထားသည့် ðမို ့ြပ 
ဖæွð့ဖို းäရးအစီအမæများနှင့် ကိâက်ညီðပီး ယင်းတâိက့ ခွင့်ြပုမှသာလøင ်äကာ်မရှငသိ်â ့တင်ြပäဆာင်ရွက်ရမည။်  

၁၃၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိငှားရမ်းထားသည့် äြမäပíတွင် မူလအဆâိြပုထားသည့် စီးပွားäရး 
လâပ်ငန်းကâိ ရပ်ဆိâင်း၍ အြခားစီးပွားäရးလâပ်ငန်း äြပာင်းလဲလâပ်ကိâင်ြခင်း၊ မူလအဆိâြပု ထားသည့် စီးပွားäရး 
လâပ်ငန်းအြပင် အြခားစီးပွားäရးလâပ်ငန်း တိâးချဲလ့âပ်ကိâငြ်ခင်းတိâ ့ ြပုလâပ်လိâပါက äကာမ်ရှင်၏ ခွင့်ြပုချက် 
ရရှိမှသာ äဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၁၃၁။ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းများ စီမæခန်ခ့ွဲမĂဗဟိâäကာ်မတီသည် äအာက်ပါ အäြခအäန တစ်ရပ်ရပ် 
äပíäပါက်ပါက ခွင့်ြပုထားäသာ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းများအနက်မှ လâိအပ်မည့် အနည်းဆâæး 
äြမဧရိယာကိâ ြပန်လည် ရယပူâိငခ်ငွ့်ရိှသည်- 
 (က) ခွင့်ြပုထားäသာ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâငး်များတွင် äရှးäဟာင်းယဉ်äကျးမĂ အäမွအနှစ် 

များ äတွရိှ့ြခင်း၊  
 (ခ) နâိငင်æäတာ်အကျို းငာှ အäြခခæအäဆာက်အအâæ စီမæကိန်းလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် အထူး စီမæကိန်း 

လâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရန် လိâအပ်ြခင်း၊ 
 (ဂ) ဓာတ်သတ္တ ုထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်ရန် ခွင့်ြပုထားäသာ äြမလွတ်၊ äြမလပ် နှင့် 

äြမရိâင်းများတွင် ခွင့်ြပုထားäသာ ဓာတ်သတ္တ ု အမျိုးအစားမှတစ်ပါး အြခားသယæဇာတ 
ပစ္စည်းäတွရ့ှိြခင်း။ 

၁၃၂။ äြမလွတ်၊ äြမလပ်နှင့် äြမရိâင်းများ စီမæခန်ခ့ွဲäရးဗဟâိäကာ်မတီသည် ခွင့်ြပုထားäသာ äြမလွတ်၊ 
äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းများကâိ နည်းဥပäဒအရ ြပန်လည ် ရယူြခင်းအတွက် ငှားရမ်းခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့် 
ရရှိသူက အမှန်တကယ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæထားသည့် ကâန်ကျစရိတ်များကâိ ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူ 
ညီချက်ြဖင့် ကာလတန်ဖâိးတွက်ချက်၍ သင့်äလျာ်သည့် သတ်မှတ်ကာလအတွင်း äလျာ်äïကး ရရှိäစရန် 
သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်း äဆာင်ရွက်äပးရမည်။  

အခန်း (၁၆) 
နိâင်ငæြခားမတည်äငွရင်း 

၁၃၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ်အတွက ် äကာ်မရင်ှ၏ ခွင့်ြပုမိန်နှ့င့် အည ီ
နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ နâိငင်æြခားäငြွဖင့် လâပ်ငန်းäဆာင်ရကွ်ခွင့်ရှိသည့် ဘဏတ်စ်ခâခâတွင် အဆâိြပုချက်ပါ 
နâိင်ငæြခားäငွကâိ äငွစာရင်းဖွင့်လှစ် ၍ အပ်နæှထားရှိရမည်။  

၁၃၄။ ရငး်နှီးြမāု ပန်æှရန် အဆိâြပုရာတွင် နိâင်ငæြခား ရင်းနီှး ြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒ ပâဒ်မ ၂ ၊ ပâဒ်မခဲွ (ဈ)၊ (၂) အရ 
နိâင်ငæအတွင်းသâိ ့ တငသွ်ငး်လာမည့် နိâင်ငæြခား ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပစ္စည်းများကိâ အဆိâြပုထားသည့် ကိစ္စနှင့် 
နိâင်ငæြခားရငး်နီှးြမāု ပန်æှမĂ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၂ ၊ ပâဒ်မခဲွ(ဈ) (၃) နှင့် (၄) တိâပ့ါ ကိစ္စရပ်များအတွက် 
လျာထားäငွမှတစ်ပါး ြပည်တွင်းတွင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ äဆာင်ရွက်ရန် အဆိâြပု တင်ြပထားသည့် နိâင်ငæြခားäငွ 
အြပည့်အဝကိâြဖစ်äစ၊ နှစ်ကာလအပိâင်းအလâိက် တစ်ဆင့်ðပီးတစ်ဆင့် äဆာင်ရွက်ြခင်း ြဖစ်ပါက ယင်းသâိ ့
အဆင့်အလိâက် ရင်းနီှး သâæးစဲွရမည့်ပမာဏကိâြဖစ်äစ နည်းဥပäဒ ၁၃၃  ပါအတိâင်း ဘဏ်တွင် äငွစာရင်း 
ဖွင့်လှစ် အပ်နæှရမည်။  

၁၃၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းအတွက ် နâိင်ငæäတာ်အတွင်းသâိ ့ ယူäဆာင် 
လာမည့် နâိင်ငæြခားäငွ ပမာဏ တစ်ရပ်လâæးအတွက် နှစ်အလâိက် ပမာဏလျာထားချက်ကိâ äကာ်မရှငသိ်â ့
ñကိုတင်äပးပိâ ့တင်ြပရမည်။  
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၁၃၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ဘဏ်စာရင်း ဖွင့်လှစ်ðပီးသည့်အခါ ဖွင့်လှစ်သည့်ဘဏ် လိပ်စာ၊ äငွစာရင်း 
အမှတ်နင့်ှ äငွထâတ်ယူခွင့်ရှိသူ အမညတိ်â ့ပါရိှäသာ တင်ြပချက်ကိâ ဘဏ်äငွစာရင်း äဖာ်ြပချက ်မိတ္တ ူ ပူးတဲွðပီး 
ဘဏ်စာရင်း ဖွင့်လှစ်သည့်äနရ့က်မှ ခâနစ်ရက်အတွင်း äကာ်မရှင်သâိ ့äပးပိâတ့င်ြပရမည်။ 

၁၃၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မမိဘိဏ်äငွစာရင်းရိှ နâိင်ငæြခားäငွကâိ äအာက်ပါ ကိစ္စများအတွက် စာရင်း 
လôဲäြပာင်းခငွ့်ရှိသည ်-  
 (က) ြပည်တွင်းတွင် နိâင်ငæြခားäငွြဖင့်äပးäချရမည့် ကိစ္စ၊ 
 ( ခ ) မိမိရင်းနှီးြမāု ပ်နှæထားသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းနှင့် သက်ဆိâင်သည့် ကိစ္စရပ်များ အတွက် 

ြပည်တွင်းရှိ မိတ်ဖက်ကâမ္ပဏီ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကိâြဖစ်äစ၊ နâိင်ငæသားကâိ ြဖစ်äစ၊ နိâင်ငæသားပိâင် 
ကâမ္ပဏီ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကိâ ြဖစ်äစ ဘဏ်äငွစာရင်း လôဲäြပာင်းရန် ကိစ္စ။  

၁၃၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိဘဏ်စာရင်းရှိ နိâင်ငæြခားäငွကိâ မိမိရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထားသည့် စီးပွားäရး 
လâပ်ငန်း နှင့် မသက်ဆိâင်သည့် အြခား ကိစ္စရပ်များအတွက် ထâတ်ယူသâæးစွဲြခင်း၊ ဘဏ်äငွစာရင်း လôဲäြပာင်းြခင်း 
မြပုရ။ 

၁၃၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်  နည်းဥပäဒ ၁၃၅ အရ äကာ်မရင်ှသိâ ့ ñကိုတင်äပးပိâထ့ားသည့် လျာထားချက် 
အရ မိမိဘဏ်စာရင်းသâိ ့ ြဖည့်တင်းရမည့် နိâငင်æြခားäငွကိâ သတ်မှတ် ကာလအတွင်း တစ်လâæးတစ်ခဲတည်း 
ြဖစ်äစ၊ အñကိမ်ñကိမခဲွ်၍ြဖစ်äစ ြဖည့်တငး်ရမည်။  

၁၄၀။ နည်းဥပäဒ ၁၃၉ အရ နâိင်ငæြခားäငွ ြဖည့်တင်းရာတွင် နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ နâိင်ငæြခားသား သâိမ့ဟâတ် 
နိâင်ငæသားတစ်ဦးဦး သိâမ့ဟâတ် ၎င်းတâိက့ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတစ်ခâခâ လâပ်ကိâင် äဆာင်ရွက်ရန် ြပည်တွင်းရှိ 
ဘဏ်တစ်ခâခâတွင် စာရင်းဖွင့်လှစ်ထားသည့်  နâိင်ငæြခားäငွ စာရင်းမှ ဘဏ်äငွစာရင်း လôဲäြပာင်းရယူ 
ြဖည့်တင်းြခင်း မြပုရ။  

၁၄၁။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိ၏ ဘဏ်äငွစာရင်းသâိ ့ ြပည်ပမှ ယူäဆာင်လာသည့် နိâင်ငæြခားäငွ ထပ်မæ 
ြဖည့်တင်းလøင် ဘဏ်äငစွာရငး်သိâ ့ နâိင်ငæြခားäငွ စာရင်းဝင်äရာက်လာသည့် äနရ့က်မှ ခâနစ်ရက်အတွင်း 
ဘဏ်äငစွာရငး်ရှငး်တမး်နငှ့်အတူ äကာ်မရှင်သâိ ့အသိäပးတင်ြပ ရမည်။  

၁၄၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်နှင့်အညီ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပမာဏကိâ တိâးချဲ  ့
လâပ်ကိâင်ြခငး်နှင့် လâပ်ငန်းတိâးချဲ  ့ လâပ်ကိâင်ြခငး်များအတက်ွ နိâငင်æäတာ်အတွင်းသိâ ့ ထပ်မæ ြဖည့်သွင်း 
ယူäဆာင်လာမည့် နâိင်ငæြခားäငွနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြဖည့်တင်းမည့် လျာထားချက်ကိâ äကာ်မရင်ှသိâ ့ ñကိုတင်äပးပိâ ့
တင်ြပရမည်။  

၁၄၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်အရ မိမိ၏ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပမာဏ äလøာ့ချ ြခင်း၊ 
လâပ်ငန်းäလøာခ့ျြခငး်တိâန့ငှ့် စပ်လျဉ်း၍ äကာ်မရှင်သâိ ့ မူလäပးပိâထ့ားသည့် နâိင်ငæြခားäငွ ြဖည့်တင်းမည့် 
လျာထားချက်ကိâ လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆင်äရးဆွဲကာ äကာ်မရင်ှသိâ ့ြပန်လည် äပးပâိ ့တင်ြပရမည်။  

၁၄၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထားသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း တစ်ခâချင်းအတွက် ၃၆၅ ရက် 
လøင်တစ်ñကိမ် နိâင်ငæäတာ်အတွငး် မှတ်ပâæတင်ကာ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် နိâင်ငæäတာ် 
အသအိမတ်ှြပုäသာ စာရင်းစစ်လâပ်ငန်းတစ်ခâခâသâိ ့ လâပ်ငန်းအပ်နှæ၍ ပâæမှန်စာရင်း စစ်äဆးမĂ ခæယူရမည်။ 
စာရင်းစစ်äဆးမĂ ခæယူရာတွင် အäထာက်အထားအြဖစ် တင်ြပသည့် စာရွက် စာတမ်းများ၊ စာရင်းများအား 
ြမန်မာဘာသာြဖင့် ြဖစ်äစ၊ အဂüလိပဘ်ာသာြဖင့် ြဖစ်äစ တင်ြပရမည်။ အြခားဘာသာြဖင့် äဆာင်ရွက်ထားပါက 
နâိñတီက အသိအမှတြ်ပုထားäသာ အဂüလိပ်ဘာသာ ြပန်ဆâိ ချက် ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 
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၁၄၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နည်းဥပäဒ ၁၄၄ ပါအတိâငး် စာရင်းစစ်äဆးမĂ ခæယူðပီးသည့်အခါ စာရင်းစစ် 
အစီရင်ခæစာကâိ လက်ခæရရိှသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်းäကာ်မရှင်သိâ ့äပးပâိ ့တင်ြပရမည်။   

အခန်း (၁၇) 
နိâင်ငæြခားäငွလôäဲြပာင်းနိâင်ခွင့် 

၁၄၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äအာက်ပါäငွများကိâ äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်äသာ ဘဏ်မှတစ်ဆင့် နâိင်ငæြခားသâိ ့
သက်ဆâိင်ရာ နâိငင်æြခားäငြွဖင့် လôဲäြပာင်းနâိင်သည် - 

 (က) နâိင်ငæြခားမတည်äငွရင်း ယူäဆာင်လာသူ ရသင့်သည့် äအာက်ပါ နိâင်ငæြခားäငွများ- 
 (၁) နâိင်ငæြခား မတည်äငွရင်း ယူäဆာင်လာသအူားြပန်လည် ထâတ်ယူရန် äကာ်မရင်ှ က 

ခငွ့်ြပုäသာ နâိင်ငæြခားäငွ၊ 
  (၂) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူကသက်ဆâိင်ရာတည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ ရရှိသည့်äလျာ်äïကးäငွ။ 

 ( ခ ) äကာ်မရှင်က နိâငင်æြခား မတည်äငွရင်း ယူäဆာင်လာသူအား ြပန်လည်ထâတ်ယူရန် ခွင့်ြပုäသာ 
äအာက်ပါ နိâင်ငæြခားäငွများ- 

 (၁) နâိင်ငæြခား ရငး်နှီးြမāု ပ်နှæသူက သက်ဆâိင်ရာတည်ဆဲ ဥပäဒနှင့်အညီ ရှယ်ယာ လôဲäြပာင်း 
ðပီးäနာက် ရသင့်သည့် ရှယ်ယာäငွ၊ 

 (၂) လâပ်ငန်းကâိ စာရင်းရှင်းလင်း ဖျက်သိမ်းðပီးäနာက် ရသင့်သည့်ခွဲäဝရရှိäငွ၊ 
 (၃) äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန် ့ သက်တမ်းကâန်၍ ခွင့်ြပုမိန် ့  ြပန်လည ် အပ်နှæðပီးäနာက် 

ရသင့်သည့် နâိငင်æြခားäငွ၊ 
 (၄) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ äလøာ့ချäြပာင်းလဲြခင်းäïကာင့် äလøာ့ချသည့် ပမာဏနှင့် ညီမøသည့် 

နâိင်ငæြခားäငွ။ 

 ( ဂ ) နâိင်ငæြခားမတည်äငွရင်း ယူäဆာင်လာသူရရိှသည့် နှစ်စဉ်အြမတ်äငွမှ အခွန် အရပ်ရပ် 
နငှ့်သက်ဆâိငသ်ည့် ရနပ်âæäငွများနâတ်ယူðပီးäနာက် ကျန်ရိှäသာအသားတင် အြမတ်äငွ၊ 

 (ဃ) နိâင်ငæြခားသား အမĂထမ်းများ နိâင်ငæäတာ်တွင် လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်၍ ရရှိäသာ လစာäငွနင့်ှ 
လâပ်ငန်းမှတရားဝင်ရရှိäငွတâိမ့ှ äပးäဆာင်ရန်ရှိäသာ အခွန်အäကာက် များကိâ 
äပးäဆာင်äစðပီး ၎င်းနှင့်၎င်း၏မိသားစâ äနထိâင်စားäသာက်မĂ ကâန်ကျ စရိတ် တိâက့âိ 
သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းအတိâင်း နâတ်ပယ်၍ တရားဝင် ကျန်ရှိäငွ။ 

၁၄၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နိâငင်æäတာ် ြပင်ပသâိ ့ သာမန်စာရင်းပိâငး်ဆိâင်ရာ လôဲäြပာင်းမĂများ မဟâတ်äသာ 
နâိင်ငæြခားäငွ လôဲäြပာင်းလâိပါက ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူမှ နâိင်ငæြခားသâိ ့ နâိင်ငæြခားäငွ လôäဲြပာင်းခွင့် ပâæစæ (၁၃) ြဖင့်  
äအာက်ပါစာရွက် စာတမ်း အäထာက်အထားများ ပူးတဲွ၍ äကာမ်ရင်ှ သိâ ့လိပ်မူäလøာက်ထားရမည် - 
 ( က ) သက်ဆâိင်ရာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်သည့် စာရင်းစစ် အစီရင်ခæစာ၊ 
 ( ခ ) ဘဏ်စာရင်းရှင်းတမ်း။  

၁၄၈။ äကာ်မရှင်သည် နâိငင်æäတာ်ြပင်ပသိâ ့နâိင်ငæြခားäငွ လôဲäြပာင်းရန် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူက နညး် ဥပäဒ ၁၄၇ 
ပါ အတိâင်း äလøာက်ထားလာြခင်းကâိ စိစစ်ကာ äလøာက်ထားသည့် ပမာဏ အတိâင်း ြဖစ်äစ၊ စိစစ်ချက်များအရ 
ယင်းäအာက်äလျာ့äသာ ပမာဏကိâြဖစ်äစ လôဲäြပာင်း ခွင့်ြပုနိâင်သည်။  

၁၄၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိရင်းနီှးြမāု ပ်နှæထားသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရာမှ ရရှ ိ သည့် 
ြပည်တွင်းသâæးကျပ်äငွများကိâ ခိâင်လâæသည့် အäထာက်အထားများတင်ြပ၍ နိâင်ငæသား သိâမ့ဟâတ် နâိင်ငæသားပâိင် 
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စီးပွားäရးလâပ်ငန်း၏ ကျပ်äငွစာရင်းသိâ ့ လôဲäြပာင်းäပးကာ ၎င်းäငွနှင် ့ ညီမøသည့် နိâငင်æြခားäငွကိâ 
နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ နâိင်ငæသား သိâမ့ဟâတ် နိâင်ငæသားပိâင် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း၏ ဘဏ်တွင် ဖွင့်လှစ်ထားäသာ 
နိâင်ငæြခား äငွစာရင်းအတွင်းရှိ နိâင်ငæြခားäငွြဖင့် ြပန်လည် äငွစာရင်း လôဲäြပာင်းရယူခွင့် ရှိသည်။  

၁၅၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထားသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရာမှ ရရိှäသာ 
အြမတ်äငွများကိâ နိâင်ငæäတာ်ြပင်ပသâိ ့ လôဲäြပာငး်äပးပိâြ့ခင်းမြပုဘဲ လâပ်ငန်းတိâးချဲ  ့ ရင်းနီှး ြမāု ပ်နှæလိâလøင် 
äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပ၍ ခငွ့်ြပုချက်ရယူ äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၅၁။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရင်ှ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæထားသည့် အäြခပစ္စည်း တစ်ခâခâကိâ 
äရာင်းချ၍ရရှိäသာ ကျပ်äငွအား äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်မရဘဲ နိâင်ငæြခားäငွအြဖစ် စာရင်းäြပာင်းလဲ၍ 
မိမိဘဏä်ငစွာရငး်တွင် ထည့်သွင်းြခင်း မြပုရ။ 

၁၅၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိ၏ အဆိâြပုချက်တွင် ြပည်ပမှ တင်သင်ွးရန် äဖာ်ြပထားသည့် နိâင်ငæြခား 
မတည်äငွရင်း တစ်ခâခâကိâ äကာ်မရင်ှ၏ ခွင့်ြပုချက်မရရှိဘ ဲ ြပည်တွင်းတွင် ကျပ်äငွြဖင့် ဝယ်ယူအသâæးြပုြခင်း 
မြပုရ။  

၁၅၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မိမိရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းအတွက် အဆိâြပုချက်ပါ အတိâင်း 
ြပည်ပမှ တင်သွင်းလာäသာ အäြခပစ္စည်းတစ်ခâခâကိâ ြပည်တွင်း၌ äရာင်းချ၍ ရရှိသည့် ကျပ်äငွြဖင့် ြပည်တွင်း 
တွင် သâæးစဲွရနရိှ်သည့် အသâæးစရိတ်များကိâ äပးäချြခင်းမြပုရ။ 

၁၅၄။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းအား စီးပွားြဖစ် စတင်လâပ်ကိâင်äသာ äနရ့က်မတâိင်မီ မတည် äငွရင်းများကိâ 
နိâင်ငæြခားသâိ ့လôဲäြပာင်းခငွ့် မြပုရ။ 

 
အခန်း (၁၈) 

နိâင်ငæြခားäငွäရးäïကးäရးကိစ္စ 

၁၅၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်- 
 (က) သက်ဆâိင်ရာ နâိင်ငæြခားäငွြဖင့် ြမန်မာနâိင်ငæäတာ် ဗဟိâဘဏ်က သတ်မှတ်သည့် äငွလဲလှယ်နĂန်း 

အတိâင်း နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ နိâင်ငæြခားဘဏ်လâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်ခွင့် ရှိäသာ ဘဏ်တစ်ခâခâမှ 
တစ်ဆင့် နâိင်ငæြခားသâိ ့äငွလôဲäြပာင်းနâိင်ခွင့်ရှိသည်။  

 ( ခ ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ နိâင်ငæြခားဘဏ်လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာ ဘဏ်က လက်ခæ äဆာင်ရွက် 
လျက်ရှိäသာ နâိင်ငæြခားäငွ အမျိုးအစားြဖင့် နိâင်ငæြခားäငွစာရင်းကိâ လည်းäကာင်း၊ ကျပ်äငွ 
စာရင်းကâိလည်းäကာင်း ဖွင့်လှစ်၍ လâပ်ငန်းနှင့် သက်ဆိâင် äသာ äငွäရးäïကးäရးကိစ္စများကိâ 
äဆာင်ရွက်ရမည်။  

 ( ဂ ) မိမိတရားဝင် ရရိှထားäသာ ကျပ်äငွြဖင့် နိâင်ငæäတာ်အတွငး်ရိှ နိâငင်æြခားဘဏ်လâပ်ငန်း 
လâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာ ဘဏ်ကလက်ခæ äဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ နâိင်ငæြခားäငွ အမျိုး အစား 
တစ်ခâခâကိâ လဲလှယ်ခွင့်ရှိသည်။ 

၁၅၆။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းတွင် အမĂထမ်းäသာ နိâငင်æြခားသားများသည် နိâငင်æäတာ်အတွငး်ရိှ 
နိâင်ငæြခားဘဏ် လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့်ရှိäသာ ဘဏ်တစ်ခâခâတွင် ယင်းဘဏ်က လက်ခæäဆာင်ရွက် လျက်ရိှäသာ 
နâိင်ငæြခားäငွ အမျိုးအစားြဖင့် နâိင်ငæြခားäငွစာရင်းကâိလည်းäကာင်း၊ ကျပ်äငွ စာရင်းကိâလည်းäကာင်း ဖွင့်လှစ် 
äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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အခန်း (၁၉) 
ဌာနဆိâင်ရာပူးäပါင်းလâပ်ငန်းအဖဲွ  ့

၁၅၇။ äကာ်မရှင်သည် နိâင်ငæြခား ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၄ နှင့်အညီ နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂ 
လâပ်ငန်းများ ြမāင့်တင်äဆာင်ရွက်äရး အတွက်လည်းäကာင်း၊ လွယ်ကူ äချာäမွä့စäရးအတွက ်လည်းäကာင်း၊ 
လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများကâိ ကွင်းဆင်း စစ်äဆးïကပ်မတ်နâိင်äရးအတွက် လည်းäကာင်း တစ်äနရာတညး်တွင် 
လâပ်ငန်းðပီးစီးäစရန် äဆာင်ရွက်နâိင်မည့် ဌာနဆâိင်ရာပူးäပါင်း လâပ်ငန်းအဖွဲက့âိ äအာက်ပါဌာနများမှ အရာထမ်း 
များ ပါဝင်äစလျက် ဖဲွ စ့ညး်ရမည ်-  
 (က) ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ်၊  
 (ခ) လøပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ñကီးဌာနမှ သက်ဆâိင်ရာဌာန၊ 
 (ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊ 
 (ဃ) အäကာက်ခွနဦ်းစီးဌာန၊ 
 (င) ကâနသွ်ယä်ရးညôနï်ကားမĂဦးစီးဌာန၊ 
 (စ) အလâပသ်မားညôနï်ကားäရးဦးစီးဌာန၊ 
 (ဆ) လူဝငမ်Ăñကီးïကပä်ရးနင့်ှအမျိုးသားမှတ်ပâæတငä်ရးဦးစီးဌာန၊ 
 (ဇ) စက်မĂñကီးïကပ်äရးနှင့်စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၊ 
 (ဈ) ြပည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန။ 

၁၅၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၏ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် ဌာနဆâိင်ရာ 
ပူးäပါင်းလâပ်ငန်းအဖွဲ၏့ အဖဲွä့ခါင်းäဆာင်အြဖစ် တာဝန်ယူရမည။်  

၁၅၉။ ဌာနဆâိငရ်ာ ပူးäပါင်းလâပ်ငန်းအဖွဲ၏့ ရâæးကိâ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနှင့် ကâမ္ပဏီများ ညôန်ïကားမĂ ဦးစီးဌာနတွင် 
ပူးတွဲဖွင့်လှစ်ရမည်။ လိâအပ်ပါက ရâæးခဲွများကိâ လိâအပ်သလိâ ဖဲွ စ့ည်းနိâင်သည်။  

၁၆၀။ သက်ဆâိင်ရာဌာနများသည် ဌာနဆိâင်ရာ ပူးäပါင်း လâပ်ငန်းအဖဲွ ရိှ့ အရာထမ်းများအား 
လက်မှတ်äရးထိâးခွင့် အပါအဝင ် ဆâæးြဖတ်လâပ်ပâိင်ခွင့် အာဏာအပ်နှင်းရမည်။ မူဝါဒနှင့် သက်ဆိâင်သည့် 
ကိစ္စရပ်များ äပíäပါက်လာလøင် သက်ဆâိင်ရာ အရာထမ်း၏ တင်ြပချက်ကိâ သက်ဆâိင်ရာ ဌာနက äဆာလျင်စာွ 
အဆâæးအြဖတ် äပးရမည်။  

၁၆၁။ ဌာနဆâိငရ်ာ ပူးäပါင်းလâပ်ငန်းအဖွဲသ့ည် ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးထားသည့် လâပ်ငန်းများ  တည်äဆာကမ်Ă 
ကာလအတွင်း လâပ်ငန်းတâိးတက်မĂကâိြဖစ်äစ၊ စီးပွားြဖစ်စတင် လâပ်ကိâငä်သာ äနရ့က် အတညြ်ပု သတ်မှတ်နိâင် 
äရးအတွက်ြဖစ်äစ၊ လâပ်ငန်းလည်ပတ်ချိန်တွင် အäြခအäန အရပ်ရပ်ကိâ ဆန်းစစ်နိâင်äရးအတွက်ြဖစ်äစ 
ကွင်းဆင်း ïကည့်ရှ၍ äကာ်မရှင်သိâ ့အစီရင်ခæ တင်ြပရမည်။  

၁၆၂။ ဌာနဆâိငရ်ာ ပူးäပါင်းလâပ်ငန်းအဖွဲသ့ည် ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်၏ ကွပ်ကဲမĂäအာက်တွင် တာဝန် 
ထမ်းäဆာင်ရမည်။  

အခန်း (၂၀) 
စီမæခန်ခဲွ့äရးဆိâင်ရာ ြပစ်ဒဏ်များ 

၁၆၃။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူက နိâငင်æြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်ကိâြဖစä်စ၊ 
ဤနည်းဥပäဒများပါ  ြပċာန်းချက်များကâိြဖစ်äစ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ြခငး်မရိှäïကာင်းကိâ လညး် äကာင်း၊ 
မရâိးမäြဖာင့်äသာ သäဘာြဖင့် အဆâိြပုချက်ပါ အချက်အလက်များကိâ မမှန်မကန် တင်ြပ၍ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူခဲ့ြခင်း 
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ကâိလည်းäကာင်း၊  äကာ်မရှင်က ထâတ်ြပန်သည့် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ 
အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန်၊့ ညôနï်ကားချက် သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 
äဖာက်ဖျက်äïကာင်းကâိလည်းäကာင်း စâæစမ်းသိရိှလøင်ြဖစ်äစ၊ စစ်äဆး äတွရ့ှိလøင်ြဖစ်äစ၊ တိâင်ïကားမĂ၊ 
သတင်းပâိမ့Ă တစ်စâæတစ်ရာ äပíäပါက်လøငြ်ဖစ်äစ စâæစမ်းစစ်äဆးäရး အဖဲွ  ့ဖွဲ စ့ည်းစစ်äဆးရမည်။  

၁၆၄။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲတ့ွင် äကာမ်ရှင်အဖဲွဝ့င် တစ်ဦးဦးက အဖဲွä့ခါင်းäဆာင် အြဖစ် တာဝန်ယူ၍ 
သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာနများ၊ အသင်းအဖွဲ မ့ျား၊ အဖဲွအ့စည်းများမှ ဘာသာရပ် ကõမ်းကျင်၍ သမာသမတ် 
ရှိသည့် ပâဂ္ုိဂ လ်များြဖင့် ဖဲွ စ့ည်းရမည်။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် အဖဲွä့ခါင်းäဆာင် အပါအဝင် 
အဖဲွဝ့င် သâæးဦးäအာက် မနည်းäစရ။  

၁၆၅။  စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲသ့ည် မိမိစâæစမ်းစစ်äဆးသည့် ကိစ္စရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရ 
ဌာနများ၊ အသင်းအဖဲွမ့ျား၊ အဖဲွအ့စည်းများမှပâဂ္ုိဂ လ်များ၊ အြခားပâဂ္ိုဂ လ်များ၊ စာရွက်စာတမ်း အäထာက် 
အထားများကိâ äတာင်းäခíစစ်äဆးပâိင်ခွင့်ရှိသည်။  

၁၆၆။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲသ့ည် စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရ့ှိချက်များကâိ ဖဲွ စ့ည်းမိန် ့ ထâတ်ြပန်သည့် äနမှ့ ၂၁ 
ရက်အတွင်း äကာ်မရင်ှသိâ ့တင်ြပရမည်။ ယင်းသိâ ့တင်ြပရာတွင် နâိင်ငæြခား ရင်းနီှး ြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒအခန်း(၁၈)၊ 
ပâဒ်မ ၄၂ ပါ  စီမæခန်ခဲွ့äရးဆိâင်ရာ ြပစ်ဒဏ်များအနက် မည်သည့် ြပစ်ဒဏ်ကâိ ချမှတ်သင့်သည်ကâိ သâæးသပ် 
တင်ြပရမည်။  

၁၆၇။ စီမæခန်ခဲွ့äရးဆâိငရ်ာ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်äရးနှင့်ပတ်သက်၍ äကာ်မရှင်သည် အစည်းအäဝးတွင် 
တင်ြပäဆွးäနွးရမည်။ ၎င်းအစည်းအäဝးသâိ ့စâæစမ်းစစ်äဆးခæရသည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသကိူâပါ ပါဝင် တက်äရာက ်
တင်ြပခွင့်ြပုရမည်။  

၁၆၈။ စီမæခန်ခဲွ့äရးဆâိငရ်ာ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äကာ်မရှငက် ဆâæးြဖတ် အတည်ြပုသည့် 
äနရ့က်တွင် ြပစ်ဒဏ်သက်äရာက်မĂ စတင်သည်။  
 

အခန်း (၂၁) 
အြငင်းပွားမĂäြဖရှင်းြခင်း 

၁၆၉။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူနှင့် ပâဂ္ဂလိက တစ်ဦးဦး သိâမ့ဟâတ် အစိâးရ၊ 
အစိâးရဌာန တစ်ရပ်ရပ်အïကား အြငငး်ပွားမĂ တစ်စâæတစ်ရာ äပíäပါက်ပါက äပíäပါက်လာသည့် အြငင်းပွားမĂ 
ကိâ ချစ်ïကည် ရငး်နှီးစွာ äြဖရှင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၇၀။ နည်းဥပäဒ ၁၆၉  အရ äြဖရှင်း၍ äြပလည်မĂ မရရိှပါက - 
 (က) သက်ဆâိင်ရာ စာချုပ်တွင် အြငင်းပွားမĂ äြဖရှင်းနညး် သတ်မှတ်ထားြခင်း မရိှလøင် 

နိâင်ငæäတာ်၏ သက်ဆâိင်ရာတည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အည ီလâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။  
 ( ခ ) သက်ဆâိင်ရာ စာချုပ်တွင် အြငင်းပွားမĂ äြဖရှင်းနညး် သတ်မှတ်ထားြခင်းရိှလøင် 

ယင်းသတ်မှတ် ထားသည့် äြဖရှင်းနညး်များနှင့်အညီ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၇၁။ အြငင်းပွားမĂ äပíäပါက်သည့်အခါ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် ြဖစ်စဉ ် အäïကာငး်အရာကိâ äဖာ်ြပလျက် 
äကာ်မရှင်သâိ ့သတင်းäပးပိâ ့တင်ြပရမည်။  
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၁၇၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အြငင်းပွားမĂ äြဖရှင်းရာတွင် နည်းဥပäဒ ၁၇၀ ပါ  နည်းလမ်းများအနက် 
မည်သည့်နည်းလမ်းြဖင့် ဆက်လက်äဆာင်ရွက်မည်ကိâ äကာ်မရှင်သâိ ့သတင်းäပးပိâ ့တင်ြပရမည်။  

၁၇၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အြငင်းပွားမĂ äြဖရှင်းရာတွင် လိâအပ်ပါက äကာမ်ရငှ်က ထâတ်äပး ထားသည့် 
စာရွက် စာတမ်း အäထာက်အထားများကိâ သက်äသအြဖစ် တင်သင်ွးနိâင်သည်။ äကာ်မရှင်နှင့် ပတ်သက်သည့် 
အြခား အäထာက်အထားများ လိâအပပ်ါက äကာမ်ရှင်သâိ ့တင်ြပ äလøာက်ထားäတာင်းခæခွင့်ရှိသည်။  

၁၇၄။ äကာ်မရှင်ရâæးမှ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးဦးအား တရားရâæးတွင် သက်äသအြဖစ် လိâက်ပါ äဆာင်ရွက် ရမည့် 
အäြခအäန äပíäပါက်လာပါက ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် äကာမ်ရှင်သိâ ့ တင်ြပ ခွင့်ြပုချက် äတာင်းခæရမည်။ 

 
အခန်း (၂၂) 
အäထွäထွ 

၁၇၅။ နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းäသာ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâင်ငæäတာ် နိâင်ငæြခားရင်းနီှး 
ြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒအရ ခွင့်ြပုထားäသာ ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များအား ခæစားဆဲြဖစ်äသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ 
သည ်နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒ အခန်း ၁၂ ပါ  အတိâင်း ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များကိâ ဆက်လက ်
ခæစားခွင့်ရှိသည်။  

၁၇၆။ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနâိင်ငæäတာ် နိâငင်æြခား ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒအရ ခွင့်ြပုထားäသာ ကင်းလွတ်ခွင့် 
နှင့် သက်သာခွင့်များကိâ သတ်မှတ်ကာလအတိâင်း ခæစားðပီးြဖစ်äသာ  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် နိâင်ငæြခားရင်းနီှး 
ြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒ အခန်း ၁၂ ပါ  ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် သက်သာခွင့်များကိâ ထပ်မæ ခæစားခွင့် မရိှäစရ။   

၁၇၇။ äကာ်မရှင်က ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် äကာ်မရှင်၊ သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစိâးရ အဖဲွအ့စည်းသိâ ့
ြပုစâတင်ြပäသာ အဆိâြပုချက်နှင့်အတူ ပူးတဲွပါ စာရင်းဇယားများ၊ စာချုပ်စာတမ်း အäထာက်အထားများ၊ 
äငွäရးäïကးäရး၊ အလâပ်သမားခန်ထ့ားäရး ဆâိင်ရာ အäထာက်အထားများ စသညတိ်âကိ့â တမင်မမှန်မကန် 
äဖာ်ြပäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ထိန်ချန်äïကာင်း ခâိင်လâæäသာ သက်äသခæ အäထာက်အထားများ äတွရိှ့လøင် 
ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ြပစ်မĂäïကာင်းအရ အäရးယူြခင်းခæရမည်။  

၁၇၈။ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနâိင်ငæäတာ် နိâင်ငæြခားရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ äကာ်မရှင၏် 
ခွင့်ြပုမိန်ြ့ဖင့် လâပ်ကâိင်လျက်ရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် ယင်းခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ စည်းကမ်းချက်များ၊ သက်ဆâိင်ရာ 
သäဘာတူစာချုပ်ပါ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အည ီဆက်လက်လâပ်ကိâင် အကျိုးခæစား လျက်ရှိရာတွင် နိâင်ငæြခား 
ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ ဆက်လက်လâပ်ကိâင် အကျိုးခæစားလိâပါက ယင်းသâိ ့
ဆက်လက် လâပ်ကိâင် အကျိုးခæစားခွင့်  ရရှိäရးအတွက် äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပ äလøာက်ထားရမည်။  

၁၇၉။ အကျိုးအြမတ်ရယူြခင်း မြပုäသာ၊ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းအြဖစ် äဆာင်ရွက်ြခင်း မဟâတ်äသာ 
ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ၊ ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများတွင် äဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂများသည် ဤ နည်းဥပäဒများ 
နှင့် အကျုæ းဝင် သက်ဆâိင်ြခင်း မရိှäစရ။  

၁၈၀။ ကâန်သွယ်မĂသက်သက်သာ äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းများသည ် ဤနညး် ဥပäဒများနှင့် အကျုæ းဝင် 
သက်ဆâိင်ြခင်း မရှိäစရ။ 
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၁၈၁။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ကမကထြပုသူ၏ အဆိâြပုလôာ တင်ြပမĂအäပí ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးနိâင် äရးအတွက် 
äကာ်မရှင်ရâæးက äဆာငရွ်က်ရသည့် လâပ်ငန်းကိစ္စ အရပ်ရပ်အတွက် ကမကထ ြပုသူထæမှ အခäïကးäင ွ
ရယူနိâင်äရး အမိန် ့äïကာြ်ငာစာ ထâတ်ြပန်၍ äကာက်ခæနိâငသ်ည်။  

 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 
အမျိုးသားစီမæကိန်းနှင့်စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂဝန်ñကီးဌာန 
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ဇယား (၁) 
နိâင်ငæသားများသာ လâပ်ကိâင်နိâင်သည့် ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်းများ၊ ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ 

(နည်းဥပäဒ ၇ ကိâ ရည်ညôန်းသည်) 
 
ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်းများ 
 
၁။ သဘာဝသစ်äတာများကâိ စီမæခန်ခဲွ့ထိန်းသမ်ိးမĂလâပ်ငန်း 
၂။ တိâင်းရင်းäဆးဝါး ထâတ်လâပ်äရးလâပ်ငန်းများ 
၃။ အနက်äပ ၁၀၀၀ အထိ äပတိမ် äရနæ လက်ယက်တွင်း တူးäဖာ်ထâတ်လâပ်ြခင်း လâပ်ငန်း 
၄။ အäသးစားနှင့် အလတ်စား ဓါတ်သတ္တ ု တူးäဖာ်äရးလâပ်ငန်းများ 
၅။ တိâင်းရင်းäဆးဖက်ဝင်အပင်များ စိâက်ပျိုးထâတ်လâပြ်ခင်းလâပ်ငနး် 
၆။ တစ်ပိâင်းတစ်စ ထâတ်လâပ်ထားသည့် ပစ္စည်းများ၊ သæတâိသæစများ လက္က ားäရာင်းဝယ်သည့်  လâပ်ငန်း 
၇။ ရိâးရာအစားအစာ ထâတ်လâပ်သည့် လâပ်ငန်းများ 
၈။ ဘာသာäရးဆိâင်ရာ ပစ္စည်းများ၊ အသâæးအäဆာင်များ ထâတ်လâပ်သည့်လâပ်ငနး်  
၉။ ရâိးရာဓäလ့ထâæးစæနှင့် ယဉä်ကျးမĂဆိâင်ရာ ပစ္စည်းများ၊ အသâæးအäဆာင်များ ထâတ်လâပ်သည့် လâပ်ငန်း 
၁၀။ လက်မĂပညာကိâ အäြခခæသည့် ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ လâပ်ငန်းများ  
 
ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ 

၁။ ပâဂ္ဂလိကအထူးကâ တိâင်းရင်းäဆးရâæများ 
၂။ တိâင်းရင်းäဆးဝါးကâန်ïကမ်း  (ပရäဆးပစ္စည်း) äရာင်းဝယ်äရးလâပ်ငန်း 
၃။ တိâင်းရင်းäဆးသâäတသနနှင့် ဓာတ်ခွဲလâပ်ငန်း  
၄။ လူနာတငယ်ာဉ်များပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း  
၅။ သက်ñကီးရွယ်အိâများအတွက် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးရန် ဌာနများတည်äထာင်ြခင်း 

လâပ်ငန်းများ  
၆။ ရထားäပí၌ ပါရှိäသာ စားäသာက်တဲွ ကန်ထရိâက်လâပင်န်း၊ ကâန်စည်ပâိä့ဆာင်äရး ကန်ထရိâက် 

လâပ်ငန်း၊ တဲွသန်ရ့င်ှးäရးလâပ်ငန်း၊ တဲွထိန်းကန်ထရိâက်လâပင်န်း  
၇။ ကိâယ်စားလှယ်လâပ်ငန်း  
၈။ ၁၀ မဂ္ဂါဝပ်äအာက် လøပ်စစ်ဓာတ်အား ထâတ်လâပသ်ည့်လâပ်ငနး်  
၉။ ြမန်မာအပါအဝင် တိâငး်ရငး်သားဘာသာြဖင့် ထâတ်äဝäသာ အချိန်မှန်ထâတ်  စာနယ်ဇင်းများ 

ပâæနိှပြ်ဖန်ခ့ျိြခင်းလâပ်ငနး်  
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ဇယား (၂) 
နိâင်ငæသားများ လâပ်ကိâင်နိâင်သည့် လယ်ယာစိâက်ပျိုးäရးလâပ်ငန်းနှင့် နှစ်တိâနှစ်ရှည် စိâက်ပျိုးäရး လâပ်ငန်းများ 

(နည်းဥပäဒ ၈ ကိâ ရည်ညôန်းသည်) 
 
 
၁။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂပမာဏ အနည်းငယ်ြဖင့်äဆာင်ရွက်သည့်လယ်ယာစâိက်ပျို းäရးလâပ်ငန်း များ  

၂။ äခတ်မီစက်ကိရိယာများအသâæးြပု၍ äကာက်ပဲသးီနှæ ñကိတ်ခွဲသန်စ့င်ြခင်းလâပ်ငန်း တွဲဘက ်
äဆာင်ရွက်ြခင်းမရိှäသာ မိရâိးဖလာ လယ်ယာစိâက်ပျို းäရးလâပ်ငန်းများ  
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ဇယား (၃) 
နိâင်ငæသားများ လâပ်ကိâင်နိâင်သည့် äမွးြမူäရးလâပ်ငန်းများ 

(နည်းဥပäဒ ၉ ကိâ ရည်ညôန်းသည်) 
 
၁။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ပမာဏ အနည်းငယ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်သည့် တစ်ပâိင်တစ်နâိင် äမးွြမူäရးလâပင်န်းများ 

၂။ äခတ်မနီည်းပညာသâæး မဟâတ်ဘဲ မိရိâးဖလာ äဆာင်ရွက်သည့် äမွးြမူäရးလâပ်ငန်းများ 
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ဇယား (၄) 
နိâင်ငæသားများ လâပ်ကိâင်နိâင်သည့် ြမန်မာ့ပင်လယ်ြပင် ငါးဖမ်းလâပ်ငန်းများ 

(နည်းဥပäဒ ၁၀ ကိâ ရည်ညôန်းသည်) 
 
၁။ ြမနမ်ာ့ပငလ်ယြ်ပငရိှ် äရငန် ငါး၊ ပâစွန်နှင့် အြခား äရသတ္တ ဝါများ ကမ်းäဝးငါးဖမ်းဆီးြခင်းလâပ်ငန်း 

၂။ အင်း/ဘâæ/ကမ်းနီးငါးဖမ်းလâပ်ငန်းများတွင် ငါးဖမ်းြခင်းလâပ်ငန်း 
 


