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တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အäရးကာကွယ်äစာင့်äရာှက်သည့် ဥပäဒ  

 (၂၀၁၃ ခâနှစ၊် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ ်ဥပäဒအမှတ ်      ။ ) 

၁၃၇၅ ခâနှစ်၊                          လ        ရက ်

၂၀၁၃ ခâနှစ်၊                         လ      ရက ်

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည် ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်းလâိက်သည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤဥပäဒကိâ တိâင်းရင်းသားလူမျို းများ အခွင့်အäရးကာကွယ် äစာင့်äရှာက်သည့် 

ဥပäဒ ဟâ äခíတွင်äစရမည်။  

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရိှäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း 

အဓိပ္ပာယ် သက်äရာက်äစရမည ်- 

(က) တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ ဆိâသည်မှာ ြပည်äထာင်စâ သမ္မတ 

ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်တွင် ပင်ရင်းနိâင်ငæအြဖစ ် အðမဲäနထâိင်ခဲ့ïကäသာ 

ကချင်၊ ကယား၊ ကရင်၊ ချင်း၊ ဗမာ၊ မွန်၊ ရခâိင်၊ ရှမ်းလူမျိုးများနှင့် 

ယင်းတâိ၏့ မျို းနွယ်စâများကâိဆâိသည်။ ယင်း စကားရပ်တွင် 

နâိင်ငæသားြပုခွင့် ရသူများနှင့် ဧည့်နိâင်ငæသားများ မပါဝင်။ 

(ခ) ဝန်ñကီးဌာနဆိâသညမှ်ာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရ၊ တâိင်းရင်းသားလူမျို းများäရးရာ ဝန်ñကးီဌာနကိâ ဆိâသည်။  
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(ဂ) ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီးဆိâသည်မှာ တိâင်းရင်းသား လူမျို းများäရးရာ 

ဝန်ñကီးဌာန ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီးကိâ ဆâိသည်။ 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစသ်ည် - 

 (က) တâိင်းရင်းသားလူမျို းအားလâæး တန်းတူညီမø အခွင့်အäရးများ ရရှိäစရန်၊ 

  (ခ) တိâင်းရင်းသားအချင်းချင်း ချစ်ïကည်ရင်းနှီးမĂြဖင့် ြပည်äထာင်စâ 

စိတ်ဓာတ် အäြခခæ၍ ထာဝစဉ်အတူတကွ လက်တွဲäနထိâင်ïကäစရန်၊ 

(ဂ) တâိင်းရင်းသားလူမျို းများ၏ စကား၊ စာäပ၊ အနâပညာ၊ ယဉ်äကျးမĂနှင့် 

ဓäလ့ ထâæးတမ်းတိâကိ့â ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ရန်နှင့် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက် 

äစရန်၊ 

(ဃ) တâိင်းရင်းသားလူမျို းအချင်းချင်း စည်းလâæးညညီွတ်äရး၊ ချစï်ကည် 

äလးစားäရး နှင့် ရိâင်းပင်းကူညီäရးတိâ ့တâိးတက်ြဖစ်ထွန်းäစရန်၊ 

(င) တိâးတက်ဖွæ ð့ဖိုးမĂနည်းပါးäနသည့် တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ 

ပညာäရး၊ ကျန်းမာäရး၊ စီးပွားäရး၊ လမ်းပန်းဆက်သွယ်äရး 

စသည်တâိ ့ပါဝင်äသာ လူမĂ စးီပွားäရးဖæွ ့ðဖိုးတိâးတက်äစရန်၊ 

(စ) ဖွဲစည်းပâæအäြခခæဥပäဒပါ အခွင့်အäရးများကိâ တိâင်းရင်းသား 

လူမျိုးများ အြပည့်အဝ ရရှိäစရန်။ 
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အခန်း(၃) 

တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အäရးနှင့် ရပိâင်ခွင့်များ 

၄။ တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများသည် နိâင်ငæäတာ်လâæြခုæ äရး၊ တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးနှင့် 

ရပ်ရွာ äအးချမ်းသာယာäရး၊ ြပည်သူတိâ၏့ကိâယ်ကျင့်တရားအကျို းငှာ ြပċာန်းထားသည့် 

ဥပäဒ များနှင့် မဆန်က့ျင်လøင်- 

(က) မိမိတိâ၏့ စကား၊ စာäပ၊ အနâပညာ၊ ယဉ်äကျးမĂ၊ ဓäလ့ထâæးတမ်းနှင့် 

ကိâးကွယ်သည့် ဘာသာသာသနာတိâက့ိâ လွတ်လပ်စွာ äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရှိသည်။ 

(ခ) မိမိတâိ၏့ စကား၊ စာäပတိâက့ိâ နိâင်ငæäတာ်၏ ပညာäရးမူဝါဒအား 

ထိခâိက်မĂ မရှိäစဘ ဲသင်ïကားခွင့်နှင် ့သင်ယူခွင့်ရှိသည်။  

(ဃ) မိမိတâိ၏့ ယဉ်äကျးမĂနှင် ့ ဓäလ့ထâæးတမ်းအရ äဆာင်ရွက်äသာ အခမ်း 

အနား များနှင့် äနထ့ူးäန ့ြမတ်များကိâ  လွတလ်ပ်စွာ ကျင်းပခွင့်ရှိသည်။  

(ဂ) မိမိတိâ၏့ စာäပနှင့် အနâပညာတိâက့ိ â äခတ်မီတိâးတက်äစရန် 

တီထွင်ïကæဆ äဖာ်ထâတ်ခွင် ့နှင် ့ ယဉ်äကျးမĂကိစ္စရပ်များနှင် ့ 

စပ်လျဉ်း၍ လွတ်လပ်စွာ သâäတသနြပု äဖာ်ထâတ်ခွင့်ရှိသည်။ 

(င) ပညာသင်ïကားခွင့်၊ äဆးကâသခွင့်၊ အလâပ်အကိâင်ရပိâင်ခွင့်နှင့် စီးပွား 

äရး လâပ်ငန်းများတွင် တန်းတူညီမø  အခွင့်အäရးများ ရပâိင်ခွင့်ရှိသည်။  
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(စ) မိမိတိâ၏့ရိâးရာတိâင်းရင်းäဆးပညာများ တိမ်äကာပäပျာက်မĂမရိှäစäရး 

အတွက် ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ äဖာ်ထâတ်ြခင်းနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äစြခင်း 

တိâကိ့â äဆာင်ရွက်ခွင့် ရှိသည်။  

(ဆ) မိမိတâိ၏့ äရှးäဟာင်းအäမွ အနှစ်များကိâ ထိန်းသိမ်းကာကွယ် 

äစာင့်äရှာက်ခွင့် ရှိသည်။  

(ဇ) ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒတွင ် သတ်မှတ်äသာ လူဦးäရရှိပါက 

သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်နှင့် ကိâယ်ပိâင် 

အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စâဥပäဒြပုäရး တွင် မိမိတိâက့ိâယ်စားလှယ်များ 

ပါဝင်နâိင်ရန် äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်။  

အခန်း(၄) 

ဝန်ñကီးဌာနဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီး ခန်အ့ပ်ြခင်း 

၅။ နိâင်ငæäတာ် သမ္မတသည ် တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများäရးရာ ကိစ္စရပ်များကိâ 

အäလးထား äဆာင်ရွက်နâိင်ရန ် တâိင်းရင်းသားလူမျို းများäရးရာဝန်ñကီးဌာနကâိ 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ ်၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့ဖဲွ စ့ည်းရမည။် 

၆။  နâိင်ငæäတာ်သမ္မတသည် - 

(က) ြပည်äထာင်စâတâိင်းရင်းသားလူမျိုးများäရးရာ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

အြဖစ် ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးရန် လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များထဲက 

ြဖစ်äစ၊ လôတ်äတာ ်ကိâယ်စားလှယ်မဟâတ်သူများထဲကြဖစ်äစ ဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အäြခခæဥပäဒ  ပâဒ်မ ၂၃၂ ပâဒ်မခဲွ (က) ပါ အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက် 

နှင့် ြပည့်စâæäသာသင့်äလျာ်သည့် ပâဂ္ဂ လ်ကâိ äရွးချယ်၍ ယင်း၏ 
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အမည်စာရင်းကâိ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သိâ ့တင်သွင်းလျက ်သäဘာ 

တူညီချက် ရယူရမည်။ 

(ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအြဖစ် ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးရန် ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်၏ သäဘာတူညီချက် မရရှိပါက ယင်းပâဂ္ဂုလ်အစား 

အမည်စာရင်းသစ်ကâိ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့ ထပ်မæတင်သွင်းခွင့် 

ရှိသည်။  

(ဂ) ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၏ သäဘာတူညီချက် ရရှိðပီးသည့် ပâဂ္ဂ လ်အား 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအြဖစ် ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးရမည်။  

၇။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးသည ် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတအား တာဝန်ခæရမည။် 

ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီး၏ ရာထူးသက်တမ်းသည် သာမန်အားြဖင့် နိâင်ငæäတာ ်

သမ္မတ၏ ရာထူးသက်တမ်း အတိâင်း ြဖစ်သည်။ 

အခန်း(၅) 

ဝန်ñကီးဌာန၏ တာဝန်နှင် ့လâပ်ပိâင်ခွင့်များ  

၈။ ဝန်ñကီးဌာန၏ တာဝန်နှင် ့လâပ်ပâိင်ခွင်မ့ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ဤဥပäဒ၏ရည်ရွယ်ချက်ပါ ကိစ္စရပ်များကâိ အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက် နိâင်äရးအတွက်  မူဝါဒနှင့် လâပ်ငန်းစဉ်များချမှတ်ြခင်း၊ 

(ခ) ဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒနှင့် ဤဥပäဒပါ တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ 

အခွင့်အäရး များကိâ ဥပäဒနှင့်အညီ အြပည့်အဝရရှိ ခæစားနိâင်äရး 

အတွက် ကာကွယ် äစာင့်äရှာက်ြခင်း၊  
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(ဂ) တိâင်းရင်းသားများ၏ စကား၊စာäပ၊အနâပညာ၊ ယဉ်äကျးမĂနှင် ့ ဓäလ ့

ထâæးတမ်း၊ äရှးäဟာင်းအäမွအနှစ်များကိâ ထိန်းသိမ်း äစာင့်äရှာက်äရး 

နှင့် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရး အတွက် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) တâိင်းရင်းသားအချင်းချင်း စည်းလâæးညီညွတ်äရး၊ ချစ်ïကည်äလးစားမĂ 

နှင့် ရâိင်းပင်းကူညီမĂတâိ ့တိâးတက်ြဖစ်ထွန်းäစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(င) ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်မĂနည်းပါးäသာ တိâင်းရင်းသား လူမျို းများ၏ လူမĂဘဝ 

ြမင့်မားäရး အတွက် ပညာäရး၊ ကျန်းမာäရး၊ စီးပွားäရးနှင့်  လမ်းပန်း 

ဆက်သွယ်äရး စသည့်လâပ်ငန်းရပ်များ ဘက်စâæဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äစရန ်

äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 (စ) တâိင်းရင်းသားအချင်းချင်း သိâမ့ဟâတ် တâိင်းရင်းသားမျို းနွယ်စâများ 

အïကား ြဖစ်ပွားသည့် အြငင်းပွားမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းြခင်း 

နှင့် äြဖရှင်းြခင်း၊  

(ဆ) တâိင်းရင်းသားလူမျို းများ၏ ဘက်စâæဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äစမည့် ကိစ္စရပ်များ 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သâäတသနလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဇ) လူနည်းစâြဖစ်äသာ၊ ကွယ်äပျာက်လâနီးပါးြဖစä်နäသာ တိâင်းရင်းသား 

မျို းနွယ်စâ များ၏ စကား၊ စာäပ၊ အနâပညာ၊ ယဉ်äကျးမĂနှင် ့ ဓäလ့ 

ထâæးတမ်းတိâက့ိ â äဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ äစာင့်äရှာက်ြခင်း နှင့် 

ဖွæ ့ðဖိုး တâိးတက်äစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊  

(ဈ) ဤဥပäဒပါကိစ္စရပ်များနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရ 

ဌာနများ၊ အဖဲွအ့စညး် များနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊  
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(ည) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ ြဖစ်äစ၊ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရြဖစ်äစ 

äပးအပ်äသာ တâိင်းရင်းသားလူမျို းများäရးရာ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၉။ ဝန်ñကီးဌာနသည်  လိâအပ်သည့် တိâင်းရင်းသား လူမျိုးများäရးရာ 

ဝန်ထမ်း အဖွဲ အ့စည်းအသီးသီးကိâ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာ 

တူညီချက်ြဖင့် ဖွဲ စ့ည်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၀။ ဝန်ñကီးဌာနသည် တိâင်းရင်းသားäရးရာကိစ္စရပ်များကိâ ထိäရာက် äအာင်ြမင်စွာ 

äဆာင်ရွက်နâိင်äရးအတွက် လိâအပ်ပါက äကာ်မတီနှင့်လâပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျားကâိ 

သက်ဆâိင်ရာ အြခား ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ညāိနĐင်း၍ဖွဲ စ့ည်းနိâင်ðပီး 

ယင်းတိâကိ့â ဖွဲ စ့ည်းပါက လâပ်ငန်း တာဝန်များကâိ တစ်ပါတည်းသတ်မှတ်äပးရမည်။  

အခန်း ( ၆ ) 

တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အäရးကာကွယ်äစာင့်äရာှက်ြခင်း 

၁၁။ တâိင်းရင်းသားလူမျို းများသည် မိမိတâိ ့ တâိင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ 

အခွင့်အäရး နစ်နာ ဆâæးရĂæးပါက ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂရရိှနိâင်äရးအတွက် 

သက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲထ့æ တင်ြပနိâင်သည်။  

၁၂။ သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မ ၁၁  

အရ တင်ြပချက်ကâိ လက်ခæရရှိသည့်အခါ တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ 

အခွင့်အäရးနစ်နာဆâæးရĂæးမĂ မရှိäစäရးအတွက် လâိအပ်သည့် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ 

äပးရန် - 

(က) သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ် တိâင်းရင်းသား 

လူမျိုးäရးရာ ဝန်ñကီးအား တာဝန်äပးအပ်ရမည်။ 
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(ခ) ပâဒ်မခဲွ (က)အရ တာဝန်äပးအပ်နိâင်ြခင်းမရိှပါက သင့်äလျာ်သည့် 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖဲွဝ့င် ဝန်ñကီးတစ်ဦးဦးအား 

တာဝန် äပးအပ်ရမည်။  

၁၃။ ပâဒ်မ ၁၂ အရ တာဝန်äပးအပ်ြခင်းခæရäသာ ဝန်ñကီးသည် - 

(က) မိမိအား တာဝန်äပးအပ်äသာ ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ တိâင်းရင်းသား 

လူမျို းများ၏ အခွင့်အäရးနစ်နာဆâæးရĂæးမĂ äပíäပါက်ြခင်း ရှိ မရှိ 

စိစစ်ရမည်။  

(ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ စိစစ်သည့်အခါ တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့် 

အäရး နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ äပíäပါကä်ïကာင်းäတွရ့ှပိါက ကာကွယ် 

äစာင့်äရှာက်မĂ äပးနိâင်äရး အတွက ် သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကးီ 

သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်အစိâးရ အဖွဲ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်အရ လည်းäကာင်း ၊ 

သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကးီ သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်ရှိ ဝန်ñကီးဌာနများ 

၊အစိâးရဌာနများ၊အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းများ၊ ကâိယ်ပâိင် အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတိâင်း 

သိâမ့ဟâတ် ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ äဒသဦးစီး အဖွဲ မ့ျားနှင့် လိâအပ်သလâိ 

äပါင်းစပ်ညāိနĐင်း၍ လညး်äကာင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဂ) ပâဒ်မခွဲ (ခ)အရ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ြပည်äထာင်စâအဆင့်ရှိ 

အြခားဝန်ñကီးဌာန များ၊ အစိâးရဌာနများ၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများ၏ 

ပæ့ပâိးမĂရရှိရန် လိâအပ်ပါက သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲသ့âိလ့ည်းäကာင်း၊  သက်ဆိâင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး 

သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖဲွမှ့တစ်ဆင့် ြပည်äထာင်စâတိâင်းရင်းသား 

လူမျိုးများäရးရာ ဝန်ñကီးဌာနသိâလ့ည်းäကာင်း တင်ြပရမည်။  
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၁၄။ တိâင်းäဒသñကးီ သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မ ၁၃ ပâဒ်မခွဲ (ဂ) 

အရ တင်ြပချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပညä်ထာင်စâ အဆင့်ရှိ ဝန်ñကီးဌာနများ၊ 

အစâိးရဌာနများ၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းများ၏ ပæ့ပâိးမĂရရှိရန်လâိအပ်äïကာင်း သâæးသပ် 

äတွရ့ှိပါက ြပည်äထာင်စâ အစâိးရ အဖဲွသ့âိ ့တင်ြပရမည်။  

၁၅။ ြပည်äထာင်စâတâိင်းရင်းသား လူမျိုးများäရးရာ ဝန်ñကီးဌာနသည်  ပâဒ်မ ၁၃ 

ပâဒ်မခွဲ (ဂ) အရ တင်ြပချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပည်äထာင်စâအဆင့်ရှိ ဝန်ñကီးဌာနများ၊ 

အစâိးရဌာနများ၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများ၏ ပæ့ပâိးမĂရရှိရန် လâိအပ်äïကာင်း 

သâæးသပ်äတွ ရိှ့ ပါက ြပညä်ထာင်စâ အစိâးရ အဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၆။ ပâဒ်မ ၁၂ အရ တာဝန်äပးအပ်ြခင်းခæရäသာ ဝန်ñကီးသည် မိမိäဆာင်ရွက် 

ရäသာ ကိစ္စတွင ် တâိင်းရင်းသားလူမျို းများ၏ အခွင့်အäရးကိâ ကာကွယ် 

äစာင့်äရှာက်မĂ äပးနâိင်ြခင်းမရှိပါက အကျိုးအäïကာင်းြပည့်စâæစွာ äဖာ်ြပ၍ 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ သ့ိ â  ့တင်ြပရမည်။  

၁၇။ တိâင်းäဒသñကးီ သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရ အဖွဲ သ့ည ် ပâဒ်မ ၁၆ အရ 

တင်ြပäသာကိစ္စမှာြပည်äထာင်စâအဆင့်တွင ်äဆာင်ရွက်äပးရမည် ့ကိစ္စြဖစ်äïကာင်း 

သâæးသပ် äတွရ့ှိပါက လâိအပ်သလâိ äဆာင်ရွက်äပးနိâင်äရးအတွက် ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။  

၁၈။ (က) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မ ၁၇ အရ တင်ြပချက်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ လိâအပ်သလိâäဆာင်ရွက်နိâင်ရန် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအား 

တာဝန်äပးအပ်ရမည်။  
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(ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးသည ် ပâဒ်မခဲွ (က)အရ တာဝန်äပးအပ်သည့် 

တိâင်းရင်းသား လူမျို းများ၏အခွင့်အäရးနစန်ာဆâæးရĂæးသည့် ကိစ္စတွင် 

ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ äပးနိâင်äရးအတွက် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ 

ဆâæးြဖတ်ချက်အရ လည်းäကာင်း၊ ြပည်äထာင်စâအဆင့်ရှိ သက်ဆိâင်ရာ 

ဝန်ñကီးဌာနများ၊ အစိâးရဌာနများ၊ အစိâးရ အဖဲွအ့စည်းများနှင့် 

äပါင်းစပ်ညāိနĐင်း၍လည်းäကာင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။  

အခန်း ( ၇ ) 

တားြမစ်ချက်များ 

၁၉။ မည်သူမø ဤဥပäဒပါ တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အäရးနှင့် 

ရပိâင်ခွင့်များကိâ ခိâင်လâæäသာ အäïကာင်းြပချက် မရှိဘဲ ပိတ်ပင်တားဆီးြခင်း မြပုရ။ 

၂၀။ မည်သူမø နâိင်ငæäရးကိစ္စအလâိငှ့ာ ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များကâိ အလွဲသâæးစား 

မြပုရ။ 

၂၁။ မည်သူမø တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ အချင်းချင်း သိâမ့ဟâတ် တိâင်းရင်းသား 

မျိုးနွယ်စâများ အïကား  ခဲွြခားဆက်ဆæြခင်း၊ မâန်းတီးြခင်း၊ ရန်မူြခင်း၊ စိတ်ဝမ်းကဲွြခင်း 

တစ်မျိုးမျိုးကိâ ြဖစ်äပíäစရန် ရည်ရွယ်äသာ သိâမ့ဟâတ် äပíäပါက်လာရန ်

အäïကာင်းရှိäသာ အြပုအမူများ ကိâ မြပုလâပ်ရ။  

အခန်း (၈) 

ြပစ်ဒဏ်များ 

၂၂။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၁၉ ပါ တားြမစ်ချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ တစ်နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ 

ကျပ်တစ်သိန်းထက် မပိâäသာ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး ြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။  
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၂၃။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၀ ပါ တားြမစ်ချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ တစ်နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ 

ကျပ်တစ်သိန်းထက် မပိâäသာ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး ြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။  

၂၄။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၁ ပါတားြမစ်ချက်ကâိ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ နှစ်နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊  

ကျပ်နှစ်သိန်းထက် မပိâäသာ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး ြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။  

အခန်း(၉) 

အäထွäထ ွ

၂၅။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးသည် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ် အစည်းအäဝးတွင် 

ြဖစ်äစ၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ ် သâိမ့ဟâတ် အမျို းသားလôတ်äတာ ် အစည်းအäဝးတွင် 

ြဖစ်äစ၊ နâိင်ငæäတာ ် သိâမ့ဟâတ် အများြပည်သူတâိန့ှင့်သက်ဆâိင်သည့် အäရးñကီးäသာ 

တâိင်းရင်းသားလူမျို းများ ဆိâင်ရာ အäြခအäနကâိ အခါအားäလျာ်စွာ တင်ြပရမည်။ 

၂၆။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးသည် ပâဒ်မ ၈ ပ ါ တာဝန်နှင့်လâပ်ပိâင်ခွင့်များကိâ အäကာင် 

အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် လâိအပ်ပါက သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး 

သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်ဝန်ñကီး အား တာဝန်ခွဲäဝအပ်နှင်းြခင်း ြပုနိâင်သည်။  

၂၇။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ဤဥပäဒအရဖွဲ စ့ည်းäသာ äကာ်မတီနှင့် လâပ်ငန်း 

အဖွဲ မ့ျား၏ ရâæးလâပ်ငန်းများကâိ äဆာင်ရွက်äပးရမည်ြဖစ်ðပီး ကâန်ကျစရိတ်များ 

ကâိလည်း ကျခæရမည်။  

၂၈။ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂများကိâ ရဲအäရးယူပိâင်ခွင့်ရိှäသာ ြပစ်မĂများအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။  
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၂၉။ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် တရားစွဲဆâိရာတွင် ဝန်ñကီးဌာန၏ 

ñကိုတင်ခွင့်ြပု ချက် ကâိ ရယူရမည်။ 

၃၀။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကâိ အäကာင်အထည် äဖာ ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ဝန်ñကီး ဌာနသည ်- 

(က) လိâအပ်äသာ နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကိâ ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

(ခ) လိâအပ်äသာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန် ၊့ ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်း များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

          

 ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ ကõန်âပ်လက်မှတ် 

äရးထâိးသည်။ 

 

(ပâæ)သိန်းစိန် 

နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် 


