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การประชุมระดับวิชาการไทย-ลาววาดวยเรื่องแรงงานขามชาติชาวลาวท่ีทํางานในประเทศไทย 
 
การประชุมระดับวิชาการไทย-ลาว ไดจัดขึ้นในวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ณ สาธารณประชาธิปไตยประชาชน
ลาว โดยคณะผูแทนของทั้งสองฝายนําโดยอธิบดีกรมจัดหางาน กระทรวงแรงงานแหงราชอาณาจักรไทย และ
อธิ บดี ก รมพัฒนาฝ มื อแรง ง านและ จัดหาง าน  กระทรวงแรง ง านและสวัสดิ ก าร สั งคมแห ง                            
สาธารณประชาธิปไตยประชาชนลาว ทั้งสองฝายเห็นชอบรวมกันในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 

• ดําเนินการปรับสถานภาพแรงงานขามชาติชาวลาวท่ียังไมไดผานข้ันตอนการปรับสถานภาพ 
• จัดต้ังศูนยบริการเบ็ดเสร็จโดยฝายลาวจะสงเจาหนาที่แบงเปน 2 หนวยเพื่อดําเนินการปรับสถานภาพ

แรงงานลาวที่กรงุเทพมหานคร (โดยฝายไทยจะดาํเนินการจัดต้ัง) และจัดต้ังหนวยงานเคลื่อนที่เพ่ือให
บริการตามจังหวัดตางๆ 

• พิจารณาปรับปรุงแกไขบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงาน ป 2545 
 

นอกจากนี้ ฝายไทยขอใหฝายลาวมีการฝกอบรมใหกับคนงานลาวกอนเดินทางเขาไปทํางานในประเทศไทย 
 
กองทุนเพ่ือสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
 

• เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดออกกฎกระทรวง โดยกําหนดให
กองทุนเพ่ือสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรมีผลบังคับใช ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2557 
เปนตนไป โดยใหนายจางมีหนาท่ีหักเงินคาจางของลูกจางในอัตราคนละ 1,000 บาทเพื่อสงเขา
กองทุนดังกลาว คนตางดาวจะตองกรอกแบบฟอรมขอคืนเงินเพื่อย่ืนตอสํานักงานจัดหางานจังหวัด
เพื่อขอคืนเงินจํานวน 1,000 บาทกอนเดินทางกลับประเทศภูมิลําเนาของตน โดยจะไดรับเงินดังกลาว
ที่สํานักงานตรวจคนเขาเมืองเม่ือเดินทางออกจากประเทศไทย ในกรณีที่คนตางดาวไดกลับสูประเทศ
ของตนและมิไดขอเงินดังกลาวคืน จะตองขอคืนภายในระยะเวลา 2 ปนับจากวันที่ เดินทาง                    
ออกนอกประเทศไทย โดยสงแบบฟอรมขอคืนเงินที่กรอกสมบูรณแลวสงไปยังสํานักงานกองทุนเพ่ือ          
การสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร กระทรวงแรงงาน หากคนตางดาวไมสามารถ               
ขอเงินคืนไดภายใน 2 ปนับจากวันเดินทางออกนอกประเทศไทย รัฐบาลไทยจะนําเงินดังกลาวไป
สมทบเขากองทุนเพื่อใชในการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 
 
สําหรับรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกองทุน นายจางและลูกจางสามารถติดตอสํานักงานจัดหางานในจังหวัด
ของตน หรือที่ http://www.doe.go.th/fund/ 
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การจดทะเบียนใหมสําหรับแรงงานในกิจการประมงทะเลในประเทศไทย  

 
การจดทะเบียนแรงงานขามชาติในกิจการประมงทะเลครั้งตอไปจะเปดใหมีข้ึนในเดือนมีนาคม 2557 ในพ้ืนที่ 
22 จังหวัดชายฝงทะเลของประเทศไทย 

 
การยกเวนคาธรรมเนียมการทํางานของคนตางดาวท่ีเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย 

 
 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานไดออกกฎกระทรวง เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2556 ใหคนตางดาวที่เปน
ผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษยตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย              
พ.ศ. 2551 ไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการทํางาน ผูเสียหายไดรับอนุญาตใหอยูในประเทศไทยเปน                    
การชั่วคราวระหวางการดําเนินคดีตอผูกระทําความผิด เรียกรองสิทธิของตน เขารับการรักษาทางการแพทย 
และรับการสนับสนุนในการฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจ ในระยะเวลาที่อยูในประเทศไทย                    
เปนการช่ัวคราวน้ี ผูเสียหายยังไดรับอนุญาตใหทํางานในประเทศไทยดวย 

 

ยังไมมีสถิติแรงงานขามชาติโดยกระทรวงแรงงานในขณะน้ี เน่ืองจากสถานการณทางการเมืองในประเทศไทย 

ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิ่นฐาน 

 (International Organization for Migration-IOM) สํานักงานประเทศไทย 

หากทานตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเตมิ 

โทรศัพท 02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int 

หรือทานสามารถอานขาวแรงงานขามชาติทุกฉบับไดท่ี 

http://th.iom.int/index.php/component/remository/facilitating-migration/migration-information-notes/ 
 


