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2 ครั้ง ทั้งนี้แรงงานจะตองไปดําเนินการขอ ท.ร. 38/1 และ ขออนุญาตทํางาน (ใบอนุญาตมีอายุ                        
1 ป) เพื่อสามารถอยูในไทยไดเปนการช่ัวคราว    

กลุมท่ี 1: กระบวนการจดทะเบียนแรงงานขามชาติ ซ่ึงยังไมไดรับหนังสือเดินทางชั่วคราว                      
(แรงงานท่ียังไมไดรับการรับรองสถานะจากประเทศตนทาง) 

 ข้ันตอนท่ี 1: นายจางยื่นเอกสาร ไดแก สําเนาหนังสือแสดงความตองการฯ บญัชีรายช่ือ และ                 

                                  แบบประวัติ ณ สํานักงานจดัหางานจังหวัด/กรุงเทพเขตพ้ืนที่/ (สสจ./สจก.) 

                                  (20 สิงหาคม – 20 กนัยายน 2556)  

ข้ันตอนท่ี 2:  สสจ./สจก. ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร และ ออกหนังสือประทับตราแทน                           

                                   การลงชื่อถึงสํานักทะเบียนอําเภอหรือทองถิ่น 

                                   (20 สิงหาคม – 20 กนัยายน 2556) 

ข้ันตอนท่ี 3: นายจางและแรงงานย่ืนคํารองขอจัดทําทะเบียนประวัติ (ท.ต. 1) เพ่ือใหไดรับ   

                                   ท.ร.38/1 รวมทั้ง ยื่นหนังสือความตองการแรงงาน บัญชีรายช่ือแรงงาน                         

                                   แบบประวัติแรงงาน หนังสือจากสสจ./สจก. ถึงสํานักทะเบียน รูปถาย 2 ใบ                

                                   (ขนาด 1 น้ิว) และแบบ ท.ต. 1 

          (16 กันยายน – 15 ตุลาคม 2556) 

ข้ันตอนท่ี 4: แรงงานไปตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพ ณ สถานพยาบาล                                        

                                  ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยย่ืนเอกสาร ท.ร. 38/1  

                                   (16 กนัยายน – 30 ตุลาคม 2556) 

ข้ันตอนท่ี 5: แรงงานย่ืนขออนุญาตทํางาน ท่ี สจจ./สจก. โดยยืน่ แบบ ตท.8 ท.ร. 38/1                    

                                  ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองการจาง สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประชาชน  

                                  หนังสือรับรองการจดทะเบียน รูปถาย 3 ใบ (ขนาด 3 x 4 ซม) และ แผนท่ี  

                                  (16 กันยายน – 14 พฤศจิกายน 2556)  
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ข้ันตอนท่ี 6: สจจ./สจก. รับแบบคําขออนญุาตทํางาน พิจารณาอนญุาต และ ออกใบเสร็จ/คําขอ 

                    (16 กันยายน – 14 พฤศจกิายน 2556)  

ข้ันตอนท่ี 7: แรงงานรับใบอนุญาตทํางาน ที่ สจจ./สจก ตามท่ี สจจ./สจก. นัดหมาย โดยยืน่  

                                  สําเนาใบรับคําขอ และ สําเนาใบเสร็จรับเงนิ  

กลุมท่ี 2: กระบวนการจดทะเบียนแรงงานขามชาติในกจิการประมงทะเล ใน 22 จังหวัด 

(ประกอบดวย จังหวัดกระบี่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชุมพร ตราด ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส 

ประจวบคีรีขันธ ปตตานี พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต ระนอง ระยอง สมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สุราษฎรธานี สงขลา และ สตูล)   

 ข้ันตอนท่ี 1: นายจางยื่นเอกสาร ไดแก แบบแจงความตองการฯ สําเนาทะเบียนบาน                                      

                                  /บัตรประชาชน หนังสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคล แผนท่ี ฯลฯ                                      

                                  ณ สจจ. 22 จังหวัดชายทะเล 

                                  (16 กันยายน – 15 ธันวาคม 2556)   

ข้ันตอนท่ี 2: สสจ. 22 จังหวัดชายทะเล ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร และออกหนังสือประทับตรา 

                                   แทนการลงช่ือถึงสํานักทะเบียนอําเภอหรือทองถิน่ 

                                   (16 กนัยายน – 15 ธันวาคม 2556) 

ข้ันตอนท่ี 3: นายจางและแรงงานย่ืนคํารองขอจัดทําทะเบียนประวัติ (ท.ต. 1) เพ่ือใหไดรับ                 

                                  ท.ร. 38/1 รวมทั้งยื่นหนังสือความตองการแรงงาน บัญชีรายชื่อแรงงาน หนังสือจาก  

                                  สจจ./สจก. ถึงสํานักทะเบียน รูปถาย และ แบบ ท.ต. 1 ณ สํานักทะเบียนอําเภอ/ 

                                  ทองถิ่นใน 22 จังหวดัชายทะเล 

                                  (16 กันยายน – 15 กันยายน 2556) 
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ข้ันตอนท่ี 4: แรงงานตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพ ณ สถานพยาบาลท่ี                               

                                  กระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยยืน่ ท.ร. 38/1 

                                   (16 กนัยายน – 15 ธันวาคม 2556)  

ข้ันตอนท่ี 5: แรงงานย่ืนคําขออนุญาตทํางาน ณ สสจ. 22 จังหวัดชายทะเล โดยยื่นแบบ ตท.8     

                                  ท.ร. 38/1 ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองการจาง สําเนาทะเบยีนบาน                            

                                  สําเนาบัตรประชาชน หนังสือรับรองการจดทะเบียน รูปถาย 3 ใบ (ขนาด 3x4 ซม)  

                                  แผนที่ ฯลฯ 

                                  (16 กันยายน – 15 ธันวาคม 2556) 

ข้ันตอนท่ี 6: สสจ. 22 จังหวัดชายทะเล รบัแบบคําอนุญาตทํางาน พิจารณาอนุญาต และ                   

                                  ออกใบเสร็จ/คําขอ  

                                  (16 กันยายน – 15 ธันวาคม 2556) 

ข้ันตอนท่ี 7: แรงงานรับใบอนุญาตทํางาน ณ สจจ. 22 จังหวัดชายทะเล ตามที่ สจจ. 22 จังหวัด        

                                  นัดหมาย โดยย่ืนสําเนาใบรับคําขอและสําเนาใบเสร็จรับเงิน   

นโยบายแรงานขามชาติท่ีมสีถานะเขาเมอืงถูกกฎหมายท่ีทํางานครบระยะเวลา 4 ป ในประเทศไทย  

 MOU ความรวมมือดานการจางงานที่ลงนามระหวางไทยและพมา เม่ือป 2546  กําหนดให

แรงงานขามชาติ (สถานะเขาเมืองถูกกฎหมาย) จะตองเดินทางกลับไปยังพมาเปนระยะเวลา 3 ป หลังจาก

ท่ีไดทํางานมาในไทยเปนเวลาติดตอกัน 4 ป กอนที่จะสามารถเดินทางกลับเขามาทํางานในประเทศไทย 

อยางไรก็ตาม การประชุมทวิภาคีระหวางไทยและพมา เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 ทางไทยและพมา

เห็นควรใหลดระยะเวลาการกลับไปท่ีประเทศตนทางเหลือเพียง 1 เดือน (จากเดิมกําหนดไว 3 ป) กอนที่

จะสามารถกลับมาทํางานในประเทศไทยได อยางไรก็ตาม ยังไมมีประกาศอยางเปนทางการเกี่ยวกับ

กระบวนการการดําเนินการสําหรับแรงงานขามชาติท่ีวีซาหมดอายุแลวหลังจากที่ทํางานครบ 4 ป 
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การตรวจสุขภาพและประกนัสุขภาพ 

เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2556 คณะรัฐมนตรีมีมติใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักใน      

การ ท่ี ให ก า ร ดู แลทางด านก ารแพทย และสาธ ารณสุ ขแก คนต า งด า วทั้ งหมด ท่ี ไม ได อ ยู                            

ในระบบประกันสังคม ตอมา เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2556 กระทรวงสาธารณสุขออกประกาศกระทรวง

เกี่ยวกับการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ หลังจากนั้น กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวง

ฉบับใหม  เ ม่ือวันที่  13 สิงหาคม  2556 โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพและ                 

ประกันสุขภาพสําหรับคนขามชาติ ซ่ึงมีจุดแกไขท่ีแตกตางจากประกาศกระทรวงฉบับกอนหนานี้                    

2 ประการ 

• การเพ่ิมคาประกันสุขภาพสําหรับแรงงานขามชาติ จาก 1,300 บาท ไปเปน 2,200 บาท 

ท้ังนี้ สิทธิประโยชนของประกันสุขภาพโดยสวนใหญยังเหมือนเดิม (สามารถหา

รายละเอียดเพ่ิมเติมของสิทธิประกันสุขภาพไดที่ ขาวแรงงานขามชาติ ฉบับที่ 20)                

โดยประกาศฉบับใหมน้ีไดครอบคลุมการใหยาตานไวรัสเอดส 

• การลดชวงอายุสําหรับเด็กขามชาติที่จะเสียคาทําประกันสุขภาพ 365 บาท จากอายุ 15 ป 

ไปเปนอายุ 7 ป 
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ตารางสรุปอัตราใหมสําหรับการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ สําหรับคนขามชาติกลุมตางๆ              

ซ่ึงเริ่มมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 12 สิงหาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนขามชาติ ท่ีรอเขาระบบประกันสังคม (คาใชจายท้ังหมด = 1,150 บาท) 

• คาตรวจสุขภาพ  600 บาท  

• คาประกันสุขภาพ  550 บาท 

(มีอายคุุมครอง 3 เดือน นับตั้งแตวันท่ีซื้อประกัน)  

คนขามชาติท่ีไมเขาสูระบบประกันสังคม (คาใชจายทั้งหมด = 2,800 บาท) 

• คาตรวจสุขภาพ  600 บาท 

• คาประกันสุขภาพ  2,200 บาท 

(มีอายคุุมครอง 1 ป นับตั้งแตวันที่ซ้ือประกัน) 

เด็กขามชาติ อายุไมเกิน 7 ป (คาใชจายทั้งหมด = 365 บาท) 

• ไมเสยีคาตรวจสขุภาพ 

• คาประกันสุขภาพ  365 บาท 

(มีอายคุุมครอง 1 ป นับตั้งแตวันท่ีซ้ือประกัน) 
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สถิติ 

ตาราง 1. – จํานวนแรงงานท่ีเขาสูกระบวนการปรับสถานะ (ตามมติคณะรัฐมนตรเีม่ือวันที่ 15 มกราคม 

2556), ขอมูลวนัที่ 25 กรกฎาคม 2556 

สัญชาต ิ
จํานวนแรงงานขามชาติ 

ซ่ึงนายจางไดยื่น          
ความตองการจาง 

จํานวนแรงงาน
ขามชาติท่ีไดรบั
การปรับสถานะ 
และไดรับอนญุาต

ใหทํางาน 

จํานวน
แรงงาน        

ขามชาติท่ียัง
ไมไดรับการ
ปรับสถานะ* 

กัมพูชา 122,899 9,671 113,228 
ลาว 66,082 3,385 62,697 

เมียนมาร/พมา 462,162 386,068 76,094 

รวม 651,143 399,124 252,019 
 

*แรงงานกลุมน้ีจะไดรับการจดทะเบียนและดําเนินการปรับสถานะตอไป ตามมติคณะรัฐมนตรี สิงหาคม 2556 

 

ตาราง 2. – จํานวนแรงงานขามชาติที่ผานการพิสูจนสัญชาติและมีใบอนุญาตทํางานที่ยังไมหมดอายุ             

ขอมูลเดือนกรกฎาคม 2556 
 

สัญชาต ิ แรงงานขามชาต ิ

กัมพูชา 89,618 
ลาว 31,782 

เมียนมาร/พมา 778,258 

รวม 899,658 
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ตาราง 3. – จํานวนแรงงานขามชาติที่เขาประเทศผานบันทึกขอตกลงความรวมมือและมีใบอนุญาตทํางาน

ท่ียังไมหมดอายุ ขอมูลเดือนกรกฎาคม 2556  

สัญชาต ิ แรงงานขามชาต ิ

กัมพูชา 85,733 
ลาว 16,665 

เมียนมาร/พมา 36,650 

รวม 139,048 
 

ที่มา: กรมการจดัหางาน  กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 

 

ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิน่ฐาน       

(International Organization for Migration-IOM) สํานักงานประเทศไทย 

หากทานตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 
โทรศัพท 02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int 

หรือทานสามารถอานขาวแรงงานขามชาติทุกฉบับไดที ่
http://th.iom.int/index.php/component/remository/facilitating-migration/migration-information-notes/ 


