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1) การที่คนตางดาวจะออกมาทํางานไดน้ัน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจะเปนผูพิจารณา

ความเหมาะสมวาคนตางดาวรายใดสามารถทํางานไดหรือไม 

2)   การทํางานของคนตางดาวกลุมนี้จะตองมีนายจางรองรับ 

ทั้งนี้ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในกรณีที่คนตางดาวกลุมนี้

เจ็บปวย 

ศูนยบริการแรงงานตางดาว 

      ศูนยบริการแรงงานตางดาว พมา ลาวและกัมพูชา ที่สํานักงานตรวจคนเขาเมืองซอยสวนพลู 

กรุงเทพมหานคร ปดการใหบริการในวันที่ 30 เมษายน 2556 ศูนยบริการแหงใหม 2 ศูนยเปดใหบริการที่  

1) เมเจอร ฮอลลวีูด สุขสวัสดิ์ (เริ่มทําการต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2556) 

      โทร. 02-4632020, 02-4632044-6 

2) อิมพีเรยีล ลาดพราว (เริ่มทําการต้ังแตวันที ่20 พฤษภาคม 2556) 

โทร.02-5304535-6, 02-5304660-1 

เวลาทําการ (ของท้ัง 2 ศูนยบริการ): 10:30-12:30, 13:30-18:30, จันทร-ศุกร (ยกเวน

วันหยุดราชการ) 

     บริการท่ีทางศูนยจัดให ไดแก บริการงานขออยูตอในราชอาณาจักร, บริการงานรบัแจงที่พัก

อาศัยกรณีอยูในราชอาณาจกัรเกินกวา 90 วัน, งานขอรบัการตรวจลงตรา, และงานขออนุญาตกลบัเขามา

ในราชอาณาจกัรอกี  

การสงเจาหนาท่ีทางการลาวเพิ่มเพื่อดาํเนินการปรับสถานะใหแกแรงงานขามชาต ิ

      ในการประชุมคณะรัฐมนตรีไทย-ลาว ครั้งที่ 2 ที่จังหวัดเชียงใหมที่ประเทศไทย เม่ือเดือน

มิถุนายน รัฐมนตรีแรงงานของไทยไดแจงความประสงคขอเพิ่มจํานวนเจาหนาท่ีทางการลาวมาประจํา                   

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จที่ประเทศไทยเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการปรับสถานะแรงงานขามชาติใหกับ

แรงงานลาว ซ่ึงในปจจุบัน มีเจาหนาท่ีทางการลาวเพียง 7 คน แตมีจํานวนแรงงานลาวประมาณ                     
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66,000 คน ที่มาย่ืนคํารองขอปรับสถานะ ซ่ึงมีแรงงานลาวเพียง 2,300 คนเทานั้นที่ไดรับเอกสาร               

(หนังสือเดินทางช่ัวคราว)  

การตรวจสุขภาพและการประกันสุขภาพ 

     ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 15 มกราคม 2556 อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลัก

ในการใหการดูแลทางการแพทยและขอมูลแกแรงงานจากกัมพูชา ลาวและ พมาทั้งหมด ที่เปนแรงงาน

นอกระบบ ซ่ึงไมมีสิทธิเขาถึงระบบประกันสังคม และแรงงานในระบบ ท่ีอยูในระหวางรอการใชสิทธิ

ประโยชนประกันสังคม1 ดังน้ัน กระทรวงสาธารณสุขจึงไดออกประกาศกระทรวง ลงวันที่ 22 มีนาคม 

2556 เรื่องการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพสําหรับแรงงานขามชาติจาก 3 ประเทศเพื่อนบาน                         

ซ่ึงมีเอกสารแนบทายเกี่ยวกับมาตรการและแนวทางสําหรับการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ โดย

รายละเอียดของประกาศกระทรวงและมาตราการ/แนวทาง ดังกลาว มีเนื้อหาโดยสังเขป ดังนี้ 

1) คนตางดาวท่ีรอเขาระบบประกันสังคม (1,047 บาท)  

• คาตรวจสุขภาพ คนละ 600 บาท 

• คาประกันสุขภาพ คนละ 447 บาท  

(มีอายุคุมครอง 3 เดือน นับจากวันที่ซ้ือประกันสุขภาพ) 

2) คนตางดาวท่ีไมไดเขาในระบบประกันสังคม และผูติดตาม (1,900 บาท)  

• คาตรวจสุขภาพ คนละ 600 บาท 

• คาประกันสุขภาพ คนละ 1,300 บาท  
      (มีอายุคุมครอง 1 ป นับจากวนัที่ซ้ือประกันสุขภาพ) 

3) เด็กอายุไมเกนิ 15 ป  (365 บาท) 

• คาประกันสุขภาพ คนละ 365 บาท 

 (มีอายุคุมครอง 1 ป นับจากวันที่ซ้ือประกนัสุขภาพ) 

 

 

                                                            
1 สิทธิประกันสังคมจะสามารถใชสิทธิไดหลังจากท่ีไดสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมแลวเปนระยะเวลา 3 เดือน 
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เอกสารที่ตองในการตรวจสุขภาพ 

      หนังสือเดินทาง(Passport) หรือหนังสือเดินทางช่ัวคราว หรือเอกสารท่ีทางราชการออกใหทีมี่ 

เลขประจาํตัว 13 หลัก กรณไีมมีหลักฐานการพิสูจนสัญชาติใหจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการระบุตัวบุคคล 

เชน ลายพิมพนิ้วมือ ภาพถาย เปนตน 

ตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพไดที่ไหน 

• สถานพยาบาลที่กําหนดโดยสานักงานสาธารณสุขจังหวดัหรือกรมการแพทย                 

กระทรวงสาธารณสุข 

• สถานพยาบาลเอกชนที่เขารวมโครงการตรวจสุขภาพและประกนัสุขภาพคนตางดาว 

ทั้งการตรวจสุขภาพและการประกันตองทําที่สถานพยาบาลท่ีสถานพยาบาลเดียวกัน                            

ในจังหวัดเดียวกันกับที่แรงงานขามชาติไดรับอนุญาตใหทํางาน ยกเวน แรงงานขามชาติที่ทํางาน                

ในภาคการประมงและภาคการกอสราง แรงงานขามชาติในภาคการประมงไดรับอนญาตใหตรวจสุขภาพ

และทําประกันสุขภาพใน 22 จังหวัดชายฝงทะเล แรงงานขามชาติในกิจการการกอสรางสามารถรับ                       

การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพท่ีสถานพยาบาลที่เขารวมโครงการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ

คนตางดาวในจังหวัดที่กรมการจัดหางานหรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดกําหนดใหทํางาน เทานั้น  

สิทธิประโยชน 

      แรงงาน ยกเวนเด็ก จะตองชําระเงินเปนจาํนวน 30 บาท ทุกครั้งที่รบัการรักษาทางการแพทย                   

ท้ังนี้คาบรกิาร 30 บาท จะไมมีการเรยีกเกบ็จากแรงงานในกรณีที่รับบริการดานการสงเสริมสุขภาพ หรือ

บริการการปองกันโรค/การควบคุม/การเฝาระวัง ชุดสิทธิประโยชน ครอบคลุมการบริการทางการแพทย 

ตอไปนี ้
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การตรวจรักษาโรคและฟนฟูสภาพทั่วไป 
(1) การตรวจ วินิจฉัย บําบัดรักษา การคลอดบุตรรวมทั้งการดูแลทารกแรกเกิดตั้งแตวันคลอด 

จนถึง อายุ 28 วัน การฟนฟูสภาพทางการแพทยจนส้ินสุดการรักษา ตลอดจนการแพทย
ทางเลือกที่ผานการรับรองของคณะกรรมการประกอบโรคศิลปะ 

(2) การถอนฟน (รวมถึงการผาหรือถอนฟนคุด) การอุดฟน การขูดหินปูน 
(3) บริการอาหารและหองผูปวยสามัญ  
(4) ยาและเวชภัณฑตามบัญชียาหลักแหงชาติ 
(5) การจัดสงตอเพื่อการรักษาระหวางสถานพยาบาล 
(6) การใหวัคซีนข้ันพื้นฐาน (ในเด็ก 0 – 15 ป) 

 
บริการดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกนัและควบคุมโรคที่ไดรับการคุมครองประกอบดวย  
(1) การจัดใหมีและใชสมุดบันทึกสุขภาพประจําตัวในการดูแลสุขภาพแตละบุคคลอยางตอเนื่อง 

รวมท้ังบัตรสุขภาพเด็กและสิทธิประโยชนสําหรับการดูแลตามกลุมวัย 
(2) การตรวจและดูแลเพื่อสงเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ ตลอดจนการใหบริการดูแลหลังคลอด 
(3) การตรวจสุขภาพกลุมเส่ียง 
(4) การใหยาตานไวรัสเอดส กรณีเพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือจากแมสูลูก 
(5) การวางแผนครอบครัว 
(6) การเยี่ยมบาน (Home Visit) และการดูแลผูปวยที่บาน (Home Health Care) 
(7) การใหความรูดานสุขภาพแกผูรับบริการในระดับบุคคลและครอบครัว ผานส่ือบุคคล (อสต.)                  

และส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ 
(8) การใหคําปรึกษา (Counseling) สนับสนุนใหมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ 
(9) การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชองปาก ไดแก การตรวจสุขภาพชองปาก แนะนํา                         

ดานทันตสุขภาพ การใหฟลูออไรดเสริม ในกลุมที่มีความเส่ียงตอโรคฟนผุ 
(10)  การควบคุมปองกันโรค 

 
ชุดสิทธิประโยชนทางการแพทยที่ไมคุมครอง มีดังนี้  
(1) โรคจิต  
(2) การบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาและสารเสพติดตามกฎหมายวาดวยยาเสพติด  
(3) ผูประสบภยัจากรถที่สามารถใชสิทธิตามพ.ร.บ.คุมครองผูประสบภยัจากรถ  
(4) การรักษาภาวะมีบุตรยาก  
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(5) การผสมเทยีม  
(6) การผาตัดแปลงเพศ  
(7) การกระทําใดๆ เพ่ือความสวยงาม โดยไมมีขอบงช้ีทางการแพทย  
(8) การตรวจ วินิจฉัย และรกัษาใดๆ ที่เกนิความจําเปนและขอบงช้ีทางการแพทย  
(9)โรคเดียวกนัที่ตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทผูปวยในเกิน 180 วัน ยกเวน

หากมีความจําเปนตองรกัษาตอเนื่องจากมีภาวะแทรกซอน หรือขอบงช้ีทางการแพทย  
(10)  การรักษาที่ยังอยูในระหวางการคนควาทดลอง  
(11) การรักษาผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทายดวยการลางไต (Peritoneal Dialysis) และการฟอก 

เลือดดวยเครื่องไตเทียม (Haemodialysis)    
(12) การเปลี่ยนอวัยวะ (Organ Transplant)  
(13)  การทําฟนปลอม 

กฎกระทรวงวาดวยการสงเ งินเขากองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกนอกราชอาณาจักร                          

ผานมติจากคณะรัฐมนตรี  

      เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2556 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการรางกฎกระทรวงท่ีกําหนด   

คาธรรมเนียมและอาชีพที่ลูกจางตองสงเงินเขากองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกนอกราชอาณาจักร 

กฎกระทรวงไดยังไดปรับลดจํานวนเงินที่ลูกจางตองสงเขากองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไป  

นอกราชอาณาจักร  เปน1,000บาทสําหรับแรงงานขามชาติทุกคน  จากกัมพูชา  ลาว  และพมา                            

รวมท้ัง ปรับลดระยะเวลาที่กําหนดใหนายจางนําสงเงินคาจางของลูกจางดังกลาวที่หักไวเขากองทุน            

โดยเฉลี่ยเปนจํานวนเทากันทุกเดือนติดตอกัน จากเดิมเปนเวลา 6 เดือนเปน 4 เดือน และกําหนดให

นายจางและลูกจางสามารถตกลงกันเปนหนังสือ 

      ระยะเวลาการหักเงินคาจางของลูกจางเพื่อนําสงเขากองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับ                            

ออกนอกราชอาณาจักรนี้ขยายเวลาจากเดิมวันที่ 1 มีนาคม 2556 ไปเปนวันที่ 1 มีนาคม 2557 

 

 

 



7 
 

สถิติ 

ตาราง 1. – จํานวนแรงงานท่ีเขากระบวนการทําใหถกูกฎหมายของแรงงาน (ตามมติคณะรัฐมนตรเีม่ือ

วันท่ี 15 มกราคม 2556), ขอมูลวนัที ่13 เมษายน 2556 

สัญชาต ิ แรงงานขามชาต ิ แรงงานเดก็ 

กัมพูชา 122,899 1,598 
ลาว 66,082 912 

เมียนมาร/พมา 353,841 1,124 

รวม 542,822 3,634 
 
 

ตาราง 2. – จํานวนแรงงานขามชาติที่ผานการพิสูจนสัญชาติและมีใบอนุญาตทํางานท่ีประเทศไทย             

ขอมูลเดือนเมษายน 2556 
 

สัญชาต ิ แรงงานขามชาต ิ

กัมพูชา 84,829 
ลาว 30,939 

เมียนมาร/พมา 847,475 

รวม 963,243 

 

ตาราง 3. – จํานวนแรงงานขามชาติที่เขาประเทศผานบันทึกขอตกลงความรวมมือและมีใบอนุญาตทํางาน

ท่ียังไมหมดอายุ ขอมูลเดือนเมษายน 2556  

สัญชาต ิ แรงงานขามชาต ิ

กัมพูชา 72,717 
ลาว 13,638 

เมียนมาร/พมา 22,965 

รวม 109,320 
 

ที่มา: กรมการจดัหางาน  กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 
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ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิน่ฐาน       

(International Organization for Migration-IOM) สํานักงานประเทศไทย 

หากทานตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 
โทรศัพท 02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int 

หรือทานสามารถอานขาวแรงงานขามชาติทุกฉบับไดที ่
http://th.iom.int/index.php/component/remository/facilitating-migration/migration-information-notes/ 


