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August 1 – 2, 2013 WGEC ၏ လစဥ္ အစည္းအေဝး ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား  

 

(၁) တမ်ဳိးသားလုံးဆုိင္ရာ ႏုိင္ငံေရးေဆြးေႏြးပဲြ (National Dialogue) 

ျဖစ္ေပၚလာေရးအတြက္ ဒုတိယ အႀကိမ္ေျမာက ္ တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ား 

ညီလာခံတရပ္ကုိ ေခၚယူက်င္းပရန္။ 

(၂) ၄င္းညီလာခံကို စက္တင္ဘာလ ေနာက္ဆံုးအပတ္တြင္ ျပည္တြင္းတေနရာ၌ 

ေခၚယူက်င္းပႏုိင္ေရးအတြက္ သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္လက္ညိွႏိႈင္း 

ေဆာင္ရြက္သြားရန္။ 

(၃) ညီလာခံျဖစ္ေျမာက္ေရးအတြက္လိုအပ္ေသာ စီမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျပဳႏုိင္ရန္ 

ညိွႏိႈင္းေရး ေကာ္မတီတရပ္ကို ေအာက္ပါအတုိင္း ဖြဲ႕စည္းပါသည္။ ၄င္းတုိ႔မွာ (၁) 

ဆရာ ခြန္ဆုိင္း၊ (၂) ဗုိလ္မွဴးႀကီး စုိင္းေလာ္ဆုိင္း၊ (၃) ေဒါက္တာ ေရႊခါး၊ (၄) ဆရာမ 

ရွယ္လီဆုိင္း၊ (၅) ေစာျမရာဇာလင္း၊ (၆) ပဒုိကြယ္ထူး၀င္း၊ (၇) ဗုိလ္မွဴးႀကီး 

ထူးထူးေလး၊ (၈) ေဒါက္တာ လ်န္မွဴန္းဆာေခါင္း၊ (၉) အလဲက္၊ (၁၀) စုိင္းေခးဆုိင္၊ 

(၁၁) ေဂ်ေယရွယ္ဲ ႏွင့္ (၁၂) ေနာ္ဆန္းတုိ႔ ျဖစ္သည္။ 

(က) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အင္အားစုမ်ား 

(၁) ဆရာ ခြန္ဆိုင္း (ေခါင္းေဆာင္) 

(၂) ဗုိလ္မွဴးႀကီး စုိင္းေလာ္ဆုိင္း 

(၃) ေဒါက္တာ ေရႊခါး 

(၄) ဆရာမ ရွယ္လီဆုိင္း 

(၅) ေစာျမရာဇာလင္း 

(၆) ပဒုိကြယ္ထူး၀င္း 

(၇) ဗုိလ္မွဴးႀကီး ထူးထူးေလး 

(ခ) အစုိးရ-ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား-ျပည္တြင္း CSOs 

(၁) ပဒုိကြယ္ထူး၀င္း (ေခါင္းေဆာင္) 



(၂) ေဒါက္တာ ေရႊခါး 

(၃) ဗုိလ္မွဴးႀကီး စုိင္းေလာ္ဆုိင္း 

(၄) ဗုိလ္မွဴးႀကီး ထူးထူးေလး 

(၅) ေဒါက္တာလ်န္မွဴန္းဆာေခါင္း 

(၆) ေနာ္ဆန္း 

(၇) ေစာျမရာဇာလင္း 

 

(ဂ) နယ္စပ္၊ ျပည္ပ အေျခအစုိက္ လူထုအေျချပဳအဖဲြ႔အစည္းမ်ား 

(၁) ဆရာမရွယ္လီဆုိင္း (ေခါင္းေဆာင္) 

(၂) အလဲက္ 

(၃) စုိင္းေခဆိုင္ 

(၄) ဂ်ေယရွယ္ဲ 

 

(၄) ၄င္းညွိႏိႈင္းေရးေကာ္မတီအေနျဖင့္ တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကုိင္အင္အားစုမ်ား၊ 

ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ Civil Society၊ လူငယ္၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ Stakeholders 

မ်ားအားလုံးပါ၀င္ေသာ ပူးတဲြက်င္းပေရး ေကာ္မတီတရပ္ကုိ ဖြဲ႔စည္း၍ 

ညီလာခံက်င္းပသြားရန္။ 

(၅) WGEC မွေရးဆဲြထားေသာ Framework for Political Dialogue (မူၾကမ္း)ကုိ 

တမ်ဳိးသားလုံးႏုိင္ငံေရး ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္ေပၚလာေရး အေထာက္အကူျပဳ 

စာတမ္းအျဖစ္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ျဖန္႔ခ်ီ၍ လူထုထံသုိ႔ ရွင္းလင္းတင္ျပရန္ 

ဆုံးျဖတ္သည္။ 

(၆) လာမည့္ WGEC အစည္းအေ၀းကုိ စက္တင္ဘာလ (၂ - ၃) ရက္၊ ၂၀၁၃ တြင္ 

ျပဳလုပ္သြားမည္။ 

(၇) လာမည့္ WGEC အစည္းအေ၀းတြင္ Facilitator အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ရန္ 

ပဒုိကြယ္ထူးဝင္းႏွင့္ တြဲဖက္ Facilitator အျဖစ္ အလ္ဲလက္ကုိ ေရြးခ်ယ္တာ၀န္ 

ေပးအပ္ပါသည္။ 
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က်ယ္ျပန္႔ေသာျက်ယ္ျပန္႔ေသာျပည္ေထာင္စု ပည္ေထာင္စု ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရးသေဘာတူညီခ်က္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရးသေဘာတူညီခ်က္ 

ျပည္ေထာင္စုျျပည္ေထာင္စုျမန္မာမန္မာႏုိင္ငံႏုိင္ငံမတ္လမတ္လ၂၀၁၃၂၀၁၃ 

 

 

 

 

 

သေဘာထားမူၾကမ္းသေဘာထားမူၾကမ္း 
(လွ်ိဳ႕ဝွက္ေဆြးေႏြးမႈအတြက္သာ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

အေျခခံေသာအေျခခံေသာ စာတမ္းမ်ားမွာစာတမ္းမ်ားမွာ 

၁) ပဏာမ မူေဘာင္သေဘာတူညီခ်က္ (ဒီဇင္ဘာလ၊၂၀၁၂) 

၂) လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ားႏွင္ ့အစိုးရၾကားအပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

    (ႏုိဝင္ဘာလ၊၂၀၁၁မွဒီဇင္ဘာလ၊၂၀၁၂ထိ)                         

၃) ၂၀၁၂တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ားညီလာခံ ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္ 

၄) ၂၀၁၂ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းမ်ားေဆြးေႏြးပြဲထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္တုိ႔မွအေျခခံ      

    သည္။ 
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မာတိကာမာတိကာ 

နိဒါန္း  ................................................................................................................................. ၆ 

(က)အေျခခံမူမ်ား  ................................................................................................................. ၇ 

၁) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကုိသံဓိ႒ာန္ျပဳျခင္းၿငိမ္းခ်မ္းေရးကုိသံဓိ႒ာန္ျပဳျခင္း ..................................................................................၇ 

၂) ပင္လုံသေဘာတူညီခ်က္ကုိအသိအမွတ္ျပဳျခင္း ..............................................................၇ 

၃) ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ...............................................................................၇ 

၄)  ေလးစားမုွ၊ဒီမိုကေရစီႏွင့္ကုိယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ .........................................................၇ 

၅) တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ားကုိကကြယ္ျခင္း ....................................................................၇ 

၆) အခြင့္အေရးတန္းတူမုွ ..........................................................................................၈ 

၇) ျပည္သူလူထုခံစားရေသာဒုကၡမ်ားကုိအသိအမွတ္ျပဳျခင္း ...............................................၈ 

၈) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ကူညီေထာက္ပံ့မွုုမ်ားကုိအသိအမွတ္ျပဳျခင္း ...၈ 

၉) အားလုံးပါ၀င္ေရး ..........................................................................................၈ 

၁၀) အမ်ားသေဘာတူညီမွု ..........................................................................................၉  

၁၁) ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွ ု ..........................................................................................၉  

၁၂) ပြင့္လင္းျမင္သာမုွႏွင့္တာ၀န္ခံမွ ု ...............................................................................၉  

၁၃) စစ္တပ္မ်ားကုိခြဲထားျခင္းႏွင့္ရန္လုိမွုုမ်ားကုုိရပ္ဆုိင္းထားျခင္း ....................................၉  

၁၄) စစ္အင္အားအသုံးျပဳျခင္းကုိတားျမစ္ျခင္း ....................................................................၉  

၁၅) တရားမွ်တ၍က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလွ်ာ္မွုရွိေသာအက်ဳိးရလာဒ္ ..............................................၉  

(ခ) တစ္ႏိုင္ငံလုံးအတုိင္းအတာအပစ္အခတ္ရပ္စေဲရးသေဘာတူညီခ်က္…………………………………... ၁၀ 

၁) တစ္ႏုိင္ငံလုံးအတုိင္းအတာအပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး .......................................................၁၀ 

၂) စစ္ဖက္ဆုိင္ရာက်င့္၀တ္မ်ားတည္ေဆာက္ျခင္း .......................................................၁၀ 

၃) အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရးပူးတြဲေကာ္မတီ ..................................................................၁၀ 

၄) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲအတြင္း၀န္မ်ား .............................................................................၁၁ 

၅) လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏တည္ေနရာ .......................................................၁၁ 

၆) လြတ္လပ္စြာ လုွပ္ရွားသြားလာမုွ .............................................................................၁၁ 
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၇) စစ္တပ္မ်ားပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွ ု .............................................................................၁၂ 

၈) ဆက္ဆံေရးရုံးမ်ား ........................................................................................၁၂ 

၉) လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားျခင္းဆုိင္ရာကိစၥမ်ား .......................................................၁၂ 

၁၀) ႏိုင္ငံေရး အက်ဥ္းသားမ်ား  ............................................................................၁၂ 

၁၁) NGOs ႏွင္ ့INGOs ၏ လြတ္လပ္မွုမ်ား .................................................................၁၂ 

၁၂) ေျမယာဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ား  ............................................................................၁၃ 

၁၃) လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာကိစၥမ်ား ............................................................................၁၃ 

         ၁၄) တုိင္းရင္းသား လက္နက္ကုိင္မ်ား၏ တရား၀င္မႈ အေျခအေန.......................................၁၃ 

(ဂ) ႏုိင္ငံေရးေဆြးေႏြးပြဲဆိုင္ရာမူေဘာင္သေဘာတူညီခ်က္………………………………………............၁၃ 

၁) ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင ္ .......................................................................................၁၃ 

၂) အေျခခံမ ူလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား  ............................................................................၁၃ 

၃) ယႏၱရားမ်ား ..................................................................................................၁၄ 

၄) ရလဒ္မ်ားႏွင္ ့အခ်ိန္ကာလ .............................................................................၁၆ 

၅) လူထုပါ၀င္မွ ု ...................................................................................................၁၆ 

၆) သတင္း (မီဒီယာ) ၏ အခန္းက႑ ..................................................................၁၆ 

(ဃ) ျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရးကာလအတြင္းအစီအစဥ္မ်ား…………………………………………….... ............၁၇ 

၁) ရည္ရြယ္ခ်က္  ...................................................................................................၁၇ 

၂) အခ်ိန္ကာလ  ...................................................................................................၁၇ 

၃) ႏုိင္ငံေရး အာဏာ ခြဲေ၀ျခင္း  .............................................................................၁၇ 

၄) အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေသာအဖြဲ႕မ်ားအားစြမ္းရည္ျမင့္တင္ျခင္း ..................................၁၇ 

၅) စီးပြားေရးႏွင့္ဆုိင္ေသာအာဏာမ်ားခြဲေ၀ျခင္း .......................................................၁၈ 

၆) ဥပေဒျပဳေရးဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ား ............................................................................၁၈ 

၇) ယဥ္ေက်းမုုွႏွင့္သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာကိစၥမ်ား ............................................၁၈ 

၈) ေျမယာဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကိစၥမ်ား .......................................................၁၈ 

၉) သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ားစီမံခန္႕ခြဲမွ ု ..................................................................၁၈ 

 

ေနာက္ဆက္တြဲ၁။       ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ပါ၀င္မည့္သူမ်ား…………………………………..............၁၉  
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ေနာက္ဆက္တြဲ၂။ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရးကိစၥမ်ား……………………………………………………………….. ၂၀ 

အမ်ိဳးသားေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးပြဲ၌ဆီေလ်ာ္ေသာေဆြးေႏြးရမည့္ကိစၥအခ်ိဳ႕ကုိေအာက္တြင္ေဖၚျပထားသည္။ 

၁) ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း ....................................................  ၂၀ 

၂) လုံၿခံဳေရးက႑ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း ...............................................................  ၂၀ 

၃) စီးပြားေရးဆုိင္ရာေမးခြန္းမ်ား ..........................................................................  ၂၀ 

၄) လူသားျခင္းစာနာေထာက္ထားျခင္းဆုိင္ရာကိစၥမ်ား   ..................................................  ၂၀ 

၅) ဥပေဒျပဳေရးဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းမ်ား    ......................................................... ၂၁ 

၆) ေျမယာဆုိင္ရာ ကစၥမ်ား  .....................................................................................  ၂၁ 

၇) အမ်ဳိးသားျပန္လည္ရင္ၾကားေစ့ေရး    ....................................................................   ၂၁ 

၈) မူးယစ္ေဆး၀ါးတုိက္ဖ်က္ျခင္း ..........................................................................  ၂၁ 

၉) အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ားတည္ေဆာက္ျခင္း   ....................................................... ၂၁ 

၁၀) IDP/ဒုကၡသည္ ကိစၥမ်ား  ..........................................................................  ၂၁ 

၁၁) အလုပ္သမား ကိစၥမ်ား  ....................................................................................   ၂၂ 

၁၂) ပညာေရး အဆင့္အတန္းမ်ား .........................................................................   ၂၂ 

၁၃) ဘာသာစကားႏွင့္ယဥ္ေက်းမုွအခြင့္အေရး ....................................................  ၂၂ 

၁၄) ဘာသာေရး အခြင့္အေရးမ်ား .........................................................................   ၂၂ 

၁၅) ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း မရိွေရး .........................................................................   ၂၂ 

၁၆) က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မွုအဆင့္အတန္း ...................................................   ၂၂ 

၁၇) ခရီးသြားလုပ္ငန္း ...................................................................................   ၂၂ 

၁၈) သတင္းမီဒီယာ     .........................................................................................   ၂၃ 

၁၉) NGOs ပါ၀င္ျခင္းႏွင့္လူမွုအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏အခန္းက႑ .......................................   ၂၃ 

ေနာက္ဆက္တြဲ၃။ စစ္ဘက္ဆုိင္ရာက်င့္၀တ္မ်ား……………………………………………………...........   ၂၄ 

ေနာက္ဆက္တြဲ၄။ အစုိးရႏွင့္တုိင္းရင္းသား လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး 

ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား( ၂၀၁၁ႏုိင၀္င္ဘာမွ၂၀၁၂ဒီဇင္ဘာအတြင္း)………………………………………............   ၂၅ 

1. RCSS (SSA-South) Negotiations ................................................................................ ၂၅ 

2. RCSS (SSA-South) Negotiations (Lt Gen Yawd Serk) ................................................... ၂၅ 

3. DKBA Breakaway (Kalo Htoo Baw, Saw Lah Pwe) ....................................................... ၂၅ 
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4. Wa (SR2) (U Pauk Yu Chang) & Mongla (UNK) ........................................................... ၂၅ 

5. CNF Negotiations ..................................................................................................... ၂၅ 

6. KNU Negotiations .................................................................................................... ၂၅ 

7. SSPP (SSA-N) Preliminary Agreement ........................................................................ ၂၅ 

8. NMSP ..................................................................................................................... ၂၅ 

9. KNU/KNLA-PC Negotiations ...................................................................................... ၂၅ 

10. NMSP (Vice Chairman Nai Rao Sa) .......................................................................... ၂၅ 

11. KNPP Negotiations ................................................................................................. ၂၅ 

12. ALP Negotiations (Khai Soe Naing) .......................................................................... ၂၅ 

13. KNU Negotiations .................................................................................................. ၂၅ 

14. NSCN-K ................................................................................................................ ၂၅ 

15. Pa’O National Liberation Organization (PNLO) .......................................................... ၂၅ 

16. Pa’O National Liberation Organization (PNLO) .......................................................... ၂၅ 

17. Pa’O National Liberation Organization (PNLO) .......................................................... ၂၅ 

18. CNF Negotiations ................................................................................................... ၂၅ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ၅။အျခား စာတမ္းမ်ား…………………………………………………………………………….. ၂၆ 

၁) ပဏာမ အေျခခံမူေဘာင္ သေဘာတူညီခ်က္ (ဒီဇင္ဘာ ၂၀၁၂) ................................................ ၂၆ 

၂) ၂၀၁၂ တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ား ညီလာခံ ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္ ................................................ ၂၆ 

၃) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆုိင္ရာ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ေဖာ္ရမ ္ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္ ..................... ၂၆ 

၄) တုိင္းရင္းသား လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ အႀကံအဥာဏ္မ်ားရယူျခင္း (ဇန္န၀ါရီမ ွ

ေၿပီလ ၂၀၁၃) .................................................................................................................. ၂၆ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ၆။ပုံျပကားခ်ပ္မ်ား……………………………………………………………………………….. ၂၇ 

၁) ပင္လုံ ပံုျပကားခ်ပ္ ၁ (ပါ၀င္သူမ်ားျပ ကားခ်ပ္) ..................................................................... ၂၇ 

၂) ပင္လုံ ပံုျပကားခ်ပ္ ၂ (ျဖစ္စဥ္ျပ ကားခ်ပ္) ........................................................................... ၂၇ 
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နိဒါန္းနိဒါန္း 
 

ဤျပည္ေထာင္စု ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင္ ့အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး သေဘာတူညီခ်က္ (“သေဘာတူစာခ်ဳပ္”) သည္ 

ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရ (“အစုိးရ”) ႏွင္ ့တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ားကုိယ္စားျပဳ လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔ အ 

စည္းမ်ား (“EAGs”) အၾကားက်ယ္ျပန္႔ေသာ ႏုိင္ငံေရးေတြ႔ဆုံးေဆြးေႏြးပြဲ အစျပဳျခင္းႏွင္ ့မိမိတို႔အၾကားရိွ သ 

ေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ ဂတိျပဳခ်က္မ်ား ပုိမိုခိုင္မာလာေၾကာင္းကုိ ညြန္းဆုိသည္။  

 

အျခားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား လုိအပ္သလုိပါ၀င္လာႏုိင္ေစေရးအတြက္ ႏုိင္ငံေရးေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးပြဲတြင္ 

ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလုံးမွ လုိအပ္ပါက ယခင္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကုိျပင္ဆင္ၾကရန္ ႀကိဳတင္ 

သေဘာတူၾကသည္။  

 

ဤသေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ပါ၀င္ၾကေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမ ွလက္နက္ကုိင္ပဋိပကၡမ်ားခ်က္ခ်င္း အဆုံးသတ ္

ေရးႏွင္ ့ၿငိမ္းခ်မ္းေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ အေျဖရွာၾကရန္ ေလးေလးနက္နက္ ဂတိျပဳသည္။ 

 

ျမန္မာႏုိင္ငံစည္းလုံးညီညတ္ေရးသည္ ေရရွည္တည္တ့ံေသာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္လုိအပ္ေၾကာင္း သိရွိနား 

လည္သည္။ 

 

တရားမွ်တ၍ စစ္မွန္ေသာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး အမွန္တကယ္ လုိအပ္ေၾကာင္း ျပည့္၀စြာ နားလည္သည္။ 
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ဤသေဘာတူညီခ်က္ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးၿပီး သေဘာတူညီခ်က္အား လုိက္နာရန္ႏွင္ ့ အေကာင္အထည္ 

ေဖၚရန္ သေဘာတူပါသည္။ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ကက) အေျခခံမူမ်ားအေျခခံမူမ်ား 

ေအာက္ပါအေျခခံမူမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္သည့္ သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕အသီးသီးမွ လက္ခ ံ

သေဘာတူသည္။ 

၁၁) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးၿငိမ္းခ်မ္းေရးကုိကုိသံဓိ႒ာန္ျပဳျခင္းသံဓိ႒ာန္ျပဳျခင္း 

ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏုိင္ငံအား ပို၍သဟဇာတက်ျခင္း၊ သာယာ၀ေျပာျခင္း၊ တရားမွ်တမႈရွိျခင္း 
စသည့္ေကာင္းျခင္းမ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုသည့္ေခတ္မီွေသာ ဒီမိုကေရစီႏုိင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ရန္အတူတကြ 
ႀကိဳးပမ္းသြားၾကမည္ဟုသေဘာတူသည္။ 

 
၂၂) ပင္လုံသေဘာတူညီခ်က္ကုိအသိအမွတ္ျပဳျခင္းပင္လုံသေဘာတူညီခ်က္ကုိအသိအမွတ္ျပဳျခင္း 

၁၉၄၇ ေဖေဖၚ၀ါရီလ ၁၂ ရက္ေန႔တြင ္ ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ေသာပင္လုံစာခ်ဳပ္သည္ ၁၉၄၇ ဇန္န၀ါရီလ ၂၇ 

ရက္ေန႔တြင ္ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့သည့္ေအာင္ဆန္းအက္တလီစာခ်ဳပ္အပုိဒ ္၈ (ခ) ပါသတ္မွတ္ခ်က္ကုိ ျဖည့္ဆည္းေပး 

ႏိုင္ခဲ့သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ၁၉၄၈ ခုႏွစ္တြင္ ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ 

လြတ္လပ္ေရးရရိွခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္ ဟုေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ အသိအမွတ္ျပဳသည္။ 

၃၃) ျပည္ေထာင္စုျမန္မာျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ႏုိင္ငံေတာ္ 
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ပင္လုံစာခ်ဳပ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားျဖစ္ၾကေသာ ကခ်င္ေတာင္တန္းေဒသ၊ ခ်င္းေတာင္တန္းေဒသႏွင္ ့ရွမ္းျပည္ 

ဖယ္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုရွ ိ လူမ်ဳိးေပါင္းစုံတုိ႔သည္ ဗမာျပည္မရွိလူမ်ဳိးမ်ားႏွင့္အတူ ဤျပည္ေထာင္စုကုိ 

ပူးတြဲထူေထာင္ခဲ့သမူ်ား ျဖစ္ၾကသကဲ့သုိ႔ ဤျပည္ေထာင္စုကုိ ကာကြယ္ေစာင့္ေလွ်ာက္ရန္မွာလည္း 

တန္းတူတာ၀န္ရွိသည္ဟုေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွသေဘာတူသည္။ 

၄၄) ေလးစားမႈ၊ဒီမုိကေရစီႏွင့္ကုိယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ေလးစားမႈ၊ဒီမုိကေရစီႏွင့္ကုိယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ 

ပင္လုံစာခ်ဳပ္တြင ္ သေဘာတူခဲ့ၾကသက့ဲသုိ႕ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံကိ ု အျပန္အလွန္ေလးစားမႈ၊ 
တန္းတူညီမွ်မႈ၊ ကုိယ္ပုိင္ျပ႒ာန္းခြင့္ႏွင္ ့ဒီမိုကေရစီမူစနစ္တုိ႔ကုိ အေျခခံ၍တည္ေဆာက္ပါက ျပည္ေထာင္စုမွ 
ခြဲထြက္ရန္အေၾကာင္းရိွမည္မဟုတ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူ 
သည္။ 

 
၅၅) တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးတိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ားကုိကာကြယ္ျခင္းမ်ားကုိကာကြယ္ျခင္း 

ျပည္ေထာင္စု၏ ပုိင္နက္နယ္ေျမကာကြယ္ျခင္း၊ တုိင္းရင္းသားစည္းလုံးညီၫြတ္ေရး တည္ေဆာက္ 

ျခင္း၊ ႏိုင္ငံေတာ္၏ အခ်ဳပ္အျခာအာဏာ ကာကြယ္ျခင္း စသည္တုိ႔ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္အလုိ႔ငွာ ျပည္ေထာင္ 

စုျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း မွီတင္းေနထုိင္ၾကေသာ တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ား (ပင္လုံစာခ်ဳပ ္ အဖြဲ႕၀င္မဟုတ္သည့္ 

တုိင္းရင္းသားမ်ားအပါအ၀င္) ၏သမုိင္း၊ ဝိေသသလကၡဏာမ်ား၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ဘာသာစကားႏွင့္ ဘုိးဘြား 

ပိုင္နယ္ေျမမ်ားကုိ အသိအမွတ္ျပဳျခင္းႏွင့္ တရားဥပေဒအရ ကာကြယ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္သည္ ဟု 

ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူသည္။ 

 

၆၆) အခြင့္အေရးတန္းတူမႈအခြင့္အေရးတန္းတူမႈ 

ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံရွ ိ ႏုိင္ငံသားတိုင္းသည္ မည္သည့္ေနရာေဒသ၊ တုိင္းရင္းသား၊ ယုံၾကည္ 

ကုိးကြယ္မႈႏွင္ ့ က်ားမမ်ားကုိမဆို တန္းတူသည့္အခြင့္အေရး အျပည့္အဝခံစားခြင့္ရွိသည္ဟု ေဆြးေႏြးမႈ 

လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူသည္။ တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား၏ လူမ်ိဳးစု ဆုိင္ရာ 

ယုံၾကည္ကိုးကြယ္မႈ၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင္ ့ က်ားမတန္းတူမႈ စသည့္အခြင့္အေရးမ်ား တန္းတူညီမွ်မႈႏွင္ ့ ျပည္သူ 

မ်ား၏ ေျမယာပိုင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားကုိလည္း အသိအမွတ္ျပဳရန္ ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕မ်ား 

မ ွသေဘာတူသည္။ 

 

၇၇) ျပည္သူလူထုျပည္သူလူထုခံစားရေသာခံစားရေသာဒုကၡဒုကၡမ်ားမ်ားကုိကုိအသိအမွတ္ျပဳျခင္းအသိအမွတ္ျပဳျခင္း 

ႏွစ္ေပါင္း (၆ဝ) ေက်ာ္ ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ ပဋိပကၡေၾကာင့္ ေျမာက္မ်ားစြာေသာ ျပည္သူတုိ႔၏ အသက္ 

အုိးအိမ္ပ်က္စီးဆုံး႐ွံဴးျခင္းမ်ား၊ ႏုိင္ငံတြင္းဒုကၡသည္မ်ား၊ ျပည္ပသုိ႔ ထြက္ေျပးပုန္းေရွာင္ရသည့္ ဒုကၡသည္ 
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မ်ား၊ နယ္ေျမရပ္ျခားသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ေနထုိင္ျခင္းမ်ား စသည့္ျပႆနာဆုိးက်ဳိး ျဖစ္ေပၚခ့ဲသည္ဟု ေဆြး 

ေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕မ်ားမွသေဘာတူသည္။ 

 

၈၈) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ကူညီေထာက္ပ့ံမုုွမ်ားကူညီေထာက္ပ့ံမုုွမ်ားကုိကုိ အသိအမွတ္ျပဳျခင္းအသိအမွတ္ျပဳျခင္း 

တုိင္းရင္းသား လက္နက္ကုိင ္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ၎တုိ႔ေဒသအတြင္း ျပည္သူမ်ား၏ စား၀တ္ေနေရး၊ 

ဖြံ႔႕ၿဖိဳးေရးႏွင္ ့ ဘ၀လုံၿခံဳေစေရးအတြက ္ ကူညီေထာက္ပ့ံမွုုမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးမုုွလုပ္ငန္းစဥ္တြင ္ ပါ၀င္ေသာ 

အဖြဲ႕ အစည္းမ်ားမွ အသိအမွတ္ျပဳသည္။ 

 

၉၉) ) အားလုံးပါဝင္ေရးအားလုံးပါဝင္ေရး 

ဤပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ လက္ရွိရင္ဆုိင္ေနၾကရေသာ ျပႆနာမ်ားကုိ ေျဖရွင္းရန္ႀကိဳးပမ္းေသာ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင ္ ပဋိပကၡ၌ ပါဝင္ပတ္သက္ေနၾကသူမ်ားအားလုံး၏ ဆႏၵသေဘာထားအျမင္မ်ားကုိ 
ရယူ၍ ေျဖရွင္းၾကရန္ ေဆြးေႏြးမွုုလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူသည္။ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင ္ပါဝင္ရမည့္သက္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕မ်ားမွာ 
 က) ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏုိင္ငံအစုိးရ၏ ဌာနဆုိင္ရာမ်ားအားလုံး (စစ္တပ္အပါအ၀င္) 
 ခ) တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးစုအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္င့ငွ္းတုိ႕၏စစ္တပ္အားလုံး 

ဂ) ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားအားလုံး (ဒီမိုကေရစီအင္အားစုပါတီမ်ားႏွင္ ့တိုင္းရင္းသားပါတီမ်ားအပါအ၀င္) 
ဃ)လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား        
 (အမ်ဳိးသမီး၊ လူငယ္ႏွင့္ အျခားေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ အေျခခံ၍ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ဥပမာ- သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရး၊ ေတာင္သူလယ္သမားႏွင္ ့
အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား) 
င) လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္တိုင္း၌အမ်ိဳးသမီး (၃၀ %) ပါဝင္ရန္အႀကံျပဳေထာက္ခံသည္။ 

 

၁၀၁၀) အမ်ားသေဘာတူညီမႈအမ်ားသေဘာတူညီမႈ 

ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင ္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ ေရရွည္တည္တ့ံခိုင္ၿမေဲသာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္ 

အာမခံခ်က္ရွိႏုိင္ေရးအတြက ္ ပဋိပကၡ၌ ပါဝင္ပတ္သက္ေနၾကေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလုံး လက္ခံ 

ႏိုင္ေသာႏုိင္ငံေရးေျဖရွင္းခ်က္ ေပၚထြက္လာႏုိင္ရန ္ညွိႏိွဳင္းအေျဖရွာသြားရန ္သံဓိ႒ာန္ခ်မွတ္ပါသည္။ 

၁၁၁၁) ပူးေပါင္းေပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈဆာင္ရြက္မႈ 

ေဆြးေႏြးညွိႏွိဳင္းရာတြင ္  သေဘာမတူညီမႈမ်ား အခက္အခဲမ်ားႏွင္ ့ ရင္ဆုိင္လာရေသာအခါ ပါ၀င္ 

ေဆြးေႏြးၾကသူမ်ားအေနျဖင့္ တစ္ဘက္ႏွင့္တစ္ဘက္ ပုတ္ခတ္ေျပာဆုိျခင္း၊ မတရားစြပ္စြဲျခင္းမ်ားကုိ ေရွာင္ 

က်ဥ္ၾကရန္ႏွင္ ့ အားလုံးလက္ခံႏိုင္ေသာ အေျဖရသည္အထိ ညွိႏွိဳင္းၾကရန္ကတိျပဳပါသည္။ မိမ ိ ကုိယ္က်ဳိး 
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အတြက္သာဦးတည္၍ အျခားတစ္ဘက္အား ထိခိုက္နစ္နာေစမည့္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္မ်ား ထုတ္ 

ျပန္ျခင္း ကိုမျပဳလုပ္ၾကရန္ သေဘာတူသည္။ 

၁၂၁၂) ပြင့္လင္းျမင္သာပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္တာဝန္ခံမႈမႈႏွင့္တာဝန္ခံမႈ 

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင္ ့ တာ၀န္ခံမႈ အေျခခံသေဘာတရားမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 

လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ျပည္သူလူထုအား မွန္ကန္သည့္သတင္းထုတ္ျပန္ေၾကျငာခ်က္မ်ားကုိ ပူးတြဲထုတ္ျပန္၍ 

အသိေပးၾကရန္ကတိျပဳသည္။ 

၁၃၁၃) စစ္တပ္မ်ားကုိခြဲထားျခင္းႏွင့္ရန္လုိမႈမ်ားရပ္ဆုိင္းထားျခင္းစစ္တပ္မ်ားကုိခြဲထားျခင္းႏွင့္ရန္လုိမႈမ်ားရပ္ဆုိင္းထားျခင္း 

ႏိုင္ငံေရးအရအေျဖရွာႏုိင္ရန္အတြက္ စစ္တပ္မ်ားကုိခြဲထားရန္ႏွင္ ့ ရန္လိုမုုွမ်ားရပ္ဆုိင္းထားၾကရန္ 

ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူသည္။ 

၁၄၁၄) စစ္အင္းအားအသုံးျပဳျခင္းကုိစစ္အင္းအားအသုံးျပဳျခင္းကုိတားျမစ္ျခင္းတားျမစ္ျခင္း 

ျပႆနာမ်ားကုိ စစ္လက္နက္အင္အားသုံးေျဖရွင္းျခင္းမွ ေရွာင္လြဲရန၊္ ျပသနာမ်ားကုိ ပူေပါင္းေျဖ 

ရွင္းၾကရန္ႏွင္ ့ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္သည့္ ပူးတြဲယႏၲာရား ဖန္တီးၾကရန္ ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင ္ပါ၀င္ေသာ 

အဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူသည္။ 

၁၅၁၅) တရားမွ်တ၍တရားမွ်တ၍က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလွ်ာ္မႈက်ဳိးေၾကာင္းဆီေလွ်ာ္မႈရိွေသာအက်ဳိးရလဒရိွေသာအက်ဳိးရလဒ္ 

လူတုိင္းအတြက္ တရားမွ်တမႈ၊ တန္းတူမႈ၊ ေလးစားမႈႏွင္ ့ဂုဏ္သိကၡာမ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ ၿငိမ္းခ်မ္း 

စြာအေျဖရွာေျဖရွင္းရန္ ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူသည္။ 

 

 

 

 

(ခခ) တစ္ႏိုင္တစ္ႏိုင္ငံငံလုံးအတုိင္းအတာလုံးအတုိင္းအတာအပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးအပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးသေဘာတူညီခ်က္သေဘာတူညီခ်က္ 

၁၁) တစ္ႏိုင္ငံလုံးအတုိင္းအတာတစ္ႏိုင္ငံလုံးအတုိင္းအတာအပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးအပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 

တစ္ႏုိင္ငံလုံး အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရးသည္ လက္နက္ရန္လုိမႈကုိ အဆုံးသတ္ေစသည္ဟု ေဆြးေႏြးမႈ 

လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာတူသည္။ 

အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး သေဘာတူညီခ်က္ လက္မွတ္ေရးထုိးသည္ႏွင္ ့ တၿပိဳင္နက္ အက်ိဳးသက္ 

ေရာက္မႈရိွသည္။ 



11 
 

ဤသေဘာတူညီခ်က္သည္ ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာအဖြဲ႕မ်ား ၂၀၁၁ ခုႏွစ္မွစ၍ 

ယေန႕အထိ ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့ေသာ အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး သေဘာတူညီခ်က္အားလုံးကုိ ထပ္ေလာင္းအတည္ျပဳ 

သည္။ 

၂၂) စစ္ဖက္ဆိိုင္ရာစစ္ဖက္ဆိိုင္ရာက်င့္ဝတ္မ်ား က်င့္ဝတ္မ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းတည္ေဆာက္ျခင္း 

(က)ျပည္သူလူထုအိုးအိမ္ႏွင္ ့ လုံၿခံဳေရးကုိ အာမခံေပးႏုိင္ေစၿပီး အျပန္အလွန ္ တာဝန္ခံမွဳရိွသည့္ စစ္ဘက္ 

ဆိုင္ရာ ပူးတဲြက်င့္ဝတ္မ်ားအား ေဆြးေႏြးမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕မ်ားမွ သေဘာသည္။ 

(ခ) စစ္ဘက္ဆိုင္ရာ ပူးတြဲက်င့္ဝတ္ကုိ ဤသေဘာတူညီခ်က္တြင္ ပူးတြဲေဖၚျပထားသည္။ (ေနာက္ 

ဆက္တြဲစာ ၃ ကုိၾကည့္ပါ။)  

၃၃) အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးအပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးပူးတြဲေကာ္မပူးတြဲေကာ္မတီတီ 

(က) အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီသည္ အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး အေကာင္အထည္ေဖၚေဆာင္ျခင္း၊ 

က်င့္ဝတ္မ်ားကို ထိန္းသိမ္းလုိက္နာျခင္းႏွင္ ့ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားေဖၚရာ၌ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ျပသနာမ်ား 

ၿငိမ္းေအးေစျခင္းမ်ားကုိ ကြပ္ကရဲသည္။ 

(ခ) အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီသည္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ကုိ အေျခခံရမည္။ ၎သည္ ျပည္ 

နယ္ႏွင္ ့ တုိင္းေဒသအဆင့္ ပူးတြဲၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင္ ့အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ေကာ္မတီမ်ားႏွင္ ့ ဖြဲ႕စည္းပံုမ်ားကို 

အက်ဳးိျပဳေထာက္ပ့ံၿပီး ညွိႏွုုိင္းခ်ိတ္ဆက္ေပးသည္။ ၎အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲ ေကာ္မတီသည္ 

လုပ္ပိုင္ခြင့္မူေဘာင္မူၾကမ္းကုိ ပူးတြဲေရးဆြဲရနႏ္ွင့္အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ လုိအပ္ေသာ ယႏၲာရားမ်ား 

ေဖၚေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိသည္။ 

(ဂ) အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီတြင ္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕အသီးသီးမွ 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (ေနာက္ဆက္တြဲစာ- ၁)၊ ႏွင္ ့ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးေရး စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ သဘာပတိႏွင့္ 

ပူးတြဲၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြင္းဝန္မ်ား ပါ၀င္သည္။  

(ဃ) အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ အမ်ားဆႏၵျဖင့္ဆုံးျဖတ္သည္။ 

(င) အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးေလ့လာသူမ်ား (ႏုိင္ငံတကာအပါအဝင)္ ကုိ ေကာ္မတီမွ 

ခန္႔အပ္သည္။ 

 

 

 

၄၄) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲပူးတြဲအတြင္းဝန္မ်ားအတြင္းဝန္မ်ား 

 

(က) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲအတြင္းဝန္မ်ား (JPS)၏ လုပ္ငန္းတာဝန္သည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ႏွင့္ ဆက္စပ ္

ေသာ သေဘာတူညီခ်က္ အစိတ္အပုိင္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးမ်ား ကုိႀကီးၾကပ္ ရမည္။ 

ထ႔ိုအျပင္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲအတြင္းဝန္မ်ားသည္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ကိစၥမ်ား၊ 
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အျငင္းပြားမႈ ကာကြယ္တားဆီးျခင္းႏွင္ ့ ေျပလည္ေအာင္ေျဖရွင္းျခင္း၊ ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ႏိုုင္ငံေရး 

ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္မ်ား  ဖန္တီးျခင္းမ်ားကုိ တာဝန္ယူ ရသည္။ 

(ခ) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲအတြင္းဝန္မ်ား (JPS) သည္ျပည္ေထာင္စုအဆင့္တြင္ ဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ၎သည္ 

ျပည္နယ္္တုိင္းေဒသရိွ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင္ ့ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးေရး ေကာ္မတီမ်ားႏွင္ ့ အျခားၿငိမ္းခ်မ္းေရး 

ဆုိင္ရာ အစပ်ဳိးမွုုမ်ားကုိ ေထာက္ခံျဖည့္ဆည္း ညွိႏႈိင္းေပးရသည္။ 

(ဂ)ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲအတြင္းဝန္မ်ား(JPS)တြင ္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ ပါဝင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွာ 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (ပူးတြဲစာအမွတ္၁)၊ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ပါလီမန္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မတီ၊ 

ျမန္မာၿငိမ္းခ်မ္းေရးစင္တာ၊ အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီ (JCC)သဘာပတိမ်ားႏွင္ ့ ညွိႏႈိင္း 

ေဆြးေႏြးေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီမ်ားပါဝင္သည္။ 

(ဃ) ပူးတြဲၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မတီ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိအမ်ားဆႏၵျဖင့္ဆုံးျဖတ္သည္။ 

(င) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြင္း၀န္းမ်ားမွ လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ျပည္နယ္အစုိးရမ်ားႏွင္ ့ အျခားေသာ 

သက္ဆိုင္ရာ ဌာနမ်ားႏွင္ ့ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကားဖြဲ႕စည္းမည့္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသဆုိင္ရာ ဖြဲ႕ၿဖိဳးေရး၊ 

လူသားျခင္းစာနာေသာ အေထာက္အပ့ံမ်ား၊ ပညာေရးႏွင္ ့ က်န္းမာေရး ပူးတြဲေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႔စည္းႏိုင္ရန္ 

အေထာက္အကူေပးရမည္။ 

 

၅၅) လက္နက္ကုိင္တပ္ဖြဲ႔မ်ား၏တည္ေနရာလက္နက္ကုိင္တပ္ဖြဲ႔မ်ား၏တည္ေနရာ 

(က) ဤအပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး သေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္အတုိင္း လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ား 

သတ္မွတန္ယ္ေျမအတြင္းတည္ရွိရမည္။  

(ခ) အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး သေဘာတူညီခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ေရးအတြက္ တိုင္းရင္းသား 

လက္နက္ကုိင္အဖြ႔မဲ်ား နယ္ေျမအတြင္းရွ ိ အစိုးရတပ္မ်ားေလွ်ာ့ခ်ရမည္။ စစ္ဆင္ေရးမ်ားႏွင္ ့ တပ္အသစ္ 

တိုးခ်ျဲခင္းမ်ား ေရွာင္ၾကည္ရမည္။ 

 

၆၆) လြတ္လပ္စြာလႈပ္ရွားသြားလာမႈလြတ္လပ္စြာလႈပ္ရွားသြားလာမႈ 

(က) လက္နက္မပါဘ ဲလြတ္လပ္စြာလႈပ္ရွားသြားလာမႈကိ ုအာမခံေပးသည္။ 

(ခ) သတ္မွတ္ ခြင့္ျပဳထားေသာ ေနရာ/ဧရိယာ အတြင္း၌သာ လက္နက္ျဖင့္သြားလာရသည္။ 

(ဂ) သတ္မွတ္ခြင့္ျပဳထားေသာ ေနရာ/ဧရိယာ ျပင္ပ၌ လက္နက္ျဖင့္သြားလာလုိပါက အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး 

ပူးတြဲေကာ္မတီႏွင္ ့ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ရသည္။ 

 

 

 

၇၇) စစ္တပ္မ်ားပူးေစစ္တပ္မ်ားပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 
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(က) အမ်ိဳးသားကာကြယ္ေရးတပ္ႏွင္ ့ လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးကုိ အပစ္အခတ္ 

ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီ(JCC) မွတဆင့္ လုပ္ေဆာင္ရသည္။ 

(ခ)လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ား၏ စားနပ္ရိကၡာ၊ အဝတ္အထည္ႏွင္ ့ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ားကုိ အပစ္ 

အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီ (JCC) ႏွင္ ့ပူးတြဲစီမံေဆာင္ရြက္ရသည္။ 

(ဂ)လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ားႏွင္ ့ျမန္မာစစ္တပ္မ်ားမွ စစ္ေရးေလ့က်င့္ေရးျပဳလုပ္ရာတြင ္အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး 

ပူးတြဲေကာ္မတီ (JCC) ၏ ႀကိဳတင္သေဘာတူညီသည့္ သတ္မွတ္ထားေသာနယ္ေျမဧရိယာ အတြင္း၌သာ 

ေလ့က်င့္ရမည္။ 

 

၈၈) ဆက္ဆံေရးရံုးမ်ားဆက္ဆံေရးရံုးမ်ား 

လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ားသည္ အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီ၏ သေဘာတူညီမႈျဖင့္ ဆက္ဆံေရး 

ရုံးမ်ားဖြင့္ႏိုင္သည္။ 

၉၉) လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားလူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ား 

(က) နယ္ေျမေဒသမ်ားရိွလူထု၏ အေျခခံ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ၿငိမ္း 

ခ်မ္းေရး ပူးတြဲအတြင္းဝန္မ်ားႏွင္ ့ပူးတြဲစီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(ခ) လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားသည့္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ားသည္ (ဥပမာ - စားနပ္ရိကၡာ၊ အေျခခံ အေဆာက္ 

အအုံမ်ား) ပညာေရး၊ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး၊ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား၊ 

ေရ၊ မီးႏွင္ ့အျခားေထာက္ပ့ံမႈမ်ားပါဝင္သည္။ 

(ဂ) ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ပူးတြဲအတြင္းဝန္မ်ား ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳသည့္ ထိခိုက္ေသာနယ္ေျမဧရိယာသုိ႔ အစုိးရ မဟုတ္ 

ေသာအဖြဲ႔အစည္းႏွင္ ့ႏုိင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ လူမႈကယ္ဆယ္ေရးလုပ္ငန္မ်ား လုပ္ခြင့္ျပဳရမည္။ 

 

၁၀၁၀) ႏိုင္ငံေရးအက်ဥ္းသားမ်ားႏိုင္ငံေရးအက်ဥ္းသားမ်ား 

 

(က) ႏုိင္ငံေရးအက်ဥ္းသားမ်ားအားလုံး လႊတ္ရမည္။ ႏုိင္ငံေရးအက်ဥ္းမ်ားႏွင္ ့ တိုက္ပြဲဝင္စစ္သည္မ်ား 

စြဲခ်က္အားလုံးကုိ အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး ပူးတြဲေကာ္မတီ (JCC) စံမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ ရုပ္သိမ္းရမည္။ 

(ခ) လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ားသည္ မတရားအသင္းႏွင္ ့ဆက္သြယ္သူမ်ား၊ အဖ်က္သမားအျဖစ္ ခ်ဳပ္ေႏွာင ္ခ ံ

သူမ်ားႏွင္ ့ ထင္ရာျမင္ရာဖမ္းဆီးရသူမ်ားတို႔၏ နာမည္စာရင္းကုိ တင္သြင္းၿပီး အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး 

ပူးတြဲေကာ္မီတီ (JCC) မအွတည္ျပဳရသည္။ 

 

 

၁၁၁၁) NGOs ႏွင့္ႏွင့္ INGOs ၏လြတ္လပ္မႈမ်ား၏လြတ္လပ္မႈမ်ား 

တည္ဆဥဲပေဒအတိုင္း NGOs မ်ားလြတ္လပ္စြာလုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ 
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၁၂၁၂) ေျမယာဆိုင္ရာကိစၥမ်ားေျမယာဆိုင္ရာကိစၥမ်ား 

သင့္ေလ်ာ္မည့္ ေျမယာအခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားရိွသည့္အထိ ေျမယာအျငင္းပြားမွမု်ား 

ျပႆနာမ်ားကုိ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးထံအစီရင္ခံရမည္။ (ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအစီအစဥ္နံပါတ္ (၈) ကုိၾကည့္ပါ) 

 

၁၃၁၃) လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာကိစၥမ်ားလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာကိစၥမ်ား 

(က) ျပည္နယ္မ်ား ဘုံသေဘာတူညီဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင္ ့ လြတ္လပ္သည့္ေဒသ လူူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မတီကို 

တည္ေဆာက္သည္။ 

(ခ) ၎ေကာ္မတီသည္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင္ ့ လူမႈကယ္ဆယ္ေရးဥပေဒခ်ိဳးေဖါက္မႈမ်ားကုိ ေစာင့္ၾကည့္ 

စစ္ေဆးၿပီး အမ်ိဳးသားလူ႔အခြင့္အေရး ေကာ္မတီ၊ ျပည္နယ္အစုိးရ၊ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင္ ့ပူးတြဲ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 

ေကာ္မတီသုိ႔အစီရင္ခံရသည္။ 

 

 

၁၄၁၄) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ား၏တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔မ်ား၏ တရားဝင္မႈအေျခအေနတရားဝင္မႈအေျခအေန 

 

အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရး သေဘာတူညီမႈကာလအတြင္း၌ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္မ်ားအဖြဲ႔ႏွင္ ့

ျပည္သူလူထုအၾကားဆက္စပ၍္ လုပ္ရွားမႈမ်ားပါဝင္လုပ္ေဆာင္သူမ်ားကုိ မတရားအသင္းအက္ဥပေဒ (သုိ႔) 

ႏုိင္ငံေရးပါတီမွတ္ပံုတင္ျခင္း အက္ဥပေဒမီွျငမ္းၿပီး လက္တုံ႔ျပန္ျခင္းမရွိေစရဟု သေဘာတူသည္။ 

 

(ဂဂ) ႏိုင္ငံေရးေဆြးေႏြးပြဲဆိုင္ရာႏိုင္ငံေရးေဆြးေႏြးပြဲဆိုင္ရာမူေဘာင္သေဘာတူညီခ်က္မူေဘာင္သေဘာတူညီခ်က္ 

(၁၁) ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ 

(က) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္စဥ္၏ရည္မွန္းခ်က္မွာ ျမန္မာျပည္သူလူထုမ်ားအတြက္ လုိအပ္ 

လွ်က္ရွိေသာ ေရရွည္တည္တ့ံၿပီး တရားမွ်တမႈရိွသည့္ ႏုိင္ငံေရးအေျဖရွာၾကရန္ျဖစ္သည္။ 

(ခ) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္စဥ္သည္ အာဏာခြဲေဝမႈ၊ လုံၿခံဳေရးအခန္းက႑ျပဳျပင္ေျပာင္းလမဲႈ၊ 

ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာကိစၥမ်ား၊ စီးပြားေရးဆုိင္ရာဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ၊ လူသားခ်င္း စာနာေထာက္ထားမႈ 

ဆုိင္ရာကိစၥမ်ား၊ ဥပေဒျပဳေရး ဆိုင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ၊ ေျမယာဆိုငရ္ာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ အမ်ိဳးသား 

ျပန္လည္ရင္ၾကားေစ့ေရး စသည့္ကိစၥမ်ားကုိ ေဆြးေႏြး၍ ဘုံအက်ိဳးျပဳမႈကုိ အမ်ားဆႏၵျဖင့္အေျဖရွာရန။္ 
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(၂၂) အေျခခံမူလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေျခခံမူလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

(က) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင္ ့ ေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္စဥ္သည္ လူအမ်ား ပါ၀င္ႏိုင္သည့္ ျဖစ္စဥ္ျဖစ္ရမည္။ ေဆြးေႏြးပြဲတြင ္

ပါ၀င္သည့္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအား တရား၀င္ အသိအမွတ္ျပဳမွုုရိွရမည္။  

(ခ) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင္ ့ေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္စဥ္မ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စုႏွင္ ့ျပည္နယ္အဆင့္မ်ား၌က်င္းပရမည္။ 

(ဂ) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင္ ့ေဆြးေႏြးပြဲျဖစ္စဥ္မ်ားသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ကုိ ျပင္ပအေထာက္အကူျပဳမည့္ အခန္း 
က႑ကုိ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းထားရန္လိုအပ္သည္။  
(ဃ) အခန္း (၁) ရွိအေျခခံမူမ်ားပုံစံသည္အဓိကေဆြးေႏြးပြဲမူမ်ား၏အစိတ္အပုိင္းျဖစ္သည္။ 

 

 

 

(၃၃) ယႏၲရားမ်ားယႏၲရားမ်ား 

 

(ကက) ပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံ 

 

 ၁) ပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင္ ့ ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရးျဖစ္စဥ္၏ အဓိကက် 

ေသာ အစိတ္အပုိင္းျဖစ္သည္။ ေနာက္ဆုံးသေဘာတူညီခ်က္ (ျပည္ေထာင္စုသေဘာတူညီခ်က္)ကုိ အ 

တည္ျပဳႏုိင္ေရးအတြက္ တာ၀န္ရိွသည္။ 

 ၂) ထုိျဖစ္စဥ္အတြင္း ညီလာခံမ ွေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားအား သေဘာတူျခင္း၊ 

ျဖစ္စဥ္၏ အေျခခံမူေဘာင္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားအား သတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းတုိ႕ 

ျပဳလုပ္မည္။  

၃)ပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံသည္က်ယ္ျပန္႔ေသာပါဝင္မႈကုိအာမခံသည္။ (ေနာက္ဆက္တြဲစာ - 

၁ကုိၾကည့္ပါ) 

 ၄) ပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံ၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ဆႏၵမျဲဖင့္ဆုံးျဖတ္သည္။ 

၅) ေပါင္းစပ္ဖြဲ႔စည္းပံ ု = ၉၀၀ဦး - အစိုးရႏွင့္စစ္တပ္မွကုိယ္စားလွယ္ (၃ဝဝ)ဦး၊ တုိင္းရင္းသား 
လူမ်ိဳးမ်ားႏွင္ ့လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္ (၃ဝဝ) ဦး၊ ဒီမိုကေရစီႏွင့္ အတိုက္ 
အခံအင္အားစုမ်ားမွကုိယ္စားလွယ္ (၃ဝဝ) ဦး။ 

 
 
(ခခ) အမ်ဳိးသားေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးေရးအမ်ဳိးသားေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးေရးဦးေဆာင္ေကာ္မတီဦးေဆာင္ေကာ္မတီ 

 

 ၁) အမ်ဳးိသားေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရးဦးေဆာင္ေကာ္မတီမ ွ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားျပင္ဆင္ျခင္းကုိ အဓိက 

လုပ္ေဆာင္သည္။ ပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံမ ွ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားရယူရန္အတြက္ တင္သြင္းလာေသာ 

အဆုိျပဳလြာမ်ားကုိ စုစည္းရန္လည္း တာ၀န္ယူရသည္။ 
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 ၂) ထုိလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ဦးေဆာင္ေကာ္မတီမ ွေဆြးေႏြးမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ 

အႀကံအဥာဏ္မ်ား ရယူျခင္း၊ ညိွႏွိဳင္းေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားမွ တင္သြင္းလာသည့္ အဆုိျပဳ 

လႊာမ်ားႏွင္ ့မူၾကမ္းမ်ားကုိ သုံးသပ္ျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္သည္။ 

 ၃)ထိေရာက္ေသာ ညွိႏွိဳင္းေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ဦးေဆာင္မတီမ ွပါ၀င္ေဆြးေႏြး 

မည့္ ဦးေရကုိ ကန္႕သတ္ထားသည္။ 

 ၄) အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရး ေဖာ္ရမ္၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ အမ်ားဆႏၵျဖင့္ ဆုံးျဖတ္သည္။ 

 ၅)အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရး ဦးေဆာင္ေကာ္မတီကုိ ထိပ္သီး ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲေကာ္မတီမ ွ

ခန္႕အပ္သည္။ 

 ၆) ထုိေကာ္မတီတြင ္ အစုိးရႏွင့္စစ္တပ္၊ တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ားႏွင္ ့ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင ္

အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အတုိက္အခံႏွင့္ ဒီမိုကေရစီအင္းအားစုမ်ားမွာ ကုိယ္စားလွယ္ ၂၀ဦးက်စီပါ၀င္သည္။  

 

(ဂဂ) အထူးလုပ္ငန္းအဖြ႔ႏွဲင့္ေအထူးလုပ္ငန္းအဖြ႔ႏွဲင့္ေဆြးေႏြးမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားဆုိင္ရာေဆြးေႏြးမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားဆုိင္ရာေကာ္မတီမ်ားကာ္မတီမ်ား 

 

 ၁) အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ႏွင္ ့ အေၾကာင္းအရာမ်ားဆုိင္ရာေကာ္မတီမ်ားမွ ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးပြဲတြင္ 

ေဆြးေႏြးမည့္ ေခါင္းစဥ္မ်ား အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင္ ့စပ္လွ်ဥ္းသည့္ နည္းပညာမ်ား လုပ္ထုုံးမ်ားကုိ စီစဥ္ရန္ 

တာ၀န္ရွိသည္။ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားႏွင္ ့ေနာက္ခံသမုိင္းေၾကာင္း သုံးသပ္ခ်က္မ်ား ပါ၀င္သည့္ 

အဆုိျပဳလြာမူၾကမ္းကုိ ျပင္ဆင္ၿပီး အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရး ဦးေဆာင္ေကာ္မတီထံသို႔ တင္သြင္းၿပီး 

ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရန္ႏွင္ ့ထုိမွတဆင့္ ပင္လံုျပည္ေထာင္စုညီလာသုိ႔ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရန္တင္သြင္းရမည္။   

 ၂) ထုိလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း အထူးအလုပ္အဖြဲ႕မ်ားႏွင္ ့ အေၾကာင္းအရာမ်ားဆုိင္ရာေကာ္မတီမ်ားမွ 

ေဆြးေႏြးမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားအား ေလ့လာျခင္း၊ ႏွိဳင္းယွဥ္ 

သုံးသပ္ျခင္း၊အဆုိျပဳလြာမူၾကမ္းမ်ားေရးဆြဲျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္သည္။ 

 ၃) အထူးအလုပ္အဖြဲ႕မ်ားႏွင္ ့ အေၾကာင္းအရာမ်ားဆုိင္ရာေကာ္မတီမ်ားတြင ္ အစုိးရႏွင့္စစ္တပ္၊ 

တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ားႏွင္ ့ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အတုိက္အခံႏွင္ ့ ဒီမိုကေရဒ ီ

အင္အားစုမ်ား၊ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္ ၁၀ဦးက်စီ ပါ၀င္သည္။ ပါ၀င္သည့္ 

အဖြဲ႕၀င္မ်ားမွာ သက္ဆိုင္ရာအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ဗဟုသုတမ်ားႏွင္ ့ လုပ္ရည္ကိုင္ရည္ 

ရွိရမည္။ (ေနာက္ဆက္တြဲစာ ၁) 

၄) အထူးလုပ္ငန္းအဖြ႔ႏဲွင္ ့ ေခါင္းစဥ္အလုိက ္ ေကာ္မတီမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ အမ်ားဆႏၵ 

ျဖင့္ဆုံးျဖတ္သည္။ 

 ၅) အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ ၁၀ဖြဲ႕မွာ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒႏွင္ ့ ျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရးဆုိင္ရာကုိ တာ၀န္ 

ယူရန္ျဖစ္ၿပီး အေၾကာင္းအရာဆုုိင္ရာ ေကာ္မတီ ၉ခုမွာ ေဆြးေႏြးပြဲႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ 

စိုးရိမ္မွုုမ်ားႏွင္ ့အျခားေသာ ေပၚလစီ အေရးကိစၥမ်ားအားကုိင္တြယ္ရန္အတြက ္ဖြဲ႕စည္းထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
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(ဃဃ) ေဆြးေႏြးပြဲေဆြးေႏြးပြဲစီမံခန္႔ခြဲေရး ပူးတြဲေစီမံခန္႔ခြဲေရး ပူးတြဲေကာ္မတီႏွင့္အတြင္းဝန္မ်ားကာ္မတီႏွင့္အတြင္းဝန္မ်ား 

 

 ၁) ေဆြးေႏြးပြဲ စီမံခန္႕ခြဲေရး ပူးတြဲေကာ္မတီမွာပင္လံုျပည္ေထာင္စုညီလာခံ၊ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြး ေရး 

ဦးေဆာင္ေကာ္မတီႏွင္ ့အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားအား စီမံခန္႔ခြဲရနႏ္ွင့္ ေထာက္ပံ့ရန္ျဖစ္သည္။ 

 ၂) ေဆြးေႏြးပြဲ စီမံခန္႕ခြဲေရး ပူးတြဲေကာ္မတီကိ ုအတြင္း၀န္မ်ားမွ အေထာက္အကူျပဳသည္။ 

 ၃) ေဆြးေႏြးပြဲ စီမံခန္႕ခြဲေရး ပူးတြဲေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားကုိ အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရး ဦး 

ေဆာင္ေကာ္မတီမ ွခန္႕အပ္သည္။ 

 

 

 

 

 

(ငင) ထိပ္သီးထိပ္သီးၿငိမ္းခ်မ္းေရးၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲေပူးတြဲေကာ္မတီကာ္မတီ 

၁) ထိပ္သီးေကာ္မတီသည္ အစုိးရႏွင့္စစ္တပ္၊ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ားႏွင္ ့ လက္နက္ကုိင ္

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ဒီမိုကေရစီႏွင့ ္ အတိုက္အခံအင္အားစုမ်ားတို႔မွထိပ္သီးေခါင္းေဆာင္ (၇) ဦးစီျဖင့္ 

ဖြဲ႔စည္းထားသည္။ (စုစုေပါင္း = ၂၁ဦး) 

 ၂) ထုိေကာ္မတီမႏုိွင္ငံေရးေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးပဲြဦးေဆာင္ေကာ္မတီကုိခန္႔အပ္သည္။ 
 ၃) ဤၿငိမ္းခ်မ္းေရးစာခ်ဳပ္ကုိအေျခခံ၍ ထိပ္သီးၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲေကာ္မတီမ ွ ပင္လုံျပည္ေထာင္စု 

ညီလာခံ၏ လုပ္ပိုင္ခြင္မ့်ားကုိ ေပးအပ္မည္။ 

 ၄) ထိပ္သီးၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲေကာ္မတီ၀င္မ်ားမွ ပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံသို႕ တက္ေရာက္မည့္ 

မိမိတုိ႔၏ ကိုယ္စားလွယ္အမည္စာရင္းကုိ တင္သြင္းသြားမည္ျဖစ္သည္။ 

 ၅) ပင္လုံအမ်ဳိးသားညီလာခံမ ွ သေဘာတူခ်မွတ္ခဲ့ေသာ ျပည္ေထာင္စသုေဘာတူညီခ်က္အား 

တရား၀င္ေစေရးႏွင္ ့ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ေရးတုိ႕ကုိ ထုိေကာ္မတီမ ွတာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္မည္။ 

၆) ေကာ္မတီသည္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ရပ္တန္႕သြားျခင္း သုိ႕မဟုတ္ ေရွ႕မဆက္ႏိုင္သည့္ 
အေျခအေနတြင ္ၾကားဝင္ျဖန္ေျဖေပးရမည္။ 

 

 

(၄၄) ရလဒ္ရလဒ္မ်ားမ်ားႏွင့္အခ်ိန္ကာလႏွင့္အခ်ိန္ကာလ 

 

(က) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ေတြ႕ဆုံေဆြးျခင္းျဖစ္စဥ္မွ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ေျဖရွင္းေပးႏိုင္သည့္ ျပည္ေထာင္စ ု

သေဘာတူညီခ်က္အား အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္သည့္ အေျခအေနသုိ႔ ေရာက္ေသာအခါ  

ပင္လုံအမ်ဳိးသားညီလာခံအား အဆုံးသတ္သြားမည္။ 

(ခ) ျပည္ေထာင္စုသေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိပင္လုံျပည္ေထာင္စုညီလာခံမွမဆဲႏၵျဖင့္အတည္ျပဳသည္။ 
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(ဂ) ရည္မွန္းခ်က္မွာ ပင္လုံ၂ ျပည္ေထာင္စုညီလာခံအား ၂၀၁၅ေရြးေကာက္ပြဲမတုိင္မွ ီ ၆လအလုိတြင ္

အၿပီးသတ္ က်င္းပႏုိင္ရန္ႏွင္ ့ပင္လံ၃ု ကုိ ေရြးေကာက္ပြဲအၿပီးတြင ္ဆက္လက္က်င္းပမည္။  

(ဃ) ေနာက္ဆုံးျပည္ေထာင္စုသေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိ ၂၀၁၅ေရြးေကာက္ပြဲၿပီးေနာက္ပိုင္းတြင ္ ဆက္လက္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သြားမည္။ 

 

 

(၅၅) လူထုပါဝင္မႈလူထုပါဝင္မႈ 

 
ျပည္ေထာင္စုႏွင့္ျပည္နယ္အဆင့္ရွၿိငိမ္းခ်မ္းေရးစီမံခ်က္တေလွ်ာက္လုံးႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင္လူ့ထု

အေျချပဳအဖဲြ႔အစည္းမ်ားေဆြးေႏြးညွိႏႈိင္းပြဲမ်ားက်င္းပရမည္။ 
 

(၆၆) သတင္းသတင္း (မီဒီယာမီဒီယာ) ၏အခန္းက႑၏အခန္းက႑ 

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တစ္ေလွ်ာက္တြင္ မီဒီယာမ်ားမွ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရးႏွင့္ 

သက္ဆိုင္ေသာ သတင္းမ်ားေဖၚျပရာတြင္  တိက်မွန္ကန္၍ ဘက္လုိက္မွုကင္းရမည္။ အစုိးရ မီဒီယာႏွင့္ 

အစုိးရမဟုတ္ေသာ မီဒီယာမ်ားအေနျဖင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ား တူညီေသာ အသိအျမင္ရရွိေစေရးကုိ အေျခခံ၍ 

သတင္းမ်ားကုိ တာ၀န္ယူရွိစြာျဖင့္ ေရးသားေဖၚျပရန္ တုိက္တြန္းလုိသည္။ အႀကီးတန္း သတင္း 

အယ္ဒီတာမ်ားႏွင့္ မီဒီယာ မန္ေနဂ်ာမ်ားပါ၀င္ေသာ ေဖၚရမ္တစ္ခုကုိ ဖြဲ႕စည္းသြားမည္ျဖစ္ၿပီး ထုိေဖၚရမ္မွ 

JCC၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြင္း၀န္ႏွင့္ ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရးဆုိင္ရာ စီမံခန္႕ခြဲေရး ပူးတြဲေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ပံုမွန္ 

ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္မည္။  

 

 

(ဃဃ) ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကာလျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကာလအတြင္းအတြင္းအစီအစဥ္မ်ားအစီအစဥ္မ်ား 
 

(၁၁) ရည္ရြယ္ခ်က္ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 

အေျပာင္းအလဲကာလအတြင္းတုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖဲြ႔အစည္းမ်ားဆက္လက္လည္ပတ္ႏို
င္ရန္ႏွင့္အနာဂတ္ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုတြင္မိမိတုိ႔အတြက္ခိုင္မာေသာရပ္တည္ခ်က္ရရွိေရး။ 

 
(၂၂) အခ်ိန္ကာလအခ်ိန္ကာလ 

 

ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကာလအတြင္းအစီအစဥ္မ်ားသည္သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကုိလက္မွတ္ေရးထိုးၿပီးအခိ်န္

ကာလမွေနာက္ဆုံးျပည္ေထာင္စုသေသာတူညီခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သည့္အခိ်န္ထိ - 

ပူးတြဲအဆင့္ျမင့္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မတီမွျပန္လည္သံုးသပ္မႈကုိလိုက္နာရန္သေဘာတူသည္။ 
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(၃၃) ႏိုင္ငံေရးအာဏာခြဲေဝျခင္းႏိုင္ငံေရးအာဏာခြဲေဝျခင္း 

 

(က)တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ လိုအပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ေအာက္ပါအစီအစဥ္ 

မ်ားမွ ရယူႏုိင္သည္။ 

- အခြန္ေကာက္ခံျခင္း 

- စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကုိင္ျခင္း 

- အစုိးရႏွင့္ႏုိင္ငံတကာအလွဴရွင္မ်ားထံမွအေထာက္အပ့ံမ်ားရယူႏုိင္ျခင္း 

-တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ထိန္းခ်ဳပ္နယ္ေျမအတြင္း အႀကီးစားစီးပြားေရး 

စီမံကိန္းမ်ားမွ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားခြဲေဝရယူပိုင္ခြင္ ့

(ခ) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖဲ႔ြအစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ျပည္နယ္အတြင္းေျပာင္းေရြ႕ေနထုိင္ျခင္း၊ 
ဒုကၡသည္မ်ားႏွင့ ္ IDP မ်ားျပန္လည္ေနရာခ်ထားျခင္း၊ မိမိတုိ႔တပ္မေတာ္သားမ်ား၏ ဘဝျပန္လည္ 
တည္ေဆာက္ျခင္းစသည့္က႑မ်ားကုိခ်ဳပ္ထိန္းပုိင္ခြင့္ရွိရမည္။ 
(င) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖဲ႔ြအစည္းမ်ားအတြက္ စြမ္းရည္ျမင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ားသည္ ႏုိငင္ံေရး 
အာဏာခြဲေဝျခင္းအစီအစဥ္ကုိေဖာ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္။ 
 
 

(၄၄) အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေသာအဖြဲ႔မ်ားအားစြမ္းရည္ျမင့္တင္ျခင္းအခြင့္အလမ္းနည္းပါးေသာအဖြဲ႔မ်ားအားစြမ္းရည္ျမင့္တင္ျခင္း 
 

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ကာလအတြင္းအမ်ဳိးသမီးမ်ား၊လူငယ္မ်ားႏွင့္အခြင့္အလမ္းနည္းပါးေသာလူမွုအ
ဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ပါဝင္ႏုိင္ရန္စြမ္းရည္ျမင့္တင္ရန္။ 

(၅၅)စီးပြားေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာအာဏာခြဲေဝျခင္းစီးပြားေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာအာဏာခြဲေဝျခင္း 
 

မိမိတုိ႕ျပည္နယ္ရွိျပည္သူလူထုမ်ားအေပၚအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိေစသည့္စီးပြားေရးစီမံကိန္းမ်ားကုိ
တုိင္းရင္းသားလက္နက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွပါဝင္ေရြးခ်ယ္ရန ္

 
 

(၆၆)  ဥပေဒျပဳေရးဆုိင္ရာကိစၥမ်ားဥပေဒျပဳေရးဆုိင္ရာကိစၥမ်ား 
 

တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမိမိတုိ႔၏နယ္ေျမအတြင္းမိမိတုိ႕၏တရားဥပေဒျပဳေရးႏွ

င့္တရားစီရင္ေရးတုိ႔ကိုဆက္လက္က်င့္သံုးပုိင္ခြင့္ရွိရန္္။။ 

 

 

(၇၇) ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာကိစၥမ်ားယဥ္ေက်းမႈႏွင့္သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာကိစၥမ်ား 
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(က) တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတုိ႕၏ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထုံးတမ္း၊ ရိုးရာ 

ယဥ္ေက်းမႈႏွင္ဘ့ာသာေရးဆုိင္ရာဓေလ့ထုံးတမ္းမ်ားကုိကာကြယ္ရန္ 

(ခ) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား မိမိတုိ႕ေဒသအတြင္း သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ ထိန္းသိမ္း 

ေရးႏွင္ ့သက္ဆုိင္ေသာ စိုးရိမ္ပူပင္မႈမ်ားကုိ ေဖၚျပေျပာဆုိသြားရန္။ 

(င)  သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားအား တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင ္ အဖြဲ႕ 

အစည္းမ်ားထံမ ွႀကိဳတင္သေဘာဆႏၵရယူရန ္

 

 

(၈၈) ေျမယာဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာကိစၥမ်ားေျမယာဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာကိစၥမ်ား 

 

(က) တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား မိမိတုိ႔ေဒသအတြင္းရွ ိ ျပည္သူပိုင္ေျမယာမ်ား၊ သစ္ 

ေတာမ်ား၊ ေဒသရင္းတိရစာၧမ်ားႏွင္ ့ေဒသရင္းအပင္မ်ားကာကြယ္ရန္။ 

(ခ)ေျမယာသိမ္းဆည္းျခင္းအားလုံးလုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားရပ္တန္႔ရန္။ 

(ဂ) တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ အစိုးရသည္ ျပည္သူမ်ား၏ သေဘာဆႏၵ ရယူျခင္း 

မရွိပ ဲသိမ္းဆည္းထားေသာေျမယာမ်ားကုိ သုံးသပ္ရန္အတြက္ ပူးတြဲေကာ္မတီတစ္ရပ္ဖြဲ႕ရန္။ 

 

 

(၉၉) သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားစီမံခန္႔ခြဲမႈသဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားစီမံခန္႔ခြဲမႈ 

 

တုိင္းရင္းသားျပည္နယ္မ်ားအတြင္းရိွ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းအားလံုးမ်ားကုိ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 

အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈဆိုင္ရာ အကျဲဖတ္ျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရမည္။ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား လြယ္ကူေခ်ာေမာ 

ေစရန္အတြက္ လြပ္လပ္ေသာပညာရွင္မ်ားျဖင့္ ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းရန္သေဘာတူသည္။ 

တုိင္းရင္းသားျပည္နယ္မ်ားအတြင္းရိွ ေျမေပၚေျမေအာက္ သဘာဝသယံဇတမ်ားကုိ ျပည္သူမ်ား၏ 

သေဘာဆႏၵ ရယူျခင္းျဖင္ ့ထုတ္ယူရသည္ 

ေနာက္ဆက္တြဲေနာက္ဆက္တြဲ - ၁၁။။ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ပါဝင္မည့္သူမ်ားမည့္သူမ်ား 

ယႏၲရားယႏၲရား ပါဝင္သူမ်ားပါဝင္သူမ်ား 
အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရးပူးတြေဲကာ္မတီ ၁ x တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔မ်ား (EAG) တစ္ေယာက္စီ = ၂၁ဦး 

၁ x တုိင္းမွဴး = ၁၀ဦး 
၁ x ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မတီသဘာပတိ 
၁ x ေဆြးေႏြးပြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီသဘာပတိ 
၃ x စစ္ဌာန 
စုစုေပါင္း = ၃၆ဦး 
ႏုိင္ငံတကာေလ့လာသူမ်ားအပါ 

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပူးတြဲေကာ္မတီ ၁ x တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔မ်ား (EAG) တစ္ေယာက္စီ = ၂၁ဦး 
၁ x ျပည္နယ္ေဒသ = ၁၀ဦး 
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၁ x ပူးတြဲေဆြးေႏြးပြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီသဘာပတိ 
၈ x ပါလီမန္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မတီ 
(သဘာပတိႏွင့္ျပည္နယ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးစီ) 
လူမႈအဖြ႔အဲစည္းမ်ား (ပါဝင္မည့္အေရအတြက္သတ္မွန္ရန္) 
၃ x စစ္ဌာန 
စုစုေပါင္း = ၂၈ဦး 

လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မတီ အတည္ျပဳရန္ 
ပင္လံုအမ်ိဳးသားေဆြးေႏြးပြညဲီလာခံ ၃၀၀ x ၃ 

စုစုေပါင္း = ၉၀၀ဦး 
အမ်ိဳးသားေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးပြဲဦးေဆာင္ေကာ္မတီ စုစုေပါင္း = ၆၀ဦး 
ေခါင္းစဥ္အလိုက္လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား အတည္ျပဳရန္ 
ပူးတြဲစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီႏွင့္အတြင္းဝန္မ်ား အတည္ျပဳရန္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေနာက္ဆက္တြဲေနာက္ဆက္တြဲ - ၂၂။ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးေရးကိစၥ။ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးေရးကိစၥ 

အမ်ိဳးသားေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးပြဲ၌ ဆီေလ်ာ္ေသာေဆြးေႏြးရမည့္ကိစၥအခ်ိဳ႕ကုိ ေအာက္တြင္ေဖၚျပထားသည္။ 

၁၁) ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း 

(က) ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအာဏာ 
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(ခ) ျပည္နယ္ႏွင္တို့င္းေဒသအာဏာပုိငမ္်ား၏သီးျခားေသာလုပ္ပုိင္ခြင္အ့ာဏာ 

(ဂ) ဗဟုိအစုိးရႏွင့္ျပည္နယ္တုိင္းေဒသမ်ားအၾကားအာဏာခြဲေ၀ေရး 

(ဃ) ဗဟုိအစုိးရႏွင့္ျပည္နယ္တုိင္းေဒသမ်ားအခန္းက႑ 

(င) ဗဟုိအစုိးရႏွင့္ျပည္နယ္တုိင္းေဒသမ်ားအမ်ိဳးအစား 

(စ) အခြင့္အေရးမ်ား 

(ဆ) တုိင္းရင္းသားမ်ား၏ စုေပါင္းအခြင့္အေရးမ်ား 

(ဇ) ျပည္နယ္မ်ား၏ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒမ်ား 

 

 

(၂၂) လုံၿခံဳေလုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာျရးဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း 

 

လုံၿခံဳေရးဥပေဒကုိျပန္လည္ဆန္းစစ္ျခင္း - ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားအပါအဝင္ 

(က) ျပည္နယ္တုိင္းေဒသမ်ား လံုၿခံဳေရးတပ္မ်ား၏ အခန္းက႑ 
(ခ) စစ္တပ္မ်ားအေပၚ အရပ္သားမ်ား၏ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္သည့္အတုိင္းအတာ 

(ဂ) အေရးေပၚအေျခအေနႏွင္ ့ ႏိုင္ငံေတာ္လုံၿခံဳေရးအား ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း စသည္မ်ားကုိ အဓိပၺါယ္ဖြင္ ့

ဆုိျခင္း ႏွင့္အဓိပၺါယ္ေကာက္ယူျခင္း  

(ဃ) တရားစီရင္ေရးအား ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန ္ေကာ္မရွင ္

(င) လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားကုိ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ျခင္း 

 

(၃၃) စီးပြားေရးဆုိင္ရာေမးခြန္းမ်ားစီးပြားေရးဆုိင္ရာေမးခြန္းမ်ား 

 

(၁) ျပည္နယ္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိအရင္းအျမစ္မ်ားကုိပိုင္ဆုိင္ခြင္ ့

(၂) ျပည္နယ္တိုင္းေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားေရးဆြဲခြင့့္ျခင္း 
(၃) ျပည္နယ္တိုင္းေဒသမွရရွိေသာဘ႑ာေငြကုိခြဲေဝျခင္း 
(၄) မိမိတို႔ျပည္သူမ်ားအေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ ရွိေစေသာ စီမံကိန္းမ်ားကုိ ျပည္နယ္တုိင္းေဒသ 
ပူးတြဲစီခံခန္႕ခြဲျခင္း 
(၅) ျပည္နယ္တိုင္းေဒသအၾကားအရင္းအျမစ္မ်ားခြဲေ၀ျခင္း 

(၆)အထူးစီးပြားေရးဇုံတည္ေဆာက္မႈအေပၚေမးခြန္းထုတ္ရန ္

(၇) ေရရွည္တည္တ့ံေသာစီးပြားေရးစီမံကိန္းမ်ားအေပၚေမးခြန္းထုတ္ရန္ 

 

 

 

(၄၄) လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားလူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ား 
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(က) ျပည္နယ္တိုင္းေဒသအာဏာပုိငမ္်ားမွ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားေသာ အေထာက္အပံမ်ား 

ရရွိေရး။ 

(ခ) ျပည္နယ္တိုင္းေဒသအာဏာပုိငမ္်ားမွ မိမိတုိ႔ေဒသအတြင္း အေရးေပၚအေျခအေနႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 

ကုိယ္ပိုင္ကယ္ဆယ္ေရးစီမံခ်က္ကုိ အျခားျပည္နယ္တုိင္းမ်ားႏွင္ ့ ဗဟိုအစုိးရတုိ႔၏ စီမံခ်က္မ်ားႏွင္ ့ သဟ 

ဇာတက်စြာ ေရးဆြဲပိုင္ခြင္။့ 

(ဂ) လူသားခ်င္း စာနာေထာက္ထားေသာ အေထာက္အပ့ံမ်ားကုိ ဗဟုိအစုိးရႏွင္ ့ ျပည္နယ္တုိင္းေဒသ 

အစုိးရမ်ား အၾကားခြဲေ၀ေရး 

 

(၅၅)ဥပေဒျပဳေရးဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းဥပေဒျပဳေရးဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း 

(က) ဥပေဒျပဳေရးစနစ္ကိ ုျပန္လည္သုံးသပ္ရန ္

(ခ) ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသမ်ား၏ ဥပေဒျပဳေရးစနစ္ကုိေမးခြန္းထုတ္ရန္ 

(ဂ) ျပည္နယ္တိုင္းေဒသအာဏာပိုင္မ်ားမွ မိမိတုိ႔၏ တရားေရးစနစ္ကုိ မိမိတုိ႔၏ မိရိုးဖလာဥပေဒမ်ားကုိ 
အေျခခံ၍ ျပဌာန္းပုိင္ခြင္ ့
(ဃ) ဥပေဒစုိးမိုးမႈအားေကာင္းလာေစရန္ 
 

(၆၆) ေျမယာဆုိင္ရာေျမယာဆုိင္ရာကိစၥမ်ားကိစၥမ်ား 
 

(က) ျပည္နယ္တုိင္းေဒသအတြင္းေျမယာပုိင္ဆိုင္ခြင္ ့
(ခ) မိရိုးဖလေျမယာပုိင္ဆိုင္ခြင့္ဥပေဒမ်ားကုိေမးခြန္းထုတ္ရန ္
(ဂ) လယ္ယာေျမဆုိင္ရာဥပေဒမ်ားကုိျပန္လည္သုံးသပ္ရန ္
 

(၇၇) အမ်ဳိးသားျပန္လည္ရင္ၾကားေစ့ေရးအမ်ဳိးသားျပန္လည္ရင္ၾကားေစ့ေရး 
 
တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးစုမ်ား သမုိင္းတေလွ်ာက္ခံစားခ့ဲရသည့္ တရားမမွ်တမႈမ်ားကုိ ေျဖရွင္းေပးႏုိင ္

မည့္ ယႏၱရားကုိဖန္တီးရန္။ 
 

(၈၈) မူးယစ္ေဆးဝါးတိုက္ဖ်က္ျခင္းမူးယစ္ေဆးဝါးတိုက္ဖ်က္ျခင္း 
 

မူးယစ္ေဆးဝါးကာကြယ္ျခင္း၊ တရားမဝင္ဘိန္းမ်ားစုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ မူးယစ္ေဆးဝါးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့
မူးယစ္ေဆးဝါးေမွာင္ခိုမ်ား အပါအဝင္မူးယစ္ေဆးဝါးတိုက္ဖ်က္ျခင္း ကုိေမးခြန္းထုတ္ရန ္

 
(၉၉) အေျခခံအေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းအေဆာက္အအုံမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း 

 
အေျခခံ အေဆာက္အအုံမ်ားျဖစ္သည့္ ေဒသတြင္းေလယဥ္ကြင္းမ်ား၊ ဟုိင္းေ၀းလမ္းမႀကီးမ်ား 

တည္ေဆာက္ျခင္း။ ျပည္သူမ်ား၏ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္ ေရ၊ လွ်ပ္စစ္မီး၊ အစာေရစာဖူလံုမုုွ၊ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရး စသည္တုိ႔ ရရွိေစရန္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး။ 
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(၁၀၁၀) IDP/ ဒုကၡသည္ကိစၥမ်ားဒုကၡသည္ကိစၥမ်ား 
 

IDP/ဒုကၡသည္မ်ား ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးႏွင့္ ၎တုိ႔ေနရပ္တြင္ စား၀တ္ေနေရးအတြက္ ပုံမွန္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေၾကာင္းရွိေစေရး၊ ေျပာင္းေရြ႕ေနရာခ်ထားျခင္းမ်ားကုိ စနစ္တက်လုပ္ေဆာင္ရန္၊ ၎တုိ႕၏ 
ေျမယာပုိင္ဆုိင္ခြင့္ႏွင့္ မိရိုးဖလာ ေျမယာပုိင္ဆုိင္ခြင့္၊ အျခားေသာ ေျမယာပုိင္ဆုိင္ခြင္ဆုိ့င္ရာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးရန္။ 

 
 

(၁၁၁၁) အလုပ္သမားကိစၥမ်ားအလုပ္သမားကိစၥမ်ား 
 

အလုပ္သမားအေရးတြင္ လုပ္အားေပးမ်ား ပေပ်ာက္ေရး၊ တရားမ၀င္ေငြေၾကးေကာက္ခံျခင္း၊ 
အလွဴေငြေကာက္ျခင္းႏွင့္ ခိုင္မာေသာ အလုပ္သမားအခြင့္အေရးမ်ားရိွေရး။ 

 
(၁၂၁၂) ပညာေရးအဆင့္အတန္းမ်ားပညာေရးအဆင့္အတန္းမ်ား 

 
ပညာေရးဂ႑တြင္ ပညာေရး အဆင့္အတန္းျမင့္မားေရး၊ ကြန္ျပဴတာႏွင့္ သတင္းနည္းပညာ 

ဆုိင္ရာမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊ ျပည္နယ္မ်ားတြင္ မေနထုိင္သည့္ တုိင္းရင္းသားမ်ား၏ လူမုွေရးႏွင့္ ပညာေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး။ 

 
(၁၃၁၃) ဘာသာစကားႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအခြင့္အေရးမ်ားဘာသာစကားႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအခြင့္အေရးမ်ား 

 
ဘာသာစကားႏွင့္ ယဥ္ေက်းမွုုအခြင့္အေရးမ်ားတြင္ တုိင္းရင္းသားစာေပကုိ အေျခခံပညာေရးတြင္ 

သင္ၾကားပုိ႕ခ်ရန္၊ တုိင္းရင္းသား ယဥ္ေက်းမွုႏွင့္ ရိုးရာဓေလ့မ်ား ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ 
တုိးတက္ျပန္႔ပြားေရးအတြက္ ယဥ္ေက်းမုွေက်ာင္းမ်ား သင့္ေလွ်ာ္သည့္ေနရာတြင္ ဖြင့္လစ္ေရး၊  

 
(၁၄၁၄) ဘာဘာသာေရးအခြင့္အေရးမ်ားသာေရးအခြင့္အေရးမ်ား 

 
ဘာသာေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားတြင္ ဘာသာေရးစာေပမ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ ပုံႏွိပ္ျဖန္႕ေ၀ခြင့္၊ 

ခရစ္ယာန္ႏွင့္ အျခားေသာဘာသာမ်ား သာဘာေရးအတြက္ ေျမပုိင္ဆုိင္ခြင့္၊ ဘုရားေက်ာင္းႏွင့္ 
အျခားေသာ ဘာသာေရးဆုိင္ရာ အေဆာက္အအုံမ်ား ေဆာက္ပိုင္ခြင့္၊ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ ဆက္သြယ္၍ အလုပ္လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ လြတ္လပ္စြာ စည္းရံုးပုိင္ခြင့္ႏွင့္ 
လူသားခ်င္းစာနာသည့္ အေထာက္အကူမ်ားေပးရန္အတြက္ လြတ္လပ္စြာ သြားလာခြင့္တုိ႔ပါ၀င္သည္။ 

 
(၁၅၁၅) ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမရိွေရးခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမရိွေရး 
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ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမရိွေရးတြင္ အစုိးရ၀န္ထမ္းမ်ား ခန္႕အပ္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ ရာထူးတုိးရာတြင ္
လည္းေကာင္း လူမ်ဳိး၊ ဘာသာေရး၊ က်ား၊မျဖစ္ျခင္းေပၚ အေျခခံျခင္းမရိွေစေရးတုိ႕ ပါ၀င္သည္။ 

 
(၁၆၁၆) က်န္းမာေရးေက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မုွစာင့္ေရွာက္မုွအဆင့္အတန္းမ်ားအဆင့္အတန္းမ်ား 

 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မုွအဆင့္အတန္းမ်ားကုိေမးခြန္းထုတ္ျခင္း 
 

(၁၇၁၇) ခရီးသြားလုပ္ငန္းခရီးသြားလုပ္ငန္း 
 

ခရီးသြားလုပ္ငန္းကုိ ေမးခြန္းထုတ္ျခင္း - ေဒသတြင္းခရီးသြားလုပ္ငန္း ျမွင့္တင္ျခင္းႏွင္ ့ႏုိင္ငံတကာ 
ခရီးသြားမ်ား လြတ္လပ္စြာသြားလာႏိုင္ေစေရး 

 
 

 
(၁၁ဂဂ) သတင္းသတင္းမီဒီယာ မီဒီယာ  

 
တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ားအၾကား ပူးေပါင္းဆက္ႏြယ္မွု ပိုမုိမ်ားျပားလာေစရန္အတြက္ ေဒသခံ 

ေရဒီယိုထုတ္လြင့္ေရးကုိ ေဒသခံ ဘာသာစကားမ်ားျဖင့္ ထုတ္လြင့္ရန္၊ သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္၊ မဂၢဇင္း၊ 
ေရဒီယို၊ အင္တာနက္၊ တီဗြီအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ အျခား ေဒသခံအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား တည္ဆ ဲဥပေဒႏွင့္အညီ 
မွတ္ပံုတင္ လုိင္စင္မ်ားထုတ္ေပးရန္။  

 
(၁၉၁၉) NGOs ပါဝင္ျခင္းႏွင့္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏အခန္းက႑ပါဝင္ျခင္းႏွင့္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏အခန္းက႑ 

 
ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ NGOs ပါဝင္မႈႏွင့္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏အခန္းက႑မ်ားကုိေမးခြန္းထုတ္ျခင္း။  
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၃။ စစ္ဘက္ဆုိင္ရာ က်င့္၀တ္မ်ား 
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ေနာက္ဆက္တြဲေနာက္ဆက္တြဲ ၄၄။။ အစုိးရႏွင့္အစုိးရႏွင့္ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးအပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ( ၂၀၁၁၂၀၁၁ ႏုိင္ႏုိင္၀၀င္ဘာမွင္ဘာမွ ၂၀၁၂၂၀၁၂ ဒီဇင္ဘာအတြင္းဒီဇင္ဘာအတြင္း) 
 

 

DATE AGREEMENT 

Nov. 19, 2011 1. RCSS (SSA-SOUTH) NEGOTIATIONS 

Dec. 11, 2011 2. RCSS (SSA-SOUTH) NEGOTIATIONS (LT GEN YAWD SERK) 

Dec. 11, 2011 3. DKBA BREAKAWAY (KALO HTOO BAW, SAW LAH PWE) 

Jan. 4, 2011 4. WA (SR2) (U PAUK YU CHANG) & MONGLA (UNK) 

Jan. 6, 2012 5. CNF NEGOTIATIONS 

Jan. 28, 2012 6. KNU NEGOTIATIONS 

Jan. 28, 2012 7. SSPP (SSA-N) PRELIMINARY AGREEMENT 

Feb. 1, 2012 8. NMSP 

Feb. 7, 2012 9. KNU/KNLA-PC NEGOTIATIONS 
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March 1, 2012 10. NMSP (VICE CHAIRMAN NAI RAO SA) 

March 7, 2012 11. KNPP NEGOTIATIONS 

April 5, 2012 12. ALP NEGOTIATIONS (KHAI SOE NAING) 

April 6, 2012 13. KNU NEGOTIATIONS 

April 09, 2012 14. NSCN-K 

June 27, 2012 15. PA’O NATIONAL LIBERATION ORGANIZATION (PNLO) 

Aug. 26, 2012 16. PA’O NATIONAL LIBERATION ORGANIZATION (PNLO) 

Aug. 28, 2012 17. PA’O NATIONAL LIBERATION ORGANIZATION (PNLO) 

Dec. 9, 2012 18. CNF NEGOTIATIONS 

 
 
 
ေနာက္ဆက္တြဲေနာက္ဆက္တြဲ ၅၅။။ အျခားစာတမ္းမ်ားအျခားစာတမ္းမ်ား 
 
 

DATE AGREEMENT 

2012 1. PRELIMINARY FRAMEWORK AGREEMENT (DEC. 2012) 

2012 2. STATEMENT OF ETHNIC NATIONALITIES 2012 CONFERENCE 

2012 3. STATEMENT FROM CIVIL SOCIETY FORUM FOR PEACE 2012 

2013 
4. CONSULTATIONS WITH EAG’S LEADERSHIP (JAN.-APRIL 

2013) 
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PREAMBLE 
 

This Comprehensive Union Peace and Ceasefire Agreement (“the Agreement”) marks 
the beginning of a comprehensive political dialogue, and consolidate commitments and 
agreements reached between us, 

 

the Government of the Union of Myanmar (“the Government”), and  

the Armed Groups Representing Ethnic Nationalities (“EAGs”).  

 

The current parties agree in advance to consider any amendment of the agreement 
necessary to include other political parties. 

 

We, the Parties to this Agreement (“the Parties”),  

 

Deeply committed to an immediate end to the current armed conflict through 
peaceful means, 

Aware that lasting peace requires the unity of Burma/Myanmar, 

Fully cognizant of the need of just and genuine peace, 

 

Hereby agree to abide by and implement this Agreement upon signing of the aforesaid 
agreement. 
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I. PRINCIPLES 
 
The Parties agree to the following principles: 

1. Commitment to Peace 

The Parties agree to work together to create a harmonious, prosperous, just, peaceful 
and modern democratic nation. 

2. Acknowledgment of the Panglong Agreement 

The Parties recognize that the Republic of the Union of Burma gained independence 
speedily in 1948 because of the 12 February 1947 Panglong Agreement which fulfilled 
Article 8 (b) of the Aung San-Atlee Agreement signed in London on 27 January 1947.  

3. Union of Burma 

The Parties agree that as signatories of the Panglong Agreement, the peoples of Kachin 
Hills, Chin Hills, the Federated Shan States, together with Ministerial Burma, are co-
founders of the nation, and jointly share the responsibility to safeguard the Union of 
Burma (also called Myanmar).  

4. Respect, democracy and autonomy 

The Parties agree that, as the Union of Burma/Myanmar is based on mutual respect, 
equality, democratic principles, and full autonomy in internal administration as agreed in 
the Panglong Agreement, there should be no reason for anyone to secede from the 
nation. 

5. Protection of ethnic groups 

The Parties agree that to protect the territorial integrity, to build national unity, to 
consolidate national unity, and to protect the sovereignty of the Union, it is necessary to 
acknowledge and legally protect all ethnic nationalities’ – history, civilization, identity, 
culture, language and native territorial integrity – irrespective of whether or not they were 
signatories to the Panglong Agreement. 

6. Equal rights 

The Parties agree that all citizens of the Union of Burma/Myanmar must enjoy full and 
equal rights as citizens irrespective of their place of origin, ethnicity, religion and gender. 
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The parties agree that equality include the collective rights of all ethnic, religious, 
culture, and gender rights. Furthermore, the Parties recognize the collective land 
ownership rights of communities.  

7. Acknowledgment of people’s suffering 

The Parties agree that over sixty years of conflict has resulted in untold sufferings for the 
people including the loss of livelihood, massive internal displacements, external 
migration and the exodus of refugee.  
 

8. Acknowledgement of Ethnic Armed Groups Contributions 

The Parties acknowledge the contributions of the Ethnic Armed Groups to the 
livelihoods, development and well-being of the peoples in their territories. 

9. Inclusivity 

The Parties agree that the conflict and all problems caused by the conflict must be 
addressed in consultation with all stakeholders in the peace process. 
This includes: 

i. All branches of the Government of the Union of Myanmar including the 
Tatmadaw, 

ii. All ethnic nationalities organizations and their armies, 
iii. All political parties – democratic and ethnic-based,  
iv. Civil Society including women, youth, interest-groups such as 

environmentalists, farmers, workers, businessmen, scholars and experts.  
v. 30% of women participation in every process is recommended. 

10. Consensus 

The Parties commit to find a political solution that is acceptable to all in order to ensure 
that a permanent and sustainable peace is achieved. 

11. Collaboration   

The Parties commit to jointly finding workable solutions and agree to avoid blaming or 
accusing the other party when disagreements or obstacles arise. The Parties agree not 
to issue self-serving statements to discredit the other parties. 
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12. Transparency and accountability 

The Parties commit to the principles of transparency and accountability to the citizen 
and agree to keep the public informed at every stage of negotiations through joint-
communiques.  

13. Separation of forces and cessation of hostilities 

The Parties commit to a separation of forces and a cessation of hostilities to enable 
political solutions. 

14. Prohibition of the use of force 

The Parties commit to refrain from using force to resolve problems; and commit to joint 
problem-solving and creating joint mechanism of decision-making. 

15. Just and equitable outcome 

The Parties commit to finding peaceful solution base on justice, equality, respect and 
dignity for ALL people. 
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II. NATION-WIDE CEASEFIRE ACCORD 

1. Nation-wide ceasefire 

The Parties agree to a nation-wide end of armed hostilities. 

The ceasefire takes immediate effect with the signing of this agreement. 

This agreement reaffirm all ceasefire and other agreements signed from 2011 to date 
between the parties. 

All ceasefire clauses and transitional arrangements in this agreement are drawn from 
the existing agreements between the Parties (see Annex 4). 

2. Establishment of Military Code of Conduct 

a) The Parties agree to a mutually-binding joint-Military Code of Conduct to guarantee 
livelihood and security of the people. 

b) The Code of Conduct is annexed to the Agreement (see Annex 3). 

3. Joint Ceasefire Committee 

a) A Joint Ceasefire Committee (JCC) will be established to oversees the 
implementation of the ceasefire, adherence to the Code of Conduct, and settles 
dispute arising from the implementation of the Agreement. 

b) The Joint Ceasefire Committee is based on the Union level. It support, serves and 
coordinates with regional/state-based joint peace and monitoring committees and 
structures. The JCC will be responsible to collectively draft its TOR and establish 
needed implementation mechanisms. 

c) The Joint Ceasefire Committee consists of representatives to this Agreement (see 
Annex 1), and the chairpersons of the Dialogue management Committee and Joint 
Peace Secretariat. 

d) Decisions of the Joint Ceasefire Committee are made by consensus. 

e) The ceasefire monitoring include international observers appointed by the 
Committee. 
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4. Joint Peace Secretariat 

a) A Joint Peace Secretariat (JPS) is tasked with overseeing the peace process and 
the overall implementation of the components of this agreement related to the peace 
process. The Secretariat also takes responsibility of humanitarian and development 
issues, conflict prevention and resolution, and creating a conducive environment for 
dialogue and political transformation. 

b) The JPS is based on the Union level and support, serve and collaborate with 
regional/state-based peace and monitoring committees, and other peace initiatives.  

c) The JPS consists of representatives to this Agreement (see Annex 1), civil society, 
Parliamentary Peace Committee, the Myanmar Peace Center and the chairpersons 
of the JCC and Dialogue Management Committee.  

d) Decisions of the JPS are made by consensus. 

e) The JPS identifies mutually-acceptable monitors and facilitators to support the 
peace process in Burma. 

f) The JPS supports and assist in the establishment of joint regional and state-level 
committees for development, humanitarian, education, and healthcare between the 
EAG’s, State Governments and other relevant institutions and organizations. 

5. Location of armed contingents 

a) Under this ceasefire, armed groups will retain in their position within their designated 
areas. 

b) Ensuring that ceasefire agreement is implemented, Government troops in EAGs 
areas are reduced and abstain from new militarization or military deployment. 

6. Freedom of movement 

a) The freedom of movement is guaranteed for unarmed groups. 

b) Travels with weapons is only allowed in designated areas. 

c) Travels with weapons outside of designated areas, requires coordination with the 
Joint Ceasefire Committee. 
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7. Military cooperation 

a) Armed groups cooperate with national defense forces through the JCC. 

b) Food, clothing and shelter for armed groups are managed jointly in collaboration 
with the JCC. 

c) The conduction of military exercises by armed groups and Myanmar Army within 
their designated territories requires a prior consent by the Joint Ceasefire 
Committee.  

8. Liaison offices 

Armed groups can open liaison offices with the consent of Joint Ceasefire Committee. 

9. Humanitarian issues 

a) Basic humanitarian services for all people in all regions are provided in collaboration 
with the Joint Peace Secretariat.  

b) This includes humanitarian aid (e.g. food, shelter), education and health services, 
transportation and infrastructure support, water and electricity, and other. 

c) Humanitarian aid from non-governmental organizations and the international 
community by affected areas is permitted after prior permission by the Joint Peace 
Secretariat. 

10. Political prisoners 

a) All political prisoners have to be released; all charges to be dropped against political 
prisoners and combatants – based on criteria to be determined by the JCC.  

b) The armed groups submit names of prisoners who have been arbitrarily arrested and 
imprisoned for suspicion of subversion and communication with unlawful 
organizations to the JCC for approval. 

11. Freedom of NGOs and INGOs 

NGOs and INGO’s can operate freely in accordance with existing laws. 
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12. Land issues 

Disputes related to land issues are reported to the State Minister until appropriate laws 
on land rights are adopted (see also IV.8. under Transitional Arrangements). 

13. Human Rights issues 

a) Regional independent Human Rights Committees are established according to 
TOR’s to be determined in each state. 

b) The committees reports, monitors, and reports human rights violations as well as 
violations of humanitarian law to the National Human Rights Commission, the local 
State Government, political parties, and Joint Peace Secretariat. 

 

14. Legal status of ethnic armed groups 

It is agreed that no reprisals be made against anyone for being involved in any and all 
activities related to engagement between the EAG and the public during the period of 
the cease-fire agreement, invoking either the political party registration act or the 
Unlawful Association Act. 
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III. FRAMEWORK AGREEMENT FOR POLITICAL DIALOGUE 

1. Goal 

a) The goal of the peace and dialogue process is to find a sustainable and just solution 
for the long-term needs of the people of Burma/ Myanmar. 

b) The peace and dialogue process shall address matters of power-sharing, security 
sector reform, constitutional issues, economic development, humanitarian issues, 
judicial reform, land reform and national reconciliation, finding consensus on 
common interests and needs. 

2. Process principles 

a) The peace and dialogue process has to be inclusive and ensure the legitimacy of the 
representatives involved in the negotiations.  

b) The peace and dialogue process is held at the union- and state-level. 

c) The peace and dialogue process requires clear roles for outside assistants 
supporting the peace process. 

d) Principles in Chapter I form part of the core dialogue principles.  

3. Mechanisms 

a) Panglong Union Conference: 

i. Panglong Union Conference is the central body of the peace and dialogue 
process. It is in charge of adopting the final agreement (“Union Accord”).  

ii. In this course, the Conference adopts the topics of the dialogue agenda as well 
as process principles, and nominates technical task groups. 

iii. The Panglong Union Conference guarantees wide participation (see Annex 1). 

iv. Decisions of the Panglong Union Conference are made by vote.  

v. Composition: 900 members – 300 each from Government/Army; Ethnic 
Nationalities and Armed Groups; Democratic Forces and Opposition. 

b) National Dialogue Steering Committee  

i. National Dialogue Steering Committee focuses on preparation of decisions. It is 
in charge of consolidating proposals, which are submitted to the Panglong Union 
Conference for approval.  
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ii. In this course, the National Dialogue Steering Committee also holds consultations 
and discussions, considering proposal drafts provided by the Technical Task 
Groups. 

iii. The National Dialogue Steering Committee guarantees limited participation 
allowing effective consultations (see Annex 1). 

iv. Decisions of the National Dialogue Forum are made by consensus. 

v. The National Dialogue Steering Committee is appointed by the High Level Joint 
Peace Committee. 

vi. The committee comprises of 20 senior members each from Government/Army; 
Ethnic Nationalities and Armed Groups; Democratic Forces and Opposition. 

c) Task Forces & Thematic Committees:   

i. Task Forces (TF) and Thematic Committees (TC) are in charge of providing 
technical expertise on the topics of the dialogue agenda. They prepare proposal 
drafts with options and background analysis which are send to the National 
Dialogue Steering Committee for approval and then submitted to the Panglong 
Union Conference for adoption.  

ii. In this course, the Thematic Committees and Task Forces conduct background 
studies and comparative analysis, and draft consensual proposals. 

iii. Each of the proposed Thematic Committees and Task Forces are comprised of 
10 members each from Government/Army; Ethnic Nationalities and Armed 
Groups; Democratic Forces and Opposition; and civil society. Members should be 
knowledgeable on the subject of the Group and technical experts on a working 
level (see Annex 1). 

iv. Decisions in the Thematic Committees and Task Forces are made by consensus. 

v. 10 Task Forces will be established to address constitutional and reform issues; 9 
Thematic Committees will be formed to deal with concerns, essential issues and 
other policy matters (see Annex 2, dialogue agenda issues of Panglong Union 
Conference) 

d) Joint Dialogue Management Committee and Secretariat: 

i. A Joint Dialogue Management Committee takes care of logistical and managerial 
issues of the Panglong National Dialogue Conference, the National Dialogue 
Steering Committee and the Thematic Task Groups. 

ii. The Joint Management Committee is supported by a Secretariat. 

iii. Members of the Joint Management Committee are appointed by the National 
Dialogue Steering Committee.  
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e) High Level Joint Peace Committee: 
i. This Committee is comprised of the 7 top leadership each from the 

Government/Army; Ethnic Nationalities and Armed Groups; Democratic Forces 
and Opposition (total: 21). 

ii. The Committee will appoint the National Dialogue Steering Committee. 
iii. The Committee will mandate the Panglong Union Conference through the 

signing of this agreement. 
iv. The members of the Committee will provide the names of the members to be 

included in the Panglong Union Conference. 
v. The Committee will ensure the legalization and constitutional path of the final 

Union Accord agreed to by the Panglong Union Conference; 
vi. The Committee will assist in deadlock-breaking. 

4. Outcome and timing 

a) The Panglong Union Conference concludes with the implementation of the final 
Union Accord that settles relevant issues to the peace and dialogue process. 

b) The Union Accord is approved by vote in the Panglong Union Conference. 

c) The objective is to end deliberations of the first Panglong II phase at least 6 months 
before the next general election by 2015; and continue with Panglong III after the 
elections. 

d) The implementation of the final Union Accord will continue after the 2015 elections. 

5. Public participation 

Public consultations are held with civil society and political parties throughout the peace 
process on union- and state-level. 

6. Role of media 

Throughout the peace processes, all media has to provide accurate and balanced 
information on the peace and dialogue process. The state-run media and non-state 
media is encouraged to collaborate and promote responsible coverage in the spirit of 
creating a joint new vision for country. A forum consisting of senior editors and media 
managers will be established to consult and meet regularly with the JCC, Peace 
Secretariat and Joint Dialogue Management Committee. 
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IV. TRANSITIONAL ARRANGEMENTS 

1. Purpose 

The purpose of the following transitional arrangements is to enable EAGs to operate 
during the transition period of the peace process in order to enable them to take on a 
strong role in a future Union of Burma/Myanmar.  

2. Time frame 

These transitional arrangements are agreed on for the period from the signing of this 
agreement and the implementation of the Final Union Accord – subject to review by the 
High Level Joint Peace Committee. 

3. Political power-sharing 

a) EAGs are granted access to resources, either through 
i. Tax collection, 
ii. Engaging in business activity,  
iii. Receiving aid from the Government or international donors, or 
iv. Revenue sharing from mega-projects in the territory of EAGs. 

b) EAGs participate in the decision-making on internal migration, resettlement of 
displaced persons and refugees, and the future reintegration and rehabilitation of 
combatants. 

c) This includes training and capacity building programs for EAGs to carry out this 
arrangement of power-sharing. 

4. Empowerment of vulnerable groups 

During the peace processes women, youth and disenfranchised communities have to be 
particularly empowered to participate in the peace process. 

5. Economic power-sharing 

EAGs participate in the adoption of economic development projects that affect the well-
being of their populations. 

6. Judicial issues 

EAGS can continue the practice of their judicial system in their controlled areas. 
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7. Cultural and environmental issues 

a) EAGs protect their cultural values, traditional and religious practices. 

b) EAGs can voice and address environmental concerns of their communities. 

c) Prior consent has to be obtained from EAGs for any environmental impacts. 

8. Land reform issues 

a) EAGs can protect communal lands and forests and fauna and flora. 

b)  All confiscation of land has to be stopped. 

d) EAGs and the Government form join commission to review on confiscated land 
without the consent of the community. 

9: Natural resource management 

Environmental impacts assessments shall be conducted in regards to all development 
projects in ethnic areas. To facilitate such a process, it is agreed that an independent 
committee shall be formed made up of independent experts.  

The principle of free prior consent of concern communities will be obtained for extraction 
of natural resources from above and underground within ethnic states. 
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ANNEX 1: SCOPE OF PARTICIPATION 
 

Mechanism Participants 

Joint Ceasefire Committee 1 x Each EAG = 21 (?) 
1 x Regional state commands = 10 
1 x Chairperson of Peace Committee 
1 x Chairperson of Dialogue Management Committee 
3 x War Office 
TOTAL: 36 
+ international observers 

Joint Peace Secretariat 1 x each EAG = 21 (?) 
1 x regional states = 10 
1 x Chairperson of Joint  Dialogue Management 
Committee 
8 x Parliamentary Peace Committee (?) 
(Chairperson and one reps from each state) 
 CBOs (The number to be considered) 
3 x War Office 
TOTAL: 28+ 

Human Rights Committees TBC 
 

Panglong Union Conference 300 x 3 
TOTAL: 900 

National Dialogue Steering 
Committee 

TOTAL: 60 

Thematic Committees & Task 
Forces 

TBC (see Annex 6, Panglong Graphic 1) 

Joint Dialogue Management 
Committee and Secretariat 

TBC 
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ANNEX 2: DIALOGUE ISSUES 

The following list mentioned some, though not exclusively all, of the relevant dialogue 
issues which shall be addressed during the National Dialogue: 

1. Constitutional reforms (TF) 

a) Powers of the Union Government, 

b) Exclusive powers of the states and regional authorities, 

c) Concurrent powers shared by the National and the states/regional authorities, 

d) The role of National and the state/regional authorities, 

e) The nature of national and the state/regional authorities. 

f) Bills of rights 

g) Collective rights of ethnic nationalities 

h)  The States Constitutions  

 

2. Security reforms (TF) 

Review of security laws, including questions about: 

i. the role of security forces at the national and State/regional levels, 

ii.  the level of civilian control of the armed forces, and 

iii. the definition/interpretation of a state of emergency and a threat to national 
security. 

iv. Commission to review the judicial system 

v. Review of the security laws 
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3. Economical questions (TF) 

a) Ownership of resources in States/Regions, 

b) Regional development plans, 

c) Sharing regional generated revenues, 

d) Regional co-management of projects impacting on the regions, 

e) Sharing of resources between the National and regional authorities, 

f) Questions about the establishment of Special Economic Zones, 

g) Questions about sustainable economic development. 

4. Humanitarian issues (TC) 

a) Access of the regional authorities to humanitarian assistance, 

b) Right of the regional authorities to development their own civilian emergency 
preparedness plans in coordination with other State/Regional and national 
governments, 

c) Sharing of humanitarian aid between the National and State/Regional Governments 

5. Judicial reforms (TF) 

a) Review the judicial system, 

b) Questions about the judicial system at the National and regional level, 

c) Right of the regional authorities to develop their own legal system based on local 
customary laws, 

d) Strengthening of the rule of law. 

6. Land issues (TF) 

a) Ownership of land in the regions, 

b) Questions about the land tenure system in according with customary laws, 

c) Review farmland laws. 
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7. National reconciliation (TC) 

Creation of mechanism to address and readdress historical injustices against ethnic 
nationalities. 

8. Drug eradication (TC) 

Questions of drug eradication, including: the prevention of narcotics, illegal poppy 
cultivation, drug business and drug smuggling. 

9. Infrastructure development (TC) 

Questions about infrastructure development, including: the construction of regional 
airports in an appropriate location, the development of a national highway, and 
collaboration in ensuring public receive basic services such as water and electricity, food 
security, health and education. 

10. IDP/refugee issues (TC) 

Questions about IDP/refugee issues including: resettlement program to restore normal 
livelihoods for IDPs, systematic relocation, reparation, and resettlement of refugees, 
customary land ownership and other land rights issues for IDPs, and related questions 
concerning disputed land ownership. 

11. Labor issues (TF) 

Questions about labor issues, including: an abolishment of forces labor, unlawful 
monetary contribution, donations, and other monetary demands, and the enhancement 
of labor rights. 

12. Education standards (TF) 

Questions about education standards, including: enhancing educational standards, the 
promotion of information technology and computer skills, facilitating ease of travels and 
promoting the social and educational development of the ethnic people residing outside 
of local states (e.g. aim to gradually building ‘local state guest houses’). 

13. Language and cultural rights (TF) 

Questions about language and cultural rights, including: teaching and learning of ethnic 
languages at the primary education level in schools, and the establishment of cultural 



COMPREHENSIVE PEACE AGREEMENT   2 August 2013 
 
 

 
 

23 
 

and traditional music schools in appropriate places for exchanging, preserving and 
promoting the ethnic cultures and traditions. 

14. Religious rights (TF) 

Questions about religious rights, including: the freedom of writing and printing religious 
texts, the right to own land for religious purposes for both Christians and other religions, 
the right to freely construct churches and other religious buildings, the right to freely 
work and communicate with international organizations, and the right to freely 
proselytize and of freedom of movement and to freely engage in humanitarian works. 

15. Non-discrimination (TF) 

Questions about non-discrimination, including: the appointment or promotion in civil 
service position without discrimination on the basis ethnicity, religion or gender. 

16. Health standards (TF) 

Questions about health standards. 

17. Tourism (TC) 

Questions about tourism, including: the promotion of tourism in the regions, ensuring 
that international tourists can travel freely. 

18. Media issues (TC) 

Questions about media issues, including: the establishment of a community radio 
broadcast program for each dialectal group with the view of facilitating better interactions 
in ethnic groups, and the issuing of licenses for registration and production of 
newspapers, journals, magazines, newsletters, radio, internet and television programs 
and other works relating to community-based organizations in accordance with the law. 

19. Participation of NGOs and role of civil society (TC) 

Questions about the participation of NGOs and the role of civil society in Burma. 
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တစ္မ်ဳိးသားလုံးဆုိင္ရာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး သေဘာတူညီ ခ်က္

သေဘာတူုုညီခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္း၊ လူထုဆႏၵ 
ရယူျခင္း၊ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္း

လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင့္ 
လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ဘုံရပ္ တည္ခ်က္မ်ား 
ဖန္တီးရန္  (တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးစုတစ္ခုအတြင္း ႏွင့္ တုိင္းရင္းသား 
လူမ်ဳိးစုမ်ားအၾကား)

တုိင္းရင္းသားမ်ားအၾကား ဘုံနည္းဗ်ဴဟာမ်ား 
မူေဘာင္မ်ားခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ ျပည္လုံးက်ြတ္တုိင္းရင္းသား 
မ်ား ညီလာခံ က်င္းပရန္

အစုိးရ၊ အတုိက္အခံအင္အားစုမ်ား ႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးေဆြးေႏြးပြ ဲ
မူေဘာင္ကုိအေပၚ သေဘာတူၾကရန္

ပါတီမ်ားအားလုံး၊ အစုိးရ၊ အတုိက္အခံမ်ားႏွင့္ 
တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးစုမ်ားအားလုံးမွ ဒုိင္ယာေလာ့ႏွင့္ လက္ေတြ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖၚသြားမည့္ ယႏၱရားမ်ားကုိ တရား၀င္ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာေပးအပ္ရန္

ပင္လုံ ေနာက္ပိုင္း
ညီလာခံ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ တရားဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ 
အေကာင္အထည္အေဖၚသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ျပည္တြင္းႏွင့္ 
ႏုိင္ငံတကာပူးတဲြ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ရန္။  

တုိင္းရင္းသားမ်ား၏ ကုိယ္ပုိင္ျပဌာန္းခြင့္ကုိ 
အာမခံခ်က္ေပးႏုိင္ေသာ ဖယ္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စု တည္ ေထာင္ရန္

လုံၿခံဳေရး အခန္းက႑ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ ေပါင္းစပ္ျခင္း

အသြင္ကူးေျပာင္းေရးဆုိင္ရာ တရားမွ်တမုုွ ျဖစ္စဥ္

စီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး

ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ 
ဖယ္ဒရယ္ ဒီမိုကေရစီႏွင့္ 

ကိုယ္ပိုင္ျပဌာန္းခြင့္

လံုၿခံဳေရး က႑ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး

   
အာဏာခြဲေ၀ေရး၊ 

ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မွုုေလွ်ာ့ခ်ေရး၊ 
အမ်ဳိးသား တန္းတူေရး၊ 

ျပည္ေထာင္စု မၿပိဳကြဲေရး။ 

 

လူသားျခင္းစာနာေထာက္ထားေသာ 
အေထာက္အပံ့မ်ားႏွင့္ 

လူမွုကယ္ဆယ္ေရး အကူအညီမ်ား
 

လူထုအေျချပဳ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ စီးပြားေရး၊ 
ဘာသာေရးႏွင့္ ပညာရွင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား

၁၉၀ ၁၉၀

၁၉၀ ၁၉၀

၂၀ ၂၀

၂၀

တရားေရးဆုိင္ရာ ျပ ျဳပင္ေျပာင္းလဲေရး၊ 
အမ်ားျပည္သူလုံၿခံဳေရး၊ 

အေျခခံ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
တရားမွ်တမွႈ ရိွေစေရး၊ 

ပင္လံု ျပည္ေထာင္စု ညီလာခံ - 
တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးစုမ်ား၏ ကိုယ္စားလွယ္ 
(၃၀၀)၊ အစိုးရႏွင့္ စစ္တပ္ကိုယ္စားလွယ္ (၃၀၀)၊ 
ဒီမိုကေရစီႏွင့္ အတိုက္အခံ အင္အားစုမ်ား 
ကိုယ္စားလွယ္ (၃၀၀)၊ စုစုေပါင္း ကိုယ္စား လွယ္ ၉၀၀ ဦး 
ပါ၀င္တက္ေရာက္မည္ျဖစ္သည္။ ထိုညီလာခံတြင္ 
အေျခခံက်ေသာ ဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံ ဥပေဒဆိုင္ရာႏွင့္ 
ႏိုင္ငံေတာ္ ျပန္လည္ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ျခင္းဆိုင္ရာ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ရယူ ရန္အတြက္ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာ ရရွိထားရမည္။ ျပည္ေထာင္စု 
သေဘာတူညီခ်က္ အား ဤညီလာခံတြင္ ေဖၚေဆာင္ 
အတည္ျပဳၾကမည္ျဖစ္ၿပီးညီလာခံမွထြက္ေပၚ လာေသာ 
ေနာက္ဆံုး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ 
ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ တရား၀င္မည္ျဖစ္သည္။ 

အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးေရး အလုပ္အမွုေဆာင္ 
ေကာ္မတီ အလုပ္အမွုုေဆာင္ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားကို 
ညီလာခံတြင္ပါ၀င္ေသာ အစုအဖြဲ႕ ၃ဖြဲ႕မွ 
ကိုယ္စားလွယ္ ၂၀ဦးစီျဖင့္  ထိပ္သီးၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
ေကာ္မတီမွ ေရြးခ်ယ္ခန္႕အပ္မည္။ ၎၏ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားမွာ ညီလာခံတြင္ ေဆြးေႏြးမည့္ 
အေၾကာင္း အရာမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ညီလာခ်က္အတြက္ ေခ်ာေမြ႕ေစေရးအတြက္ 
ဆင္ျခင္စဥ္းစားျခင္း၊ လုပ္ငန္း အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ 
နည္းပညာဆိုင္ရာေကာ္မတီကို စီမံျခင္း
ခန္႕ခြဲျခင္း၊ ညီလာခံသို႕တင္သြင္းမည့္ ပူးတြဲ 
အဆုိုျပဳခ်က္မ်ားအား နိဂံုးခ်ဳပ္ေပးျခင္း၊ 
ညီလာခံအတြင္း ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
ေရွ႕ဆက္မရႏိုင္ပါက ျဖန္ေျဖေပးျခင္း 
စသည္တို႕ျဖစ္သည္။ 
  
 

လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ ၁၀ဖြဲ႕ (ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာႏွင့္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕)ေကာ္မတီ ၉ဖြဲ႕ 
(အေၾကာင္းအရာမ်ား)လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ ၁၀ဖြဲ႕ႏွင့္ 
ေကာ္မတီ ၉ ဖြဲ႕တြင္ အဖြဲ႕၀င္ ၄၀ဦးစီ ပါ၀င္မည္။ 
ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါ၀င္သည့္ အစုအဖြဲ႕ ၃ဖြဲ႕မွ 
၁၀ဦးစီႏွင့္ လူမွဳအေျချပဳ အဖြဲ႕အစည္းမွ ပညာရွင္မ်ား 
လြတ္လပ္သည့္ အႀကံေပးပုဂၢိဳလ္မ်ားမွ ၁၀ဦးစီ 
တို႔ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ေကာ္မတီမ်ားမွ 
ပူးတြဲ၍ သုေတသန လုပ္ျခင္း၊ အဖြဲ႕အသီးသီးမွ 
တင္ျပလာေသာ အဆုိျပဳလြာမ်ားကုိ 
ေလ့လာသံုးသပ္ျခင္း၊ နည္းပညာပုိင္း 
ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ 
တင္ျပခ်က္မ်ားမွ ဘံုသေဘာထား ရပ္တည္ခ်က္မ်ား 
ရွာေဖြ၍ ပူးတြဲ အဆုိျပဳလြာမ်ား ေရးသားၿပီး မူၾကမ္းကုိ 
အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးေရး အလုပ္အ မုွေဆာင္ 
ေကာ္မတီမွတဆင့္ ညီလာခံသို႕ တင္သြားရန္။ 
  
    

 

အျခား အေၾကာင္းအရာမ်ား
(သေဘာတူညီခ်က္တြင္ ပါ၀င္ေသာ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား)

အမ်ဳိးသား ျပန္လည္ရင္ၾကားေစ့ေရး

၃၀၀၃၀၀

၃၀၀

ထိပ္သီး ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ေကာ္မတီ

အေထာက္အကူျပဳ အေဆာက္အအံုမ်ား
ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ ပူးတြဲ
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
အတြင္းေရးမွဴးရုုံး၊ 
ျပည္နယ္ တုိင္းေဒသ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ ေလ့လာ 
ေစာင့္ၾကည့္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ား

 အမ်ဳိးသား 
ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးေရး
ပူးတြဲစီမံခန္႕ခြဲေရး 
ေကာ္မတီ

ေဆြးေႏြးပြဲေခ်ေမြ႕
ေစရန္ ကူညီျခင္း၊ 
ေစ့စပ္ညိွႏွိဳင္းျခင္း

မူၾကမ္းျပဳစုေရး 
ေကာ္မတီ/
မွတ္တမ္းျပဳစုေရး 
ႏွင့္ စာၾကည့္တိုက္

ျပည္သူ႕ဆႏၵခံယူပြဲႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒကုိ 
အတည္ျပဳႏုိင္ရန္အတြက္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒ ဆုိင္ရာ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ သေဘာတူၾကရန္

အကူးအေျပာင္းကာလအတြင္း လုိအပ္ေသာ structure မ်ား 
တည္ေထာင္ရန္ႏွင့္ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ား က်င္းပရန္။ 



PANGLONG II   Dialogue and Peace Process & Structures

- Adoption of dialogue agenda
  principles and procedure
- Nominate and establish 
  task groups 
- Statements 
- Debate 
- Final Decision-making

PANGLONG UNION CONFERENCE

900 Members
(300 / 300 / 300)

SECRETARIAT

DIALOGUE
MANAGEMENT 
COMMITTEE

I. CEASEFIRE 
PROCESS

II. PEACE AND 
DIALOGUE PROCESS

III. PANGLONG III TO CONTINUE AFTER 2015 ELECTIONS

- Consultations
- Research 
- Discussion 
- Option generation
- Creating proposals to be 
   submitted to Panglong 
   Conference

NATIONAL DIALOGUE 
STEERING COMMITTEE

Appointed by top leadership 
of Government/Army; 
Ethnic Armed Groups and
Nationalities; Opposition and 
Democratic Forces

-

JOINT CEASEFIRE COMMITTEE

- Oversees the implementation of the 
Nation-wide Cease�re Accord, 
adherence to the Cease�re Code of 
Conduct and settles disputes arising 
from implementation or violations 

Union Level: Reps of Ethnic Armed Groups,
Government/Army, Chairperson of National Peace 
Secretariat, and National and International Observers 

Regional/State Level:  Ethnic
Armed Groups, Government/Army, Chairpersons of 
Regional/State Peace and Monitoring Committees, 
and National and International Observers

JOINT PEACE SECRETARIAT

- Oversee the development and overall 
implementation of the peace process and 
Comprehensive Agreement, responsible for 
con�ict resolution and prevention, 
humanitarian and development issues, and 
creating a conducive environment for the 
dialogue and political reform process; also 
supports the work of the Regional/
State Peace and Monitoring Committees

Reps of Ethnic Armed Groups, 
Government/Army,
Parliamentary Peace Committee, 
Civil Society, and Chairpersons of 
the Joint Cease�re Committee 
and the Dialogue Management 
Committee

Economic Development 
& Reform

Constitutional
Federal Democracy &
Self-determination  

Security Sector Reform

Power sharing, Decentralization, 
National Equality, 

Non-Disintegration of the Union
 

Humanitarian Aid
& Relief 

JudicialReform, 
Public Security 

Acces to Justice & Basic Rights

National Reconciliation

TASK FORCES (10) &
THEMATIC COMMITTEES (9)

Technical experts
Representatives from parties, 
advisors and experts

UNION ACCORD

1.)   Signing of "Comprehensive Nation-wide Cease�re 
and Peace Agreement" by top leadership of 
Government/Army; Ethnic Armed Groups and Nationalities;
Opposition and Democratic Forces. 

2.)   Agreement mandate the establishment of the 
"High Level Peace Committee"  comprised of the
members who signed the agreement. 

3.)   They appoint the Joint Cease�re  Committee, Joint 
PeaceSecretariat and National Dialogue Steering Committee.

Other
(See issues in agreement)



ပင္လံု ၂   ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္၊ ႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းပုံမ်ား 

- ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရး အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ 
အေျခခံမူေဘာင္မ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအား 
သေဘာတူၾကရန္။

- လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားအား ဖြဲ႕စည္းၾကရန္။

- ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္မ်ား ထုတ္ျပန္ရန္

- အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးၾကရန္။ 

- ေနာက္ဆံုး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္။

ပင္လံုျပည္ေထာင္စု ညီလာခံ

အဖြဲ႕၀င္ေပါင္း ၉၀၀
(၃၀၀၊ ၃၀၀၊ ၃၀၀)

အတြင္းေရးမွဴးရုုံး
ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရးဆုိင္ရာ 
စီမံခန္႕ခြေဲရး ေကာ္မတီ

I. ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ျဖစ္စဥ္

II. ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ ေတြ႕
ဆံုေဆြးေႏြးေရး ျဖစ္စဥ္ 

III. ပင္လံု ၃ ကို ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲေနာက္ပိုင္းတြင္ ဆက္လက္က်င္းပရန္

- အႀကံဥာဏ္မ်ား ရယူျခင္း

- သုေတသနျပဳျခင္း 

- ေဆြးေႏြးညိႏွိုင္းျခင္း 

- အေျဖရွာရန္ နည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြေပးျခင္း

- ပင္လုံညီလာခံသုိ႔တင္သြင္းမည့္ 
အဆုိျပဳလြာမ်ားကုိ ျပင္ဆင္ျခင္း 

အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးေရး 
ျဖစ္ေျမာက္ေရး ေကာ္မတီ

အစိုးရႏွင့္တပ္မေတာ္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ 
တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
တိုင္းရင္းသား လူမ်ဳိးစုေခါင္းေဆာာင္မ်ား၊ 
အတိုက္အခံအင္အားစုမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ ခန္႕အပ္မည္။

အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး ပူးတြဲ ေကာ္မတီ

တႏိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး သဘာတူညီခ်က္အား 
အေကာင္အထည္ေဖၚေရးကုိ ႀကီးၾကပ္ရန္၊ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
Code of Conduct အား လုိက္နာမုွရွိေစေရး၊ ခ်ဳိးေဖါက္ျခင္းမ်ားႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ ျပသနာမ်ားကုိ ေျဖရွင္းေပးရန္။ 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္။ ။ တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္ အဖြဲ႕
အစည္းမွကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အစိုးရႏွင့္ တပ္မေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ 
ႏိုင္ငံေတာ္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုင္ရာ အတြင္းေရးမွဴးရံုးမွ ဥကၠဌ၊ 
ျပည္တြင္းႏွင့္ျပည္ပမွ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္သူမ်ား။ 

ျပည္နယ္၊တိုင္းအေဒသအဆင့္။  ။ တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမွကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အစိုးရႏွင့္ 
တပ္မေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ျပည္နယ္တိုင္းေဒသၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရး ေကာ္မတီမ်ားမွ  ဥကၠဌမ်ား၊ 
ျပည္တြင္းႏွင့္ျပည္ပမွ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္သူမ်ား။

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုင္ရာ ပူးတြဲအတြင္းေရးမွဴးရံုး 

တာ၀န္မ်ားမွာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ႏွင့္ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းကုိ 
ႀကီးၾကပ္ရန္၊ ျဖစ္ေပၚလာေသာျပသနာမ်ားေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ 
ၾကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္းမ်ား၊ လူသားျခင္းစာနာေသာ အေထာက္အပံ့မ်ားႏွင့္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာမ်ားမ်ားကုိ တာ၀န္ယူရန္၊ ႏုုိင္ငံေရးေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္
 ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးျဖစ္စဥ္မ်ား ျဖစ္ေျမာက္ေစေရးအတြက္ ျပင္ဆင္ရန္။ 
ျပည္နယ္တိုင္းေဒသ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ားကုိ ေထာက္ပံ့ရန္တုိ႕ ျဖစ္သည္။

တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 
အစိုးရႏွင့္တပ္မေတာ္၊ ပါလီမန္ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ေကာ္မတီ၊ 
လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
ပူးတြဲေကာ္မတီ ဥကၠဌမ်ား၊ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးေရးဆိုင္ရာ 
စီမံခန္႕ခြဲေရး ေကာ္မတီမ်ားမွာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ပါ၀င္မည္။ 

စီးပြားေရး ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးႏွင့္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး

ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံဥပေဒ 
ဖယ္ဒရယ္ ဒီမုိကေရစီႏွင့္ 

ကုိယ္ပုိင္ျပဌာန္းခြင့္

လုံၿခံဳေရး က႑ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး

အာဏာခြေဲ၀ေရး၊ 
ဗဟုိခ်ဳပ္ကုိင္မုုွေလွ်ာ့ခ်ေရး၊ အမ်ဳိးသား 
တန္းတူေရး၊ ျပည္ေထာင္စု မၿပိဳကြေဲရး။ 

လူသားျခင္းစာနာေထာက္ထားေသာ 
အေထာက္အပ့ံမ်ားႏွင့္ 

လူမုွကယ္ဆယ္ေရး အကူအညီမ်ား

တရားေရးဆုိင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး၊ 
အမ်ားျပည္သူလုံၿခံဳေရး၊ အေျခခံ 

အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တရားမွ်တမွႈ ရိွေစေရး၊ 

အမ်ဳိးသား ျပန္လည္ရင္ၾကားေစ့ေရး

လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲ ၁၀ဖြ႕ဲႏွင့္ ေဆြးေႏြးမည့္
အေၾကာင္းအရာမ်ားဆုိင္ရာ ေကာ္မတီ ၉ဖြ႕ဲ

ပါတီကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အႀကံေပးပုဂၢိဳလ္မ်ား၊
ပညာရွင္မ်ား ပါ၀င္ေသာ နည္းပညာဆုိင္ရာ 
က်ြမ္းက်င္သူမ်ား

ျပည္ေထာင္စုသေဘာတူညီခ်က္

1.)   အစိုးရနွင့္ တပ္မေတာ္၊ တုိင္းရင္းသား လက္နက္ကုိင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
တိုင္းရင္းသား လူမ်ဳိးစု ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အတုိက္အခံ ဒီမုိကေရစီ အင္အားစုမ်ားမွ 
ထိပ္သီးေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ တႏိုင္ငံလုံးဆုိင္ရာ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
သေဘာတူညီခ်က္ကို လက္မွတ္ေရးထုိးၾကရန္။ . 

2.)  လက္မွတ္ေရးထုိးၾကသည့္ အဖြဲ႕အသီးသီးမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ပါ၀င္ေသာ 
ထိပ္သီး ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ေကာ္မတီ ဖြဲ႕စည္းေရးအတြက္ သေဘာတူၾကရန္။ .

3.)   ထိပ္သီး ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ေကာ္မတီမွ  အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး ပူးတြဲေကာ္မတီ၊ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆုိင္ရာ ပူးတြဲအတြင္းေရးမူွးရုံး၊ အမ်ဳိးသား ေတြ႕ဆံုးေဆြးေႏြးေရး 
ျဖစ္ေျမာက္ေရး ပူးတြဲေကာ္မတီ တုိ႔ကုိ ခန္႕အပ္ရန္။ . 

အျခား အေၾကာင္းအရာမ်ား
(သေဘာတူညီခ်က္တြင္ ပါ၀င္ေသာ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား)



ပင္လံု ၂  လမ္းျပေျမပံု

တစ္ႏိုင္ငံလံုး အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရးႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္

အစိုးရႏွင့္ စစ္တပ္၊ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ တုိင္းရင္းသားမ်ား၊ အတုိက္အခံႏွင့္ 
ဒီမိုကေရစီအင္အားစုမ်ားမွ ထိပ္သီးေခါင္းေဆာင္းမ်ားမွ လက္မွတ္ေရးထုိးရမည္။ 

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုင္ရာ ပူးတြဲ ထိပ္သီး ေကာ္မတီ

သေဘာတူညီခ်က္တြင္ လက္မွတ္ေရးထုိးသည့္ ပုဂိၢဳလ္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းသည္။
တာ၀န္မ်ားမွာ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး ပူးတြဲေကာ္မတီ၊ ပူးတြဲ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး အတြင္း၀န္မ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးေရး ဆုိင္ရာ 
ပူးတြဲေကာ္မတီမ်ားအား ခန္႔အပ္ျခင္း။

ပင္လံုျပည္ေထာင္စုညီလာခံ
- ညီလာခံသည္ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးေရးျဖစ္စဥ္၏ အဓိကက်ေသာ အစိတ္အပုိင္းျဖစ္သည္။ က်ယ္ျပန္႔ေသာ ပါ၀င္မွုရွိေစရမည္။ (အစုိးရႏွင့္စစ္တပ္၊ တုိင္းရင္းသားမ်ား၊ 
အတိုက္အခံႏွင့္ဒီမိုကေရစီ အင္အားစုမ်ားမွ ၃၀၀ က်စီ၊ စုစုေပါင္း ၉၀၀ ပါ၀င္တက္ေရာက္မည္။)
- ပင္လံုျပည္ေထာင္စုညီလာခံတြင္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ ေတြ႔ဆုုံေဆြးေႏြးေရးဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအား ေျဖရွင္းေပးႏုိင္မည့္ ျပည္ေထာင္စုသေဘာတူညီခ်က္ 
မူၾကမ္းေရးဆြဲမည္။

ေရြးေကာက္ပြဲ

ျပည္ေထာင္စု သေဘာတူညီခ်က္

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးေရးျဖစ္စဥ္အား ဆက္လက္က်င္းပသြားရန္။၇

၆

၅

၄

၃

၂

I၁

ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ျဖစ္စဥ္CEASEFIRE
PROCESS

ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးေရး ျဖစ္စဥ္

လူ႔အခြင့္အေရး
ေကာ္မတီ

ထုိေကာ္မတီမွ 
ေဒသဆုိင္ရာ 
လြတ္လပ္သည့္ 
အစီအရင္ခံစာမ်ား 
ထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆုိင္ရာႏွင့္ 
လူသားခ်င္း 
စာနာေထာက္ 
ထားေရးဆုိင္ရာ 
ဥေပေဒမ်ား 
ခ်ဳိးေဖာက္ျခင္း 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
တုိ႔ ျပဳလုုပ္မည္။ 

ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးေရးဆုိင္ရာ 
စီမံခန္႔ခြဲေရး ေကာ္မတီႏွင့္ 
အတြင္း၀န္မ်ားရံုး 

လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးမည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားဆုိင္ရာ ေကာ္မတီမ်ား
ပညာရပ္ဆိုင္ရာ ကြ်မ္းက်င္မွုမ်ား၊ 
ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္းမ်ား ေလ့လာျပဳစုျခင္း၊ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ 
ျပင္ဆင္ေပးျခင္းတုိ႔ ျပဳလုုပ္ရန္။ 

ျပည္နယ္ႏွင့္တိုင္းေဒသ 
ပူးတြဲေကာ္မတီမ်ား

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး၊ 
လူသားခ်င္း
စာနာေထာက္ထား
ေရးႏွင့္ 
က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ား 
လုပ္ေဆာင္ရန္။

ေမလ 
၂၀၁၃

ဒီဇင္ဘာလ 
၂၀၁၃

ဇန္န၀ါရီ/ 
ဒီဇင္ဘာ
၂၀၁၄

ဒီဇင္ဘာ 
၂၀၁၄

၂၀၁၅

အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
ပူးတြဲေကာ္မတီ။
ထုိေကာ္မတီမွ 
အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ 
လုိက္နာရမည့္ 
က်င့္၀တ္ဆုိင္ရာမ်ားအား 
အေကာင္အထည္ေဖၚ
ျခင္းကုိ ႀကီးၾကပ္ရန္။ 

လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕
အစည္းမ်ားအား 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္သည့္ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ 
ေဒသဆိုင္ရာ 
ပူးတြဲေကာ္မတီမ်ား

ႏိုင္ငံတကာ 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္သူမ်ား ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုင္ရာ ပူးတြဲ အတြင္း၀န္မ်ား

တာ၀န္မ်ားမွာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ႏွင့္ 
အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
သဘာတူညီခ်က္မ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းကို 
ႀကီးၾကပ္ရန္၊ ျဖစ္ေပၚလာေသာ 
ျပသနာမ်ားေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ 
ႀကိဳတင္ ကာကြယ္ျခင္း၊ 
လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ 
ထားျခင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ 
ကိစၥမ်ား၊ ႏိုင္ ငံေရးေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္း လဲေရးျဖစ္စဥ္မ်ား 
ျဖစ္ေျမာက္ေစေရးအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ 
ျပည္နယ္တိုင္းေဒသ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
ႏွင့္ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ားအား 
ေထာက္ပံ့ရန္တို႔ျဖစ္သည္။ 

ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္း
ေဒသဆုိင္ရာ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
ေလ့လာေစာင့္
ၾကည့္ေရး 
ေကာ္မတီမ်ား

အမ်ဳိးသားေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးေရး 
ဦ းေဆာင္ ေကာ္မတီ

အစိုးရႏွင့္စစ္တပ္၊ တိုင္းရင္းသားမ်ားႏွင့္ 
လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
အတိုက္အခံႏွင့္ဒီမိုကေရစီအင္အားစုမ်ားမွ 
ထိပ္သီးေခါင္းေဆာင္ 
၂၀ေယာက္စီပါ၀င္သည္။

အဓိကတာ၀န္မ်ားမွာ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအတြင္ 
ျပင္ဆင္ေပးျခင္း၊ ပင္လံုညီလာခံမွ 
သေဘာတူညီ ခ်က္မ်ား 
ရရွိရန္အတြက္ တင္သြင္းမည့္ 
အဆိုျပဳလၢာမ်ားအား စုစည္းေပးျခင္း။ 

ပညာရပ္ဆိုင္ရာ ကြ်မ္းက်င္မွုမ်ား၊ 
ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္းမ်ား 
ေလ့လာျပဳစုျခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ 
ျပင္ဆင္ေပးျခင္းတုိ႔ ျပဳလုုပ္ရန္။ 



PANGLONG II   Roadmap

COMPREHENSIVE NATION-WIDE CEASEFIRE AND PEACE AGREEMENT

Signed by top leadership of  Government/Army; Ethnic Armed Groups and Nationalities;
Opposition and Democratic Forces. 

 HIGH LEVEL JOINT PEACE COMMITTEE

Comprised of the members who signed the agreement. 
Task: Appoint the Joint Cease�re  Committee, Joint Peace Secretariat and National Dialogue Steering Committee.

PANGLONG UNION CONFERENCE

- Central body of dialogue process, guarantees wide represetnations (900 members, 300 each from 
government/army; democratic forces and opposition)
- Panglong union conference concludes with the drafting of the �nal union accord that settles relevant issues 
to the peace and dialgue process 

ELECTIONS

UNION ACCORD

CONTINUATION OF PEACE AND DIALOGUE PROCESSVII

VI

V

IV

III

II

I

PEACE 
PROCESS

CEASEFIRE
PROCESS

DIALOGUE
PROCESS

HUMAN 
RIGHTS 
COMMITTEE

Regional 
independant, 
reports and 
monitors 
human rights 
and
humanitarian 
law violations.

JOINT DIALOGUE
MANAGEMENT COMMITTEE
AND SECRETARIAT

TASK FORCES
AND THEMATIC COMMITTEES
Provide technical expertise, 
conduct background studies, 
prepare decision-making 

JOINT 
REGIONAL 
AND STATE 
LEVEL 
COMMITTEES

Works on 
development,
humanitarian
and health 
issues

MAY
2013

DEC
2013

JAN/
DEC
2014

DEC
2014

2015

JOINT 
CEASEFIRE
COMMITTEE
Oversees 
implementation 
of ceas�re 
agreement 
and code of 
conduct

REGIONAL/STATE
JOINED 
MONITRORING 
COMMITTEES OF 
ARMED FORCES 

INTERNATIONAL
OBSERVERS 

JOINT PEACE SECRETARIAT

Oversee the development and 
overall implementation of the 
peace process and Comprehensive
Agreement, responsible for con�ict
resolution and prevention, 
humanitarian and development 
issues, and creating a conducive 
environment for the dialogue and 
political reform process; also 
supports the work of the Regional/
State Peace and Monitoring 
Committees

REGIONAL /
STATE-BASED
PEACE
MONITORING
COMMITTEES

NATIONAL DIALOGUE 
STEERING COMMITTEE

Comprised of 20 senior members
each from government/army;
ethnic nationalities and armed
groups; democratic forces and 
opposition. 

Focuses on preparation of 
decisions; consolidates proposal 
which are submitted to the 
Panglong Union
Conference for approval 

Takes care of logistical and 
managerial issues, appoints
facilitators, establishes drafting 
committee, documentation and 
library
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