
ขาวแรงงานขามชาติ 

ฉบับท่ี 18  –  มกราคม 2556 

ขาวแรงงานขามชาติฉบับนี้ไดนําเสนอขาวสารตางๆและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับประชากรขามชาติในประเทศไทย     

ไดแก มติคณะรัฐมนตรีเร่ืองกระบวนการปรับสถานะแรงงานขามชาติ หลังจากการสิ้นสุดการพิสูจนสัญชาติ                  

เ ม่ือวัน ท่ี  14  ธันวาคม  2555  รวมถึง  นํา เสนอขอมูลเกี่ ยวกับสิทธิของแรงงานที่ ทํ างานรับใชในบาน                          

และมาตรการของกระทรวงแรงงานในการจัดต้ังศูนยประสานแรงงานประมงท้ัง 7 ศูนย  

1. มติคณะรัฐมนตรีในการขยายเวลาเพื่อปรับสถานะใหแกแรงงานขามชาติ 

หลังจากท่ีการพิสูจนสัญชาติของแรงงานขามชาติไดส้ินสุดลงเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ

เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2556 ผอนผันใหแรงงานขามชาติท่ีลักลอบทํางานอยูกับนายจางในประเทศไทยอยูแลว 

รวมท้ังบุตรของแรงงานขามชาติดังกลาวท่ีอายุไมเกิน 15 ป อยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษเปนเวลา 120 วัน 

เพื่อใหนายจาง และแรงงานขามชาติกลุมดังกลาวไดดําเนินการปรับสถานะใหเสร็จส้ิน  เพื่อท่ีจะอยูและทํางาน 

ในประเทศไทยไดอยางถูกตองตามกฎหมาย และใหบุตรสามารถอยูในประเทศไทยไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 

 
ข้ันตอนการดําเนินมีดังตอไปนี้  

1. แรงงานขามชาติท่ีสามารถยื่นขอปรับสถานะได คือ 

ก. แรงงานลาว และพมาทุกคนท่ีกําลังทํางาน หรืออาศัยอยูในประเทศไทย โดยไมมีใบอนุญาตทํางาน 

รวมไปถึงบุตรของแรงงานลาว และพมาท่ีมีอายุไมเกิน 15 ป 

ข. แรงงานกัมพูชาทุกคนท่ียังไมรับการพิสูจนสัญชาติภายในวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 เทานั้น 

2. แรงงานขามชาติไมจําเปนตองเดินทางกลับประเทศตนทางเพื่อดําเนินการปรับสถานะ 

3. กระบวนการปรับสถานะจะส้ินสุดลงในวันท่ี 13 เมษายน 2556 

4. เ ม่ือกระบวนการปรับสถานะเสร็จส้ิน  แรงงานลาวจะได รับหนังสือเดินทางช่ัวคราวที่ มีอายุ  1 ป                        

สวนแรงงานพมาจะไดรับหนังสือเดินทางช่ัวคราวอายุ 6 ป และแรงงานกัมพูชาจะไดรับหนังสือเดินทาง   

เลมจริงซ่ึงมีอายุ 3 ป 



5. นายจางของแรงงานสัญชาติ พมา กัมพูชา และลาวจะตองยื่นเอกสารที่เกี่ยวของ ท่ีสํานักงานจัดหางาน

กรุงเทพฯ เขตพ้ืนท่ี (สจก.)  หรือ สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.)  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยจะตอง

ยื่น ภายใน 16 มีนาคม 2556 

6. เอกสารดังกลาว ประกอบดวย 1) บัญชีรายช่ือแรงงานตางดาว (Name List) 2) หนังสือความตองการจาง

แรงงานตางดาว ( Demand Letter) 3) แบบฟอรมประวัติแรงงานตางดาว (the migrant’s personal profile 

form) 4) สัญญาจาง 5) หนังสือแจงผลการอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว (ใบโควตา :quota) 6) สําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของนายจาง (ในกรณีท่ีนายจางเปนบุคคลธรรมดา) หรือหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลสําหรับกรณีนายจางเปนนิติบุคคล 7) หนังสือมอบอํานาจพรอมติด                 

อากรแสตมป 10 บาท ในกรณีท่ีนายจางมอบอํานาจใหผูอ่ืนไปดําเนินการแทน พรอมกับสําเนาบัตร

ประชาชนของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบ และ รูปถายขนาด 4 x 6 ซม. จํานวน 4 รูป  

7. กรมการจัดหางาน รวบรวมเอกสารของนายจางสงใหกับทางการของประเทศตนทาง เพื่อดําเนินการตอ 

8. เ ม่ื อ ท า ง ก า ร ข อ งป ร ะ เ ท ศ ต น ท า ง ทํ า ก า ร ต ร ว จ สอบ เ อ กส า ร แ ล ะ อนุ มั ติ ร า ย ช่ื อ แ ร ง ง า น                          

กรมการจัดหางานจะแจงใหนายจางพาแรงงานขามชาติ และบุตรไปรับหนังสือเดินทางช่ัวคราว/เลมจริงท่ี

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จที่จัดต้ังข้ึนใหมจํานวน 12 ศูนย1 

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จทั้ง 12 ศูนย จะต้ังอยูในจังหวัดตอไปนี:้ กาญจนบุรี ขอนแกน เชียงใหม เชียงราย ปทุมธานี 
ระนอง สงขลา สมุทรสาคร สมุทรปราการ สุราษฎธานี ระยอง และตาก โดยจะเปดใหบริการอยางเปนทางการใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2556 
แรงงานพมาท่ีดําเนินการปรับสถานะท่ีศูนยบริการเบ็ดเสร็จในจังหวดัเชียงราย และตาก จะตองเดินทางขามแดนไป
รับหนังสือเดนิทางช่ัวคราวที่ศูนยบริการของพมาในเมืองทาข้ีเหล็กและเมียวด ี และเดินทางกลับมายังศูนยบริการ
เบ็ดเสร็จในประเทศไทยภายในวันเดียวกนัเพื่อประทับตราวีซา (non-immigrant-LA) และยื่นคําขอใบอนุญาตทํางาน 
นอกจากนี้ เจาหนาท่ีไทยจะทําการเก็บขอมูล Bio data  ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ 
 
 
 
 
 
 

                                                            

1 ศูนยบริการเบ็ดเสร็จที่จังหวัดสงขลา จะไมมีเจาหนาที่ทางการพมามาดําเนินการออกหนังสือเดินทางช่ัวคราว จะมแีตเจาหนาที่ทางการกัมพูชามา

ดําเนินการสําหรับแรงงานกัมพูชาเทานั้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาธรรมเนียมวีซาสําหรับแรงงาน 500 บาท สําหรับท้ังการขอคร้ังแรก และการตอวีซาใหม  สวนคาธรรมเนียมวีซา

สําหรับบุตรแรงงานท่ีอายุต่ํากวา 15 ป ยังคงเปน 2,000 บาท โดยกระทรวงมหาดไทยจะออกกฎกระทรวงเพื่อปรับลด

คาวีซา เม่ือกฏกระทรวงบังคับใช  คาวีซาสําหรับบุตรแรงงานขามชาติท่ีอายุต่ํากวา 15 ป จะเหลือ 500 บาท  

9. แรงงานตองดาํเนินตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาลท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด หรือท่ีรถบริการตรวจสุขภาพ

เคล่ือนท่ีท่ีศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (คาตรวจสุขภาพ 600 บาท) เพื่อนําใบรับรองแพทยไปใชใน                          

การขออนุญาตทํางาน โดยตองไปยื่นใบรับรองแพทยท่ีสํานักงานจดัหางานจังหวดั/กรุงเทพเขตพืน้ท่ี เพื่อรับ

เลมใบอนุญาตทํางาน ซ่ึงใบอนุญาตทํางานมีอายุ 1 ป (คาธรรมเนียม 900 – 1,800 บาท แตกตางกันไปตาม

พื้นที่และอาชีพ)  

10. นายจางจะตองดํา เนินการยื่นแบบผูประกันตนในกองทุนประกันสังคมใหแกแรงงานขามชาติ                      

กับสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน สวนแรงงานท่ีทํางานในกิจการท่ีไดรับการยกเวนไมตองข้ึน

ทะเบียนประกันสังคม ใหนายจางเปนผูรับผิดชอบ โดยใหเลือกซ้ือประกันสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

หรือประกันสุขภาพกับบริษัทประกันเอกชน 

นอกเหนือจากท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติผอนผันใหแรงงานมาดําเนินการปรับสถานะภายใน 120 วัน แลวนั้น  

คณะรัฐมนตรียังไดมีมติมอบหมายใหกระทรวงสาธารณสุขในการเปนหนวยงานหลักในการดูแลสุขภาพสําหรับ

ประชาการขามชาติกลุมท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคม 
 

กระทรวงสาธารณสุข จะรวมมือกับกระทรวงแรงงาน  และกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย                 

ในการออกกฎระเบียบหรือขอบังคับ สําหรับแรงงานกลุมท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคม เพื่อท่ีจะใหการดูแลดาน

การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และอนามัยเจริญพันธุ 
 

 โปรดฟงทางนี้!— ขั้นตอนการดําเนินการเฉพาะสําหรับแรงงานกัมพูชา: จากการประชุมรวมของทางการไทยและ
กัมพูชาเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2556 ทางการกัมพูชาจะจัดต้ังทีมเคล่ือนท่ีจํานวน 5 ทีม เพื่อออกหนังสือเดินทางใหแก
แรงงาน  โดยทางการกัมพูชาไดขอใหทางการไทยสงรายช่ือของแรงงานกัมพูชาท่ีไมผานการพิสูจนสัญชาติภายใน
เดือนธันวาคม 2555 ประมาณ 160,000 คน เพื่อท่ีทางการกัมพูชาจะไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการสัมภาษณแรงงาน 
โดยทางการกัมพูชาจะแจงรายช่ือของแรงงานกัมพูชาท่ีจะไดรับหนังสือเดินทางใหแกกรมการจัดหางาน   
กระทรวงแรงงาน (ไทย)  หลังจากนั้น  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  จะแจงใหนายจางพาแรงงานไป
ดํา เนินการรับหนังสือ เดินทาง  ขอใบอนุญาตทํางาน  ใหขอมูล  Bio data และประทับตราวีซา ท่ี
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ  



ขั้นตอนการดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายจางจัดทําเอกสาร: 

- หนังสือแสดงความตองการจางแรงงาน 

(Demand Letters) 

- บัญชีรายชื่อ (Name List) 

- แบบฟอรมประวัติแรงงานตางดาว 
- รูปถาย (ของแรงงาน)  
- โควตา 
- สัญญาจาง 
- เอกสารอื่นๆ (ของนายจาง) ที่เก่ียวของ 

สจจ./สจก. 1-10  
- ตรวจสอบเอกสารและสงตอ
ใหกรมการจัดหางาน 

 

กรมการจัดหางาน รวบรวม

เอกสารท้ังหมดสงตอให            

สถานฑูตพมา ลาว และ

กัมพูชา ในประเทศไทย 

กรมการจัดหางาน 

- แจงบัญชีรายช่ือแรงงานให
ศูนยฯทราบ 

- แจงสจจ./สจก. 1-10 เพ่ือแจง

ใหนายจ างพาแรงงานไป 

ศูนยบริการเบ็จ เสร็จ  เ พ่ือ

ข อ รั บ ห นั ง สื อ เ ดิ น ท า ง

ช่ัวคราว /หนังสือ เ ดินทาง    

เลมจริง, ขออนุญาตทํางาน,

ขอรับการตรวจลงตรา (วีซา) 

ณ  ศู น ย  1 2  ศู น ย  ไ ด แ ก 

สมุทรปราการ สมุทรสาคร   

สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี  ส ง ข ล า 

ปทุมธานี ระยอง กาญจนบุรี 

ขอนแกน เชียงใหม เชียงราย 

ตาก และระนอง 

ทางการพมา ลาว กัมพูชา 

- ตรวจสอบเอกสาร  (สําหรับ

แรงงานกัมพูชา: เจาหนาท่ี

กั ม พู ช า จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร

สัมภาษณแรงงาน กัมพูชา   

ณ สถานประกอบการ)  

- เตรียมออกหนังสือเดินทาง
ชั่วคราว/เลมจริง ใหแกแรงงาน 

- แจงบัญชีรายช่ือแรงงานท่ีจะ
ออกหนังสือเดินทางชั่วคราว/

หนังสือเดินทางเลมจริงใหแก

กรมการจัดหางานของไทย

ทราบ 

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) 
1. กรมการจัดหางานตรวจสอบ

แรงงานใหตรงกับบัญชีรายชื่อ 

2. ทางการพมา ลาว และกัมพูชา 

สัมภาษณ  และออกหนังสือ

เดินทางชั่วคราว/ตัวจริง 

3.  กรมการจัดหางานเก็บขอมูล 

Bio data แรงงาน 

4. นายจางสงแบบฟอรมขอรับ

ใบอนุญาตทํางาน (ตท.2) และ

เก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาต

ทํางานใหกับกรมการจัดหงาน 
5. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง

ป ร ะ ทั บ ต ร า วี ซ า  
(non‐immigrant‐LA)  

ข อ สั ง เ กต : แ ร ง ง านพม า ท่ี

ดํ า เ นิ น ก า ร ป รั บ ส ถ า น ะ ท่ี

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จในจังหวัด

เ ชี ย ง ร าย  และตาก  จะต อ ง

เดินทางขามแดนไปรับหนังสือ

เดินทางชั่วคราวท่ีศูนยบริการ

ของพมาในเมืองทาขี้เหล็กและ

เมียวดี 

 

แรงงานดําเนินการ

ตรวจสุขภาพ และ 

นําใบรับรองแพทย 

และสําเนาเลม

หนังสือเดินทาง

(หนาขอมูลสวน

บุคคลและหนาที่มี

ประทับตราวีซา)

ไปรับเลม

ใบอนุญาตทํางาน 

ณ สจจ./สจก. 1-10 



 
 
 
 

2.        กระทรวงแรงงานแกไขกฎกระทรวงเพื่อปรับปรุงสภาพการทํางานของคนรับใชภายในบาน  
 
เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2555 รัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน นายเผดิมชัย สะสมทรัพย ไดลงนามในกา รแกไขเพิ่มเติม
กฎกระทรวงแรงงาน ฉบับท่ี14 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ.2555 

กฎกระทรวงขางตนเร่ิมมีผลบังคับใชนับต้ังแตวันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 9 พฤศจิกายน 2555 โดยให              
ความคุมครองครอบคลุมท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาวท่ีคนรับใชตามบาน ซ่ึงไมไดเปนพนักงานของบริษัท
รับเหมาทําความสะอาด จะไดรับความคุมครอง 7 ขอ ดังนี้ 

1. ลูกจาง ตองมีวนัหยดุประจําสัปดาห ไมนอยกวาสัปดาหละ 1 คร้ัง  
2. นายจางตองกําหนดวันหยุดตามประเพณีปละไมนอยกวา 13 วัน  
3. ลูกจางท่ีทํางานครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพกัผอนประจําป ปละไมเกนิ 6 วันทํางาน 
4. ลูกจางมีสิทธิลาปวยตามที่ปวยจริงไดและหากลาเกิน 3 วนัข้ึนไป นายจางสามารถขอใบรับรองแพทย

ยืนยนัจากลูกจางได  
5. ลูกจางตองไดรับคาจาง ในวนัท่ีลาปวยโดยไมเกิน 30 วันทํางาน 
6. ลูกจางท่ีเปนเด็ก (อายุต่ํากวา 18 ป) ตองไดรับคาจางจากนายจางโดยตรง นายจางหามจายคาจางใหแก

บุคคลท่ีสามรวมไปถึงนายหนา  
7. ลูกจางท่ีทํางานในวันหยุดตองไดรับเงินคาทํางานในวันหยุดดวย  

 
3.        กรมการจัดหางานเสนอแนวทาง และ มาตรการสําหรับศูนยประสานงานแรงงานประมงท่ีตัง้ขึ้นใหม 
 
จากมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2555 ซ่ึงไดอนุมัติตามขอเสนอของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย ในการจดัต้ังศูนยประสานงานแรงงานประมงข้ึน ดังนัน้ กรมการจัดหางานไดจดัทํางแนวทางใน

ดําเนินงาน ซ่ึงกําหนดหนาท่ี ความรับผิดชอบ และกลไกการทํางานในการจัดต้ังศูนยประสานงานแรงงานประมง 

ดังตอไปนี ้

1. ดําเนินการแตงต้ังคณะอนกุรรมการระดับชาติ กํากับดูแล อํานวยการ และกาํหนดแนวทาง สําหรับ                    

การดําเนนิงานของศูนยประสานงานแรงงานประมง ซ่ึ งจัดต้ังโดยกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย เพือ่ท่ีจะควบคุมดูแลการทํางานของศูนยประสานแรงงานประมงโดยตรง 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานตรวจคนเขาเมือง และสมาคมการประมงแหงประเทศไทย 

และหนวยงานอ่ืนๆ ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสนับสนุนศูนยประสานงานแรงงานประมงเพ่ือใหศูนย

สามารถดําเนินการจางแรงงานขามชาติไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  



3. นอกจากนี้ แนวทางการดําเนินงานยังมีการระบุถึงข้ันตอนการดําเนินงานท่ีผูเกี่ยวของในหลายภาคสวน ตอง

ดําเนินการในกระบวนการรับสมัครแรงงานและการจางงาน หรือเม่ือเกิดกรณีขอพิพาทเร่ืองคาแรง และ

สวัสดิการ และหลังจากท่ีมีการการเลิกจางตามสัญญาจางงาน  

สถิต ิ

ตาราง 1.1 – จํานวนแรงงานขามชาติท่ีไดรับการนําเขาผาน MOU ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน                         

ขอมูล ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

สัญชาติ 
จํานวนแรงงานขามชาติท่ีมีใบอนุญาตทํางาน                 
และหนังสือเดนิทาง/เอกสารรับรองบุคคล 

กัมพูชา 132,201 

ลาว 36,736 

เมียนมาร/พมา 34,022 

รวม 202,959 
 
 

ที่มา: กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 

 
ตาราง 1.2 – จํานวนแรงงานที่ผานการพิสูจนสัญชาติ ตั้งแต พ.ศ. 2553  ถึง 14 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
 

สัญชาต ิ
แรงงานขามชาติท่ีผานการพสูิจนสัญชาต ิ

และมีใบอนุญาตทํางาน 

กัมพูชา 117,287 

ลาว 34,999 

เมียนมาร/พมา 1,179,341 

รวม 1,331,627 

ที่มา:  กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 

ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถ่ินฐาน                              

(International Organization for Migration‐IOM) สํานักงานประเทศไทย 

หากทานตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 

โทรศัพท 02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e‐mail: migrantnews@iom.int 
หรือทานสามารถอานขาวแรงงานขามชาติทุกฉบับไดที ่

http://th.iom.int/index.php/component/remository/facilitating-migration/migration-information-notes/ 


