
ขาวแรงงานขามชาติ 

ฉบับท่ี 17  –  ตุลาคม  2555 

ขาวแรงงานขามชาติฉบับนี้ไดนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับประเด็นและกฏระเบียบลาสุดท่ีเกี่ยวกับ                 

ประชากรขามชาติในประเทศไทย ซ่ึงไดแก ขอมูลเกี่ยวกับการคามนุษย แรงงานในกิจการประมง การนําเขา

แรงงานขามชาติ และยุทธศาสตรในการตอตานการโยกยานถ่ินฐานแบบไมปกติ  

การแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาแนวทางการชวยเหลือ บําบัด ฟนฟู ผูท่ีเปนเหยื่อจากการคามนุษย 1. 

ตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข เลขท่ี 841/2555 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2555 กระทรวงสาธารณสุขไดจัดต้ัง

คณะทํางานพัฒนาแนวทางการชวยเหลือ บําบัด ฟนฟู ผูท่ีเปนเหยื่อจากการคามนุษย คณะทํางานชุดนี้จะประชุม

ประจําเดือนและทํางานบูรณาการกับศูนยพึ่งได (OSCC) ซ่ึงไดจัดต้ังข้ึนในหลายจังหวัดของประเทศไทย             

ท้ังนี้ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขดํารงตําแหนงเปนท่ีปรึกษาคณะทํางาน และมีผูอํานวยการสํานักบริหาร                 

การสาธารณสุขเปนประธานคณะทํางาน โดยมีผูแทนจากหนวยงาน อาทิเชน กระทรวงพัฒนาสังคมและ           

ความม่ันคงของมนุษย สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลตางๆ รวมเปน

คณะทํางาน 

บทบาทหนาท่ีของคณะทํางาน มีดังตอไปนี้ 

 วางแผนจัดทําคูมือแนวทางการชวยเหลือ บําบัด ฟนฟู ผูท่ีเปนเหยื่อจากการคามนุษย โดยบูรณาการกับ

งานศูนยพึ่งได 

 จัดอบรมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานศูนยพึ่งได ตามคูมือฯ 

 พัฒนาระบบรายงานขอมูลการใหบริการผูท่ีเปนเหยื่อจากการคามนุษยท่ีมารับบริการท่ีศูนยพึ่งได 

 ประสานงานในระดับตางๆ รวมท้ังกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 



 

 สรุปผลการดําเนินงาน  

 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2. การจัดตั้งศูนยประสานงานแรงงานภาคประมงนํารอง 7 จังหวัด (โครงการนํารองของกระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย)  

อธิบดีกรมประมงเปดเผยภายหลังการประชุมคณะอนุกรรมการแกไขปญหาความเดือดรอนดานการประมง ซ่ึงมี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนประธานคณะอนุกรรมการฯ วา ท่ีประชุมไดมีการหารือ

ประเด็นแรงงานในภาคประมง  โดยในสวนของปญหาการคามนุษยในอุตสาหกรรมประมงน้ันไดมี                         

การดําเนินการแกไขและปองกันปญหาระหวางหลายหนวยงาน  เชน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ                

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ภาคเอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน นอกจากน้ี ทางรัฐบาล

ไทยยังไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการระดับชาติดานปองกันและปราบปรามการคามนุษย ในสวนของ               

กระทรวงเกษตรและสหกรณไดเสนอแผนการดําเนินงานเพื่อชวยปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย                     

ในระดับหนึ่ง โดยไดจัดทําแผนดังกลาวรวมกับองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ  นอกจากน้ี  ILO ยัง รวมกับ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หนวยราชการตางๆ รวมท้ัง                            

สมาคมประมงแหงประเทศไทย ในการทําจัดแนวทางการปฏิบัติการในการจัดหาแรงงาน การจางงาน และ            

สภาพการทํางานของแรงงานประมง 

อธิบดีกรมประมงกลาววา ขณะนี้อยูในระหวางการจัดตั้งศูนยประสานงานแรงงานภาคประมงในจังหวัด            

นํารอง 7 จังหวัด ไดแก สมุครสาคร ระยอง ตราด ชุมพร สงขลา ระนอง และสตูล  เพื่อการจางงานแรงงาน          

ภาคประมงสําหรับทํางานบนเรือประมง  ในขณะน้ี กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไดเสนอ

ใหคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และจะประสานรายละเอียดการดําเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 

เพื่อแกไขปญหาดานการคามนุษยดานแรงงานประมง 

 

 

 



 

3. ประเทศไทยอาจนําเขาแรงงานขามชาติแบบรัฐตอรัฐ  

นายประวิทย เคียงผล อธิบดีกรมการจัดหางาน แถลงขาวกับผูส่ือขาววา การนําเขาแรงงานขามชาติผานระบบรัฐ

ตอรัฐ (G-to-G) จะชวยประหยัดคาใชจายและลดระยะเวลา โดยจํานวนแรงงานท่ีจะนําเขามาจะข้ึนอยูกับ            

ความตองการของภาคเอกชน 

ในระหวางนี้ สมาคมประมงแหงประเทศไทยไดยื่นขอนําเขาแรงงานขามชาติประมาณ 50,000 คน                        

จากบังคลาเทศ ซ่ึงทางรัฐบาลไทยกําลังอยูในระหวางการหารือเร่ืองนี้กับสถานฑูตบังคลาเทศ 

4. ยุทธศาสตรแกปญหาผูหลบหนีเขาเมืองท้ังระบบ โดยสภาความมั่นคงแหงชาติ 

ส ภ า ค ว า ม ม่ั น ค ง แ ห ง ช า ติ ไ ด จั ด ทํ า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ก ป ญ ห า ผู ห ล บ ห นี เ ข า เ มื อ ง ท้ั ง ร ะ บ บ                            

โดยมุงเนนการแกไขปญหาของกลุมคน 4 กลุมดังนี้ 

 กลุมคนประมาณ 68, 000 คน ท่ีอยูมานาน ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุ ท่ีมีปญหาเร่ืองสถานะ 

 กลุมแรงงานขามชาติหลบหนีเขาเมืองชาวพมา ลาว กัมพูชา จํานวนประมาณ 2 ลานคน 

 กลุมท่ีมีผลกระทบดานความม่ันคง ประมาณ 100,000 คน เชน ผูหนีภัยจากการสูรบในพมา ผูอพยพจาก

เกาหลีเหนือ และ ผูอพยพชาวพมามุสลิมจากตอนเหนือของรัฐอารากัน 

 กลุมผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืนๆ เชน ผูท่ีเขาเมืองถูกตองแตอยูเกินกําหนดหรือไมยอมกลับออกไป 

รวมท้ัง กลุมท่ีเดินทางเขามาโดยปลอมแปลงเอกสารเดินทางหรือใชหนังสือเดินทางปลอม 

เอกสารยุทธศาสตรดังกลาวไดกําหนดแนวทางการดําเนินการกับกลุมคนท้ังส่ีกลุม นอกจากนี้ เอกสาร

ยุทธศาสตรยังไดกลาวถึงยุทธศาสตรในการปองกันการลักลอบเขาเมือง โดยยุทธศาสตรเนนไปที่การปองกัน

การลักลอบเขา เ มืองผิดกฎหมายจากประเทศเ พ่ือนบานของไทย  โดยมีระบบขอมูลข าวสารและ                          

การแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหลายหนวยงาน อีกท้ัง ยุทธศาสตรยังมุงเนนการสรางความรวมมือกับชุมชน         

ตามแนวพรมแดนและแนวชายฝง เพื่อประสานงานกับภาครัฐในการปองกันการลักลอบเขาเมืองเขาผิดกฎหมาย

ในรูปแบบตางๆ  รวมท้ัง การสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือนบานของไทย องคการระหวางประเทศ 

อาเซียน และประชาคมระหวางประเทศ เพื่อจัดการกับการลักลอบเขาเมืองในรูปแบบตางๆ  



 

สถิติ 

ตาราง 1.1 – จํานวนแรงงานขามชาติท่ีไดรับการนําเขาผาน MOU ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน                            

ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555 

สัญชาติ 
จํานวนแรงงานขามชาติท่ีมีใบอนุญาตทํางาน                 

และหนังสือเดนิทาง  

กัมพูชา 71,548 

ลาว 17,407 

เมียนมาร/พมา 33,895 

รวม 122,850 

ท่ีมา: สํานักบริหารแรงงานตางดาว  กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 
http://wp.doe.go.th/monthly-statistics 

 

ตาราง 1.2 – จํานวนแรงงานที่ผานการพิสูจนสัญชาติ ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555 
 

สัญชาต ิ
แรงงานขามชาติท่ีผานการพสูิจนสัญชาต ิ

และมีใบอนุญาตทํางาน 

กัมพูชา 74,612 

ลาว 45,371 

เมียนมาร/พมา 623,555 

รวม 743,538 

ท่ีมา: สํานักบริหารแรงงานตางดาว  กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 

http://wp.doe.go.th/monthly-statistics 
 

ขอควรทราบ! 

ยอดรวมของจํานวนแรงงานขามชาติท่ีมีใบอนุญาตทํางานช่ัวคราว (ตาราง 1.2) ยังไมไดรับการสรุปจากทาง

กระทรวงแรงงาน เนื่องจากแรงงานขามชาติจํานวนมากยังคงอยูระหวางการยื่นเร่ืองขอตอใบอนุญาตทํางาน ซ่ึง

ไมไดนับรวมแรงงานขามชาติท่ีอยูระหวางยื่นเร่ืองขอตอใบอนุญาตทํางานลงในตารางสรุปจํานวนขางตน 

อยางไรก็ตาม คาดวาจะไดขอสรุปจํานวนยอดรวมท้ังหมดในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555  

http://wp.doe.go.th/monthly-statistics


 

ข  าวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพือ่การโยกยายถิ่นฐาน      

(International Organization for Migration-IOM) สํานกังานประเทศไทย  

หากทานตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 

โทรศัพท 02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int 

หรือทานสามารถอานขาวแรงงานขามชาติทุกฉบับไดที ่

http://203.155.51.53/iomthailand/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=109&Itemid
=4 
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