
ขาวแรงงานขามชาติ 

ฉบับท่ี 16  –  สิงหาคม   2555 

ขาวแรงงานขามชาติฉบับนี้ไดนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอปรับปรุงลาสุดดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

ประเทศไทยดานการยายถ่ินฐาน ซ่ึงไดแก ขอมูลเกี่ยวกับการยื่นขอใบอนุญาตทํางาน การตรวจสุขภาพและ

ประกันสุขภาพของแรงงานขามชาติ 3 สัญชาติ ไดแก พมา ลาว และกัมพูชา การใหความคุมครองแรงงานขาม

ชาติท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน และความพยายามแกไขปญหาการคามนุษยในภาคการ

ประมง  

การยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน 

• กระทรวงแรงงานออกประกาศลงวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2555 อนุญาตใหแรงงานขามชาติยื่นคําขอรับ

ใบอนุญาตทํางานได ตั้งแตวันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ถึงวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2555 โดยให

ดําเนินการพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2555  

การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 

• กระทรวงสาธารณสุขออกหนังสือลงวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2555 แจงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ทุกแหง  ดําเนินการตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพใหแกแรงงานขามชาติ ไดระหวางวันท่ี 13 

มิถุนายน พ.ศ. 2555 ถึงวันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2555  

• แรงงานขามชาติท่ีใบรับรองการตรวจสุขภาพจะหมดอายุภายใน 4 เดือนนับจากชวงท่ีลงประกาศ 

จะตองเขารับการตรวจสุขภาพ กลาวคือ  

o แรงงานขามชาติท่ีไดรับการจดทะเบียนและดําเนินการตรวจสุขภาพแลวเสร็จในป พ.ศ. 2554 

จะตองเขารับการตรวจสุขภาพอีกคร้ัง  



o แรงงานขามชาติท่ีไดตออายุใบอนุญาตทํางานและไดรับการตรวจสุขภาพเม่ือตนป พ.ศ. 2555 ไม

ตองตรวจสุขภาพซํ้าอีกคร้ัง แตใหยื่นสําเนาใบรับรองการตรวจสุขภาพเพ่ือประกอบการขอ

ใบอนุญาตทํางานไดท่ีสํานักงานจัดหางานกรุงเทพ และสํานักงานจัดหางานประจําจังหวัด 

• แรงงานขามชาติท่ีอยูระหวางรอการพิสูจนสัญชาติจะตองชําระคาประกันสุขภาพ โดยมีคาตรวจสุขภาพ

ท่ีอัตรา 600 บาทตอคน และคาประกันสุขภาพ (ระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติผอนผัน คือ 6  เดือน) ท่ี

อัตรา 640 บาทตอคน ซ่ึงจะมีอายุคุมครองต้ังแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ถึงวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 

2555  

การใหความคุมครองแรงงานขามชาติท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

• สํานักงานประกันสังคมออกหนังสือลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ถึงผูวาราชการจังหวัดท่ัวประเทศ

ไทย โดยในหนังสือระบุไววา ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหสํานักงานประกันสังคมดําเนินการให

แรงงานขามชาติท่ีผานการพิสูจนสัญชาติไดเขาสูระบบประกันสังคม สํานักงานประกันสังคมจึงได

กําหนดแนวปฏิบัติในการใหความคุมครองแกแรงงานขามชาติท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก

การทํางาน ดังนี้  

1. ใหยกเลิกแนวปฏิบัติในการใหความคุมครองแรงงานขามชาติท่ีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน ตามหนังสือสํานักงานประกันสังคมลงวันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2544  

2. แรงงานขามชาติท่ีมาทํางานในประเทศไทยมีสิทธิไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ. 2537 

• แรงงานขามชาติท่ีมีสิทธิไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 จะตองมี

เอกสารหลักฐานประกอบ ดังตอไปนี้  

1. มีการจดทะเบียนและมีเอกสารอนุญาตใหทํางาน ท่ีทางราชการไทยออกให 

2. มีใบอนุญาตใหพํานักในราชอาณาจักรอยางถูกตองตามกฎหมาย หรือมีหนังสือเดินทาง 

(สําหรับผูท่ีผานการพิสูจนสัญชาติเสร็จส้ินแลว)  



• กรณีแรงงานขามชาติท่ีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง  แตไมมีเอกสาร

หลักฐานดังกลาวขางตน นายจางเปนผูรับผิดชอบจายเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 

2537 ใหแกลูกจาง 

การจัดตั้ง “ศูนยประสานงานแรงงานประมง”  

• เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยกลาววา 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  ท่ีมี  ร .ต .อ .เฉลิม  อยูบํารุง  รองนายกรัฐมนตรี  เปน

ประธาน  ไดหารือถึงปญหาการคามนุษยในแรงงานประมง ท้ังนี้ เพื่อแกปญหาการคามนุษยในภาคการ

ประมง คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษยเห็นชอบท่ีจะจัดต้ัง “ศูนยประสานงาน

แรงงานประมง” ซ่ึงจะมีการเปดศูนยนํารองท้ังหมด 7 ศูนย ท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ระยอง ตราด ชุมพร 

สงขลา ระนอง และสตูล เพื่อจัดระเบียบแรงงานขามชาติท่ีหลบหนีเขาเมืองโดยวิธีไมปกติ ใหไดรับการ

อนุญาตใหอยูในประเทศไทยไดเปนการช่ัวคราวและใหทํางานในเรือประมงเทานั้น ในชวงระหวางรอ

การพิสูจนสัญชาติ  โดยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจะนําเร่ืองดังกลาวเสนอตอ

ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีใหทราบตอไป    

ที่มา: สํานักขาวไทย http://www.mcot.net/cfcustom/cache_page/389255.html 

สถิต ิ

ตาราง 1.1 –  จํานวนแรงงานขามชาติท่ีไดรับการนําเขาผาน MOU ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน                            

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 

สัญชาติ 
จํานวนแรงงานขามชาติท่ีมีใบอนุญาตทํางาน                 

และหนังสือเดนิทาง  

กัมพูชา 65,991 

ลาว 17,859 

เมียนมาร/พมา 33,697 

รวม 117,547 

ท่ีมา: สํานักบริหารแรงงานตางดาว  กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 
http://wp.doe.go.th/monthly-statistics 

 



ตาราง 1.2 – จํานวนแรงงานที่ผานการพิสูจนสัญชาติ ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 
 

สัญชาต ิ
แรงงานขามชาติท่ีผานการพสูิจนสัญชาต ิ

และมีใบอนุญาตทํางาน 

กัมพูชา 71,624 

ลาว 44,780 

เมียนมาร/พมา 567,161 

รวม 683,565 

ท่ีมา: สํานักบริหารแรงงานตางดาว  กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 

http://wp.doe.go.th/monthly-statistics 
 

ขอควรทราบ! 

ยอดรวมของจํานวนแรงงานขามชาติท่ีมีใบอนุญาตทํางานช่ัวคราว (ตาราง 1.2) ยังไมไดรับการสรุปจากทาง

กระทรวงแรงงาน เนื่องจากแรงงานขามชาติจํานวนมากยังคงอยูระหวางการยื่นเร่ืองขอตอใบอนุญาตทํางาน ซ่ึง

ไมไดนับรวมแรงงานขามชาติท่ีอยูระหวางยื่นเร่ืองขอตอใบอนุญาตทํางานลงในตารางสรุปจํานวนขางตน 

อยางไรก็ตาม คาดวาจะไดขอสรุปจํานวนยอดรวมท้ังหมดในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555  
 

ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพือ่การโยกยายถิ่นฐาน       

(International Organization for Migration-IOM) สํานกังานประเทศไทย  

หากทานตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 

โทรศัพท 02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int 

หรือทานสามารถอานขาวแรงงานขามชาติทุกฉบับไดที ่

http://203.155.51.53/iomthailand/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=58&Itemid=4 

 


