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ขาวแรงงานขามชาต ิ
ฉบับท่ี 14 – กุมภาพันธ 2555  

 

 
วิกฤตการณน้ําทวมในป 2554 ทําใหแรงงานขามชาติจํานวนมากตองอพยพออกจากพื้นท่ีท่ีไดรับ
ผลกระทบจากน้ําทวมและตองเดินทางกลับไปยังประเทศตนทาง ซ่ึงแรงงานจํานวนมากคาดวาได
เดินทางกลับมายังประเทศไทยเพ่ือทํางานตอ อยางไรก็ตาม การขาดความพยายามในการบริหารจัดการ 
แรงงานขามชาติในการเดินทางเขา-ออกจากประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพในชวงน้ําทวม             
ประกอบกับการส้ินสุดการจดทะเบียนแรงงานขามชาติในประเทศไทย ทําใหเกิดการมุงประเด็น             
ความสนใจไปที่การนําเขาแรงงานขามชาติอยางมีประสิทธิภาพโดยผานกระบวนการนําเขาตาม
ขอตกลงไทยและประเทศเพื่อนบาน (MOUs) นอกจากนี้  การกระชับความรวมมือระหวางเจาหนาท่ี
ของไทยและพมา เปนสัญญาณท่ีดีท่ีแสดงถึง ความกาวหนาท่ีในการดําเนินการใหแรงงานขามชาติกลุม
ใหมท่ีจดทะเบียนในป 2554 จํานวนกวา 850, 000 คน ไปดําเนินการพิสูจนสัญชาติใหแลวเสร็จ 
 
จดหมายขาวแรงงานขามชาติฉบับนี้ นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับความคืบหนาในการพิสูจนสัญชาติสําหรับ
แรงงานขามชาติในประเทศไทย รวมท้ัง ข้ันตอน สําหรับแรงงานขามชาติท่ีไดจดทะเบียนในป 2554 
และไดรับใบอนุญาตทํางาน ใหไปดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําประวัติตัวบุคคล (bio data)  
 
การขยายระยะเวลาใบอนุญาตทํางานสําหรับแรงงานกลุมตออายุใบอนุญาต 
 

 เ ม่ือวันท่ี  1 กุมภาพันธ 2555 กระทรวงแรงงานไดเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุญาตให                
แรงงานขามชาติ (กลุมตออายุใบอนุญาตทํางาน) สามารถขอตอใบอนุญาตทํางานจนถึงวันท่ี 14 
มิถุนายน 2555  ซ่ึงในขณะน้ี อยูระหวางการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี กลุมตออายุใบอนุญาต
ทํางานหมายถึงแรงงานขามชาติจดทะเบียนในป 2553 และไดทําการตอใบอนุญาตทํางานในป 
2554 ซ่ึงใบอนุญาตทํางานส้ินสุดลงในวันท่ี 20 มกราคม และ 28 กุมภาพันธ 2555 แตยังไมได
พิสูจนสัญชาติ ท้ังนี้ คาดวาคณะรัฐมนตรีจะพิจารณาออกมติในเร่ืองนี้กอนส้ินเดือนกุมภาพันธ 
นี้ เพื่ออนุมัติผอนผันใหแรงงานสามารถขอตอใบอนุญาตทํางานตอไปได นั้นก็หมายความวา 
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ใบอนุญาตทํางานของกลุมตออายุและกลุมท่ีจดทะเบียนใหมจะส้ินสุดในวันเดียวกัน ดังนั้น
คาดวาท้ังสองกลุมจะตองพิสูจนสัญชาติภายในวันท่ี 14 มิถุนายน 2555  สวนแรงงานขามชาติท่ี
ไดยื่นแบบฟอรมพิสูจนสัญชาติไปแลว แตยังไมไดรับแจงขาวใดๆ เกี่ยวกับแบบฟอรม                      
ท่ีไดยื่นไป ก็สามารถติดตอสอบถามความคืบหนาท่ีไดท่ี กระทรวงแรงงาน หรือ สํานักงาน
จัดหางานจังหวัด   

 
การจัดทําประวัติตัวบุคคล (bio data) สําหรับแรงงานท่ีจดทะเบียนใหม1  
 

 กระทรวงแรงงาน กําลังดําเนินการจัดทําประวัติตัวบุคคล (bio data) ของแรงงานขามชาติท่ีได
จดทะเบียนใหมในป 2554 การจัดทําประวัติตัวบุคคลนี้เปนสวนหนึ่งของการดําเนินการ                  
ขอใบอนุญาตทํางาน  ซ่ึงไดขยายระยะเวลาการดํา เนินการดังกลาวมาจากป ท่ีแลว                             
โดยการจัดเก็บขอมูลมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการลักลอบการเขามาทํางานอยางไมถูกตอง
ตามกฎหมาย (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจาก จดหมายขาวแรงงานขามชาติ ฉบับท่ี 11)  

 สํานักงานจัดหางานจังหวัด จะสงใบนัดหมายใหนายจางพาแรงงานมาจัดเก็บภาพใบหนาและ
ลายนิ้วมือ ในวันท่ีกําหนด โดยสามารถสอบถามระยะเวลาการดําเนินการจัดเก็บขอมูลไดจาก
สํานักงานจัดหางานจังหวัด ท้ังนี้ สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สาขา แมสอด) ได
ประชาสัมพันธการดําเนินการจัดเก็บขอมูล bio data ระหวางวันท่ี 18 มกราคม จนถึงวันท่ี               
17 กุมภาพันธ 2555 ณ ศูนยประสานการพิสูจนสัญชาติแรงงานพมา ต้ังอยูเลขท่ี 393/2-3-4    
หมู 2 ตําบล ทาสายลวด อําเภอแมสอด จังหวัดตาก นอกจากนี้ สํานักงานจัดหางานจังหวดัพงังา
แจงวาจะดําเนินการจัดเก็บขอมูล bio data ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ – 4 มีนาคม 2555 ท่ีสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดพังงา โดยเอกสารที่จะตองเตรียมไป ประกอบดวย  ใบนัดหมาย                      
สําเนาใบเสร็จรับเงินคาขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 1 ฉบับ และ สําเนาแบบรับรองรายการ
ทะเบียนประวัติ (ท.ร. 38/1) จํานวน 1 ฉบับ 

 แรงงานขามชาติท่ียังไมได รับใบอนุญาตทํางาน  (ฉบับจริง) สามารถใชใบรับ                                   
คําขออนุญาตทํางานและใบเสร็จ ท่ีออกโดย สํานักงานจัดหางานจัดหวัด หรือ สํานักงาน            
จัดหางานกรุงเทพเขตพื้นท่ี 1-10 แทนใบอนุญาตทํางานฉบับจริงเปนการช่ัวคราว นายจาง
จะตองพาแรงงานขามชาติไปท่ีสํานักงานจัดหางานจัดหวัด หรือ สํานักงานจัดหางานกรุงเทพ 
เขตพื้นท่ี 1-10 เพื่อไปดําเนินการจัดเก็บภาพใบหนาและลายน้ิวมือ   

                                                 
1 แรงงานท่ีจดทะเบียนใหม หมายถึง แรงงานท่ีจดทะเบียนระหวางเดือนมิถนุายนและตุลาคม 2554 
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 การจัดทําประวัติตัวบุคคล(bio data) จะมีการจัดเก็บภาพใบหนาและลายน้ิวมือ หลังจากท่ี                  
กระทรวงแรงงานไดจัดเก็บขอมูล bio data แลวนั้น กระทรวงแรงงานจะจัดพิมพ               
ใบอนุญาตทํางานใหแกแรงงานขามชาติตอไป และจะนําฐานขอมูลดังกลาวไปใชรวมกับ
หนวยงานตางๆ อาทิเชน สํานักงานตรวจคนเขาเมือง แ ละหนวยงานดานความมั่นคงท่ี
เกี่ยวของ 

 หากแรงงานขามชาติไมมาดําเนินการจัดเก็บ bio data ภายในระยะเวลาท่ีทาง                              
สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําหนด2 ก็จะไมสามารถขอรับการพิสูจนสัญชาติ รวมท้ังไม
สามารถขอรับใบอนุญาตทํางานไดในปถัดไป  

 
ตาราง: ระยะเวลาสิ้นสุดการดําเนินการตางๆสําหรับแรงงานขามชาติในประเทศไทย 
 
 การจัดเก็บขอมูล 

bio data 
ใบอนุญาตทํางาน

หมดอาย ุ
การสิ้นสุด

ระยะเวลาการ
พิสูจนสัญชาต ิ

ส่ิงท่ีจะตอง
ดําเนินการตอไป 

แรงงานท่ีจด
ทะเบียนใหม 

28 กุมภาพนัธ 
2555 

14 มิถุนายน 2555 ไมไดกําหนด แต
คาดวาจะ
ดําเนินการภายใน 
14 มิถุนายน 2555 

1.ดําเนินการ 
    จัดเก็บ bio data 
2.ดําเนินการ
พิสูจนสัญชาติ 

แรงงานกลุมตออายุ ยังไมมีขอมูล 28 กุมภาพนัธ 
2555 ซ่ึงคาดวาจะ
มีการขยาย
ระยะเวลาไปถึง
วันท่ี 14 มิถุนายน 
2555 

28 กุมภาพนัธ 
2555 ซ่ึงคาดวาจะ
มีการขยาย
ระยะเวลาไป
จนถึง 14 
มิถุนายน 2555 

1. ขอตออายุ
ใบอนุญาตทํางาน 
2. ดําเนินการ
พิสูจนสัญชาติ 

 
 
 
 
 
 
                                                 
2 ระยะเวลาการดําเนินการในแตละจังหวัดจะแตกตางกัน ขึ้นอยูกับสํานักงานจัดหางานในพื้นที่นั้นๆกําหนด  
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ผูประสบภยัน้าํทวม 
 

 แรงงานขามชาติกลุมท่ีรับไดการผอนผันใหอยูและทํางานในประเทศไทยไดเปนการช่ัวคราว 
ซ่ึงไดรับผลกระทบจากอุทกภัยและไดเดินทางกลับไปท่ีพมา หากแรงงานตองการเดินทางกลับ
เขามาทํางานในประเทศไทย จะตองดําเนินการผานกระบวนการตาม MOU ท้ังนี้ รัฐบาลไมมี
นโยบายในการคืนเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน  ถึงแมวา ใบอนุญาตทํางานจะ                       
ยังไมหมดอายุ 

 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม  2555 กระทรวงมหาดไทยไดออกประกาศกระทรวง ท่ี เกี่ยวกับ             
แรงงานขามชาติท่ีไดรับอนุญาตใหอยูและทํางานเปนการช่ัวคราวระหวางวันท่ี 1 กันยายน – 
30 พฤศจิกายน 2554 สืบเนื่องจากสถานการณน้ําทวม ทําใหแรงงานขามชาติกลุมนี้ไมสามารถ
ท่ีจะรายงานตัวและแจงสถานท่ีพักอาศัยตอสํานักงานตรวจคนเขาเมืองไดตามกําหนด                  
ตามพระราชบัญญัติตรวจคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 ดังนั้น ประกาศกระทรวงฉบับนี้ จึงได            
ผอนผันใหแรงงานรายงานตัวตอสํานักงานตรวจคนเขาเมืองภายใน 60 วัน นับแตวันประกาศ 
(16 มกราคม 2555) โดยจะไมถูกดําเนินการตามกฎหมายตรวจคนเขาเมืองซ่ึงมีโทษปรับและ/
หรือ จําคุก ตามมาตรา 76 และ 81 พ.ร.บ. ตรวจคนเขาเมือง) แตหากไมสามารถดําเนินการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดนี้ ก็จะตองถูกดําเนินการตามกฎหมายตอไป  

 
สถานการณ 
 

1) การพิสูจนสัญชาติ 
 

 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2555 คณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง (กบร.) ได
จัดประชุมและมีมติใหเปดศูนยพิสูจนสัญชาติพมาจํานวน 5 แหงในจังหวัด กรุงเทพฯ 
สมุทรปราการ สมุทรสาคร สุราษฎรธานี และ เชียงใหม โดยศูนยพิสูจนสัญชาติท่ีจัดต้ังข้ึนใหม
นี้ และศูนยพิ สูจน สัญชาติ ท่ี มีอยู แล ว  3  แหง  จะดํ า เนินการพิ สูจน สัญชาติ สําหรับ                       
แรงงานพมาในประเทศไทย ศูนยพิสูจนสัญชาติท้ัง 5 แหงจะเร่ิมดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ 
2555 โดยจะมีเจาหนาท่ีพมาจากหนวยงานที่เกี่ยวของประมาณ 8 คน รวมท้ัง จะมีเจาหนาท่ี
ตรวจคนเขาเมืองเขามาประจําอยูท่ีศูนยพิสูจนสัญชาติแหงใหมนี้ เพื่อดําเนินการออก VISA 
ใหกับแรงงาน 
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2) กองทุนเพื่อสงคนตางดาวออกนอกราชอาณาจักร 
 นอกจากนี้ การประชุมในวันท่ี 20 มกราคม ยังไดมีมติเล่ือนการจัดเก็บเงินเขากองทุนเพื่อสง  
คนตางดาวกลับออกนอกราชอาณาจักร สําหรับแรงงาน 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) จากท่ี
จะตองเก็บในเดือนมีนาคม 2555 ออกไปกอน 1 ป ถึงเดือนมีนาคม 2556 ขณะน้ี อยูในระหวาง
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ ( ทานสามารถอานขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสงกลับ
ไดในจดหมายขาวแรงงานขามชาติ ฉบับท่ี 8 และ 9)  

 
3) ความรวมมือดานแรงงานในกรอบ MOUs 
 การหารือระหวางไทยและพมาท่ีไดจัดข้ึนเม่ือเร็วๆนี้ ไดพุงความสนใจไปท่ีการปรับปรุง   
กระบวนการนําเขาแรงงานในกรอบของ MOU ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยจะมี                     
การรับสมัครแรงงานขามชาติชาวพมาจากท่ียางกุงและเมียวดี โดยบริษัทจัดหางานท่ีไดรับ              
การรับรอง เพื่อจัดสงแรงงานเขามาทํางานในประเทศ  ในขณะนี้ รัฐบาลพมาไดพยายามท่ีจะ
คัดเลือกบริษัทจัดหางาน ซ่ึงจะทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือใหแรงงานไดรับคาแรง ตามอัตรา
คาจางข้ันตํ่าของแตละพื้นท่ีการจางงาน  ในสวนของหนังสือเดินทางช่ัวคราว จะถูกออกท่ี           
กรุงยางกุงสําหรับแรงงานท่ีตองการเดินมายังประเทศไทยโดยทางเคร่ืองบิน  

 
ทูตแรงงานประจําสถานทูตพมา 
 

 ในขณะน้ี ไดมีทูตแรงงานเขามาประจําท่ีสถานทูตพมาในกรุงเทพฯ เพื่อใหความคุมครอง
แรงงานพมาในประเทศไย แตอยางไรก็ตาม ทูตแรงงานจะไมมีหนาท่ีเกี่ยวกับการตออายุ
หนังสือเดินทาง 

สถิติ 
 จํานวนแรงงานท่ีจดทะเบียนใหมและไดรับใบอนุญาตทํางานในป 2554 

สัญชาต ิ จํานวนแรงงานขาม
ชาติท่ีจดทะเบียนใหม
ในป พ.ศ. 2554 
 

กัมพูชา 214, 874 
ลาว 93, 421 
พมา 543, 535 
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รวม 851, 830*  
 

* ตัวเลขน้ี นอยกวา 1, 011,443 คน ที่ไดรายงานไปในจดหมายขาวแรงงานขามชาติฉบับที่ 13 เพราะจํานวน     
    1,011,443 คน หมายถึงจํานวนแรงงานขามชาติที่นายจางไดยื่นเอกสารขอจดทะเบียนแรงงาน แตจํานวน       
    851, 830 คนที่กลาวถึงในที่น้ี หมายถึงจํานวนแรงงานขามชาติทั้งหมดที่ไดดําเนินการจดทะเบียนและ   
   ไดรับใบอนุญาตทํางาน 

 
ที่มา: สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 
          สถิติ ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554  

 
รูป: แรงงานขามชาติท่ีจดทะเบียน แยกตามสัญชาติ 

 

กัมพูชา, 214,874

ลาว, 93,421
พมา, 543,535

กัมพูชา
ลาว
พมา
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 จํานวนแรงงานขามชาติท่ีไดรับการนําเขาผาน MOU ตั้งแต กันยายน พ.ศ. 2548 ถึง ธันวาคม            
พ.ศ. 2554  

 
สัญชาต ิ จํานวนแรงงานท่ีนายจาง

แจงความตองการนําเขา 
จํานวนแรงงานท่ีไดรับ

อนุญาตใหเขามา
ทํางานในประเทศไทย 

จํานวนแรงงานท่ีได       
เดินทางเขามา           

ในประเทศไทยและไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน 

กัมพูชา 168, 975 92, 408 69, 829 
ลาว 102, 252 30, 303 23, 985 
พมา 108, 099 10, 545 7, 280 

รวม 379, 326 133, 256 101, 094 
 
ที่มา: สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 
* สถิติ ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554  

 
 ตัวเลการพิสูจนสัญชาตขิองแรงงานท่ีจดทะเบียน ในป พ.ศ. 2553  

 
สัญชาต ิ จํานวน แรงงานขามชาติ

ท่ีจะตองไปพสูิจน
สัญชาติ (ขอมูล ณ  เดือน 

กุมภาพันธ 2553) 
 

จํานวนแรงงานขามชาติ
ท่ีไดผานการพสูิจน
สัญชาติ ( ณ เดือน 
ธันวาคม 2554) 

 

สรุปจํานวน 
แรงงานขามชาติท่ียงั
ไมไดพิสูจนสัญชาต ิ

 

กัมพูชา 56,479 31, 105 25, 374 
ลาว 62,792 34, 999 27, 793 
พมา 812,984 565, 669 247, 315 

รวม 932,255 631, 773 300, 482 
  
ที่มา: สํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 
* สถิติ ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554  
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ข า วแรงงานข ามชา ติจั ด ทํ าโดย  แผนกแรงงานข ามชา ติ  องค ก ารระหว า งประ เทศ เ พ่ือ                                
การโยกยายถ่ินฐาน (International Organization for Migration-IOM) สํานักงานประเทศไทย                    
หากท านตองการสอบถามขอมูล เพิ่ม เ ติม  โทรศัพท : 02 -3439300  โทรสาร  02 -3439399                                   
e-mail: migrantnews@iom.int หรือทานสามารถอานขาวแรงงานขามชาติทุกฉบับไดท่ี  
http://203.155.51.53/iomthailand/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=58&Itemi
d=4 
 
 
 
 


