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(၁) အစိုးရကခန် ့ထားသည့် ဥက္ကဋ္ဌ၊ 

(၂) အလုပ်သမားည)န်*ကားေရးဝန် သိုတ့ည်းမဟု်  ၎င်းကေရွးချယ်ခန် ့ထားသည့် 
ဒုတိယည)န်*ကား ေရးဝန်၊ ရာထူးအေလျာက် အဖွဲ ဝ့င်လူ3ကီး၊ 

(၃) အလုပ်ရံုအင်စပတ်ေတာ်ချုပ် သိုတ့ည်းမဟုတ် ၎င်းကေရွးချယ်ခန် ့ထားသည့် 
ဒုတိယ အလုပ်ရံုအင်စပတ်ေတာ်ချုပ်၊ ရာထူးအေလျာက် အဖွဲ ဝ့င်လူ3ကီး၊ 

(၄) ေဆးဘက်ဆိုင်ရာနှင့် ကျနး်မာေရးဌာန ည)န်*ကားေရးဝန် သိုတ့ည်းမဟုတ် 
၎င်းကေရွးချယ် ခန် ့ထားသည့် ဒုတိယည)န်*ကားေရးဝန်၊ ရာထူးအေလျာက် 
အဖွဲ ဝ့င်လူ3ကီး၊ 

(၅) ြပည်ေထာင်စုအာမခံစနစ်အဖွဲအ့ုပ်ချုပ်ေရးမှူး၊ သိုတ့ည်းမဟုတ် 
၎င်းကေရွးချယ်ခန် ့ထား သည့် ဒုတိယအုပ်ချုပ်ေရးမှူ း၊ ရာထူးအေလျာက် 
အဖွဲ ဝ့င်လူ3ကီး၊ 

(၆) နုိင်ငံေတာ်သမ္မတက ေရွးချယ်ခန် ့ထားသည့် 
အလုပ်သမားကုိယ်စားလှယ်ေြခာက်ဦး၊ 

(၇) နုိင်ငံေတာ်သမ္မတက ခန် ့ထားသည့် 
အလုပ်ရှင်ကကိုယ်စားလှယ် ြေခာက်ဦးအနက် သုံးဦးမှာ 
အစိုးရလုပ်ငန်းကိုယ်စားလှယ်များြဖစ်ရမည်။ ကျန်သုံးဦးမှာ 
ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းကုိယ်စားလှယ် များြဖစ်ရမည်၊ 

(၈) ြမန်မာနိငု်ငံေဆးဘက်ဆုိင်ရာေကာင်စီ ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး။ 
(ထိုကုိယ်စားလှယ်သည် ကုိယ်ပိုင် အလုပ်လုပ်သည့် ဆရာဝန်ြဖစ်ရမည်။)    
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 (၁) သီရိပျံချီ ဦးခင်ေမာင်၊  အလုပ်သမားည)န်*ကားေရးဝန် 

 (၂) ဦးဘလှ၊  အပု်ချုပ်ေရးမှူ း၊ ြပည်ေထာင်စုအာမခံစနစ်အဖွဲ  ့

 (၃) ဦးစံထွန်းလှ၊  အလုပ်သမားကုိယ်စားလှယ် 

 (၄) ဆရာချယ်၊  အလုပ်သမားကုိယ်စားလှယ် 

 (၅) ဦးေအး၊  အလုပ်ရှင်ကိုယ်စားလှယ် 
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  ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမ�ဖူလုံေရးအက်ဥပေဒ၊ အခန်း(၁၃)၊ ပုဒ်မ ၈၉၊ ပုဒ်မခွဲ (၁) 

2  လူမ�ဖူလံုေရးနည်းဥပေဒ၊ အခန်း (၂)၊ ပုဒ်မ ၁၄  



 (၆) ဦးတင်3ကီး၊  အလုပ်သမားကုိယ်စားလှယ် 

 (၇) ေဒJေငွညွန် ့ (M.B.B.S) ြမန်မာနိငု်ငံေဆးေကာင်စီအဖွဲ ခ့ျုပ် 
ကုိယ်စားလှယ် 

    

ေနာက်ဆက်တဲွ (က-၂)    
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 (၁) သီရီပျံချီ ဦးဘသန်း၊ (M,B), (F.R.C.S), (F.A.C.L)  ခွဲစိတ်ကုဆရာဝန်3ကီး 

 (၂) သီရိပျံချီ ဦးမင်းစိန်၊ (M,B), (M.R.C.P)  သမားေတာ်3ကီး 

 (၃) ဦးကုိကိ3ုကီး၊ (M.B.B.S), (D.M.S)  မျက်စိအထူးကုဆရာဝန်3ကီး 

 (၄) ဦးသာဒင်၊ (M.B.B.S), (D.S.R)  ဓါတ်မှန်ဆရာဝန်3ကီး 

 (၅) ဦးဘပု၊ (M.B.B.S)  အရုိးေရာဂါကုဆရာဝန်3ကီး 

 (၆) ေဒJေငွညွန် ့၊ (M.B.B.S)  ြမန်မာနိငု်ငံေဆးဘက်ဆိုင်ရာေကာင်စီ 
ကုိယ်စားလှယ် 

 (၇) ေဆးဘက်ဆိုင်ရာနှင် ့  ကျန်းမာေရးဌာန ည)န်*ကားေရးဝန် (သိုမ့ဟုတ်) အဖွဲ၏့ 
အဖွဲ ဝ့င်လူ3ကီး အြဖစ် ၎င်းကေရွးချယ်ခန် ့ထားသည့် ဒုတိယည)န်*ကားေရးဝန် 

 (၈) ရန်ကုန်Gမို ၊့ ဒပ်ဖရင်ေဆးရံု3ကီး၏ ေဆးရံုအုပ် (သိုမ့ဟုတ်) 
၎င်း၏ကုိယ်စားလှယ် 

 (၉) ရန်ကုန်Gမို ၊့ ြပည်သူ ့ေဆးရံု3ကီး၏ ေဆးရံုအုပ် (သိုမ့ဟုတ်) 
၎င်း၏ကုိယ်စားလှယ် 

(၁၀) ဝဏ္ဏေကျာ်ထင်ဆရာဝန်3ကီးဦးေအးေမာင်
 (ြမန်မာြပည်ဆရာဝန်များအ
သင်းမှ 
ေစလ)တ်ေသာကုိယ်စားလှယ်) 

(၁၁) ဆရာဝန်3ကီး မာရီဟာရမ်၊  ရာမာခရစ်ရှ်နာေဆးရံုအုပ် 

 (၁၂) ဆရာဝန်3ကီး နာလာ၊  မူဆလင်အခမ့ဲေဆးရံုအုပ် 
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 ၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ လူမ�ဖူလုံေရးအက်ဥပေဒ ပုဒ်မ ၉၃ အရ  အလုပ်သမားဝန်3ကီးဌာန၏ ၁၉-၁-

၁၉၅၆ ရက်စွဲပါ အမိန် ့ေ*ကာ်ြငာစာ အမှတ် (၉) 



 

ေနာက်ဆက်တွဲ (င)    

ILO ILO ILO ILO မှမှမှမှ    ထုထုထုထုတ်တ်တ်တ်ြပြပြပြပန်န်န်န်ထာထာထာထားးးးေသေသေသေသာာာာ    ြပြပြပြပaaaaာာာာန်န်န်န်းးးးချချချချက်က်က်က်မျမျမျများားားားနှနှနှနှင်င်င်င့့် ့့    တိတိတိတိုုုုက်က်က်က်တွတွတွတွန်န်န်န်းးးးချချချချက်က်က်က်မျမျမျများားားား    

 ြပြပြပြပaaaaာာာာန်န်န်န်းးးးချချချချက်က်က်က်မျမျမျများားားား    

        102, Social Security (Minimum Standard) Convention, 1952. 

   118,  The Equality of Treatment (Social Security) Convention, 1962.  

  121, Employment Injury Benefits Convention, 1964. 

  128,  Invalidity, Old-age and Survivors’ Benefits Convention, 1967. 

  130,  Medical Care and Sickness Benefits Convention, 1969. 

  157,  Maintenance of Social Security Rights Convention, 1982. 

  168, Employment Promotion and Protection Against Unemployment Convention. 1988. 

  183, Maternity Protection Convention, 2000. 

    တိတိတိတိုုုုက်က်က်က်တွတွတွတွန်န်န်န်းးးးချချချချက်က်က်က်မျမျမျများားားား    

        67, The Income Security Recommendation, 1944 
  (sickness, maternity, invalidity, Old age, death of the breadwinner, employment, 

emergency expenses, and employment injury) 

  69, Medical Care Recommendation, 1944 

  

 

    


