
အလုပ်အကုိင်ရရိှမ�
ှင့်    အခွင့်အလမ်း    ရပုိင်ခွင့်များ    
 

  

နိဒါန်း    
 

၁။ ကမ�ာ့
ုိင်ငံအသီးသီးတုိ�သည် မိမိ
ုိင်ငံအား ဖံ့ွြဖိ"းတုိးတက်ေစရန်၊ စီးပွားေရး 

ေတာင့်တင်း ခုိင်မာေစရန်
ှင့် 
ုိင်ငံအတွင်း မီှတင်းေနထိုင်လျက်ရိှ'ကေသာ 
ုိင်ငံသား 

အားလုံ(ံး သင့်တင့်ေကာင်း မွန်ေသာ အလုပ်အကုိင် (Decent Work) အခွင့်အလမ်းများ 

ရရိှလျက် လူေနမ�အဆင့်အတန်း ြမင့် မားေစရန် မိမိ
ုိင်ငံဆုိင်ရာအစီအစဥ်များသာမက 

အြခား
ုိင်ငံများ
ှင့် ယှက်
ွယ်ေပါင်းစည်းသည့် အစီအစဥ်များြဖင့် 'ကိ"းပမ်းေဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှ'ကပါသည်။ ြမန်မာ
ုိင်ငံအေနြဖင့် ယင်းသုိ�ေဆာင် ရွက်ရာတွင် ြပည်တွင်း၊ 

ြပည်ပအလုပ် အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်ေရး၊ အလုပ်သမားများ 

က-မ်းကျင်မ�ဖံွ�ြဖိ"းတိုးတက်ေရး၊ အလုပ်သမားများ အကျိ"းခံစားခွင့်ရရိှေရး၊ အလုပ် 

သမား အခွင့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး၊ လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအ
/ရာယ် 

ကင်းရှင်းေရး
ှင့် ကျန်းမာေရး၊ လုပ်ငန်းခွင် ေအးချမ်းသာယာေရး
ှင့် လူမ�ဖူလုံ(ံေရး 

စီမံကိန်း ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်ေရးတို�ကုိ အလုပ်သမား ဝန်'ကီးဌာန၏ ရည်မှန်းချက်များ 

အြဖစ်ထားရိှြပီး အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ 
ုိင်ငံတစ်
ုိင်ငံ၏ 

ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်မ�အတွက် ယင်း
ုိင်ငံ၏ သဘာဝအရင်းအြမစ်ကို စနစ်တကျ အသုံ(ံး 

ချ
ုိင်ေရးစီစဥ်ရန် လုိအပ်သက့ဲသို� လူသားအရင်းအြမစ်များကိုလည်း စွမ်းရည်ြမင့်မား 

စွာ အသုံ(ံးချ 
ုိင်ေရးစီစဥ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ အလုပ်လုပ်ရန် အရွယ်ေရာက်ေသာ 


ုိင်ငံသားအားလံု(ံးအတွက် ေကာင်းမွန်ေသာ အလုပ်အကုိင် ရရိှမ�
ှင့်  အခွင့်အလမ်း 

ရပုိင်ခွင့် များရရိှေရး ေဆာင်ရွက်ေပးရာတွင် အလုပ်သမားဝန်'ကီး ဌာနသည် အဓိက 

ကျေသာ အခန်းက5မှ ပါဝင်ေနပါသည်။ 
 

၂။ တုိင်းြပည်၏ စီးပွားေရးဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်လာေစရန်အတွက ် စီးပွားေရး စီမံကိန်း 

သည် အေြခခံ အကျဆံု(ံး စီမံကိန်းြဖစ်ြပီး လူအင်အားစီမံကိန်း၊ ပညာေရး စီမံကိန်း
ှင့် 
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အြခားစီမံကိန်းများမာှလည်း စီးပွားေရးစီမံကိန်း ေအာင်ြမင်ေရးအတွက် ဝုိင်းဝန်း 

အေထာက်အကူြပ"သည့် စီမံကိန်းများ ြဖစ်'ကပါသည်။ စီးပွားေရးစီမံကိန်းသည် 

ကုန်ထုတ်လုပ်မ�၊ ဝန်ေဆာင်မ�
ှင့် ကုန်သွယ်မ�တို�အတွက် လိုအပ် သည့် လူအင်အားကုိ 

ေတာင်းခံမည်ြဖစ်ြပီး ပညာေရးစီမံကိန်းမှာ လုိအပ်သည့် အသိပညာ၊ အတတ် ပညာ
ှင့် 

က-မ်းကျင်မ�ရိှေသာ လူအင်အားကို ေလ့ကျင့်ပျိ"းေထာင် ေထာက်ပ့ံေပး
ုိင်ရမည် ြဖစ်ပါ 

သည်။ ယင်းက့ဲသို� လူအင်အားေတာင်းခံမ�
ှင့် ေထာက်ပ့ံမ�တို� ဟန်ချက်ညီရန် 

ေဆာင်ရွက်ြခင်းသည် လူအင်အားစီမံကိန်း၏ လုပ်ငန်းသဘာဝပင်ြဖစ်ပါသည်။ ထုိ�ြပင် 

ပညာေရးကုိ ဆံု(ံးခန်းတိုင်ေအာင် မသင်'ကား
ုိင်သူများအား ေလ့ကျင့်ေပးြခင်းကိုလည်း 

လူအင်အားအရင်းအြမစ် ဖံွ�ြဖိ"းတုိး တက်ေရး စီမံကိန်းတွင် အစီအစဥ်တစ်ရပ်အြဖစ် 

ထည့်သွင်းရန်လုိအပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 
 

၃။ သုိ�ြဖစ်ပါ၍ အရည်အချင်းြပည့်ဝေသာ အလုပ်သမားအင်အားစု'ကီးကုိ ေမွးထုတ် 

ေပးလျက် ရိှေသာ ပညာေရးစီမံကိန်းကိုလည်းေကာင်း၊ ထွက်ေပါ:လာသည့် အင်အား 

စု'ကီးကုိ ထိုက်သင့်သည် ့ လုပ်ငန်းခွင်ေနရာတွင် ချမှတ်ေပး
ုိင်ရန် စီမံခန်�ခဲွေပးမည့် 

လူအင်အားစီမံကိန်းကုိလည်းေကာင်း၊ အလုပ်ရရှိြပီးြဖစ်သည့် လုပ်သား ထု'ကီး
ှင့် 

ပညာေရးကုိ ဆံု(ံးခန်းတိုင်ေအာင် မသင်'ကား
ုိင်သည့် အရွယ်ေရာက်ြပီး အလုပ်လုပ် 

ကိုင်
ုိင်မည့် 
ုိင်ငံသားများကုိ က-မ်းကျင်မ�;မင့်တင်ေပးမည့် လူအင် အားအရင်းအြမစ် 

ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်ေရးစီမံကိန်းကုိလည်းေကာင်း၊ အရည်အချင်း တိုးတက်ြမင့်မားလာ 

သည်
ှင့်အမ< ေခတ်မီအဆင့်ြမင့် နည်းပညာသုံ(ံး ကုန်ထုတ်လုပ်မ�လုပ်ငန်းများကုိ 

တိုးချဲ=ေဆာင်ရွက်မည့် စီးပွားေရးစီမံကိန်းကုိလည်းေကာင်း ချမှတ်
ုိင်ရန်
ှင့် ယင်းစီမံ 

ကိန်းတစ်ခု
ှင့်တစ်ခုအ'ကား  စီးဆင်းလည်ပတ်မ�ေချာေမွ�ေစရန် သက်ဆိုင်ရာဝန်'ကီး 

ဌာန များမှ ည>ိ
ိ�င်းေပါင်းစပ်ရန်လုိအပ်မည် ြဖစ်ပါသည်။ 
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ရည်ရွယ်ချက်    

 

၄။ အလုပ်လုပ်ရန် အရွယ်ေရာက်ေသာ 
ုိင်ငံသားအားလံု(ံးအတွက် အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်း များ ေဖာ်ေဆာင်ေပးရန်၊ သင့်တင့်ေကာင်းမွန်ေသာ ြပည်တွင်း၊ 

ြပည်ပအလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများတွင် အလုပ်အကိုင်ရရိှရန်
ှင့် လုပ်သားထု 

က-မ်းကျင်မ� တိုးတက်ြမင့်မားလာေစရန်။ 
 

ေဆာင်ရွက်ရမည့်အဓိကလုပ်ငန်းစဥ်များ    
 

၅။ ရည်ရွယ်ချက် ေအာင်ြမင်ေရး ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေအာက်ပါ အဓိကကျေသာ 

လုပ်ငန်း စဥ်များ ပါဝင်ပါသည် - 

 

 (က) အလုပ်သမားေရးရာ စာရင်းအင်းများကုိ ေလ့လာြခင်း၊ 
 

(ခ) အလုပ်အကိုင်
ှင့်ဆက်စပ်၍ ဆင်းရဲမ� ေလျာ့ချြခင်း၊   
  

(ဂ) ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပအလုပ်အကိုင် ရရိှေရး
ှင့် အခွင့်အလမ်းများ 

တိုးတက်ေကာင်းမွန် ေရး ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း၊ 
  

(ဃ) 
ုိင်ငံအဆင့် က-မ်းကျင်မ� “စံ” သတ်မှတ်ြပဌာန်း၍ က-မ်းကျင် လုပ်သား 

များ ေမွးထုတ် ေပးရန် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
 

အလုပ်သမားေရးရာ    စာရင်းအင်းများကုိ    ေလ့လာြခင်း    
 

၆။ 
ုိင်ငံေတာ်ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်ေရးအတွက ်အေရးပါေသာ အလုပ်သမားေရးရာ စာရင်း 

အင်းများ ကို အလုပ်သမားဝန်'ကီးဌာနမှ ေကာက်ယူြပ"စုလျက်ရိှပါသည်။ အလုပ် 

သမားေရးရာ စာရင်းအင်း များတွင် Total Labour Force, Labour Force Participation 

Rate 
ှင့် Unemployment  Rate တို�မှာအဓိကကျေသာအညDန်းကိန်းများြဖစ်ြပီး 
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ယင်းတို�
ှင့်ဆက်စပ်လျက်ရိှေသာ Population Rate, Birth and Death Rate တို�မှာလည်း 

အေရးပါသည့် အညDန်းကိန်းများြဖစ်ရာ 
ုိင်ငံေတာ်၏ လက်ရိှအေြခအေနကုိ 

သံု(ံးသပ်လျက် ေရှ�လုပ်ငန်းစဥ် ရည်မှန်းချက်များ ချမှတ်ရာတွင် အေထာက် အကူ 

ြပ"
ုိင်ပါသည်။ 
 

၇။ ြမန်မာ
ုိင်ငံတွင် ၂၀၁၀ခု
ှစ် စာရင်းအရ လူဦးေရ ၅၉.၇၈ သန်းရိှြပီး ယင်းလူဦး 

ေရအနက် အသက်အရွယ်'ကီးသူ ၈.၇၇%၊ ငယ်ရွယ်သ ူ ၂၉.၄၄% 
ှင့် အလုပ်လုပ် 

ကိုင်
ုိင်သူ ၆၁.၇၉% (၃၆.၉၄ သန်း)ြဖစ်ေ'ကာင်း ေတွ�ရိှရပါသည်။ အလုပ်လုပ် ကိုင်
ုိင် 

ေသာ လူဦးေရ၏ ၆၄.၅% မှာ လယ်ယာ က5တွင်လည်းေကာင်း၊ ၁၄% မှာ စက်မ� 

က5တွင်လည်းေကာင်း၊ ၂၁.၅% မှာ ဝန်ေဆာင်မ�က5 တွင်လည်းေကာင်း လုပ်ကုိင် 

လျက်ရိှပါသည်။ အလုပ်သမားဝန်'ကီးဌာနသည် ၁၉၉၀ ခု
ှစ်တွင် လုပ် သားအင်အား 

စစ်တမ်းတစ်ရပ်ေကာက်ယူခ့ဲရာ ယင်းစစ်တမ်းကိုအေြခခံ၍ ခန်�မှန်းတွက်ချက်မ�အရ 

၂၀၁၀ ခု
ှစ် လုပ်သားအင်အားမှာ ၃၀.၄၉ သန်းြဖစ်ြပီး ၉၆% သည် အလုပ်လက်ရိှြဖစ်၍ 

၄% မှာ အလုပ်လက်မ့ဲ ြဖစ်ပါသည်။ 
 

အလုပ်အကိုင်
ှင့်ဆက်စပ်၍    ဆင်းရဲမ�    ေလ<ာ့ချြခင်း        

 

၈။ ယခုအခါ ချမ်းသာသည့်
ုိင်ငံများ၌ ေမွးဖွား
�န်းကျဆင်းလာြခင်း
ှင့် သက်'ကီး 

ရွယ်အို     များြပားလာြခင်းတို�အတွက ် စုိးရိမ်ဖွယ်ရာြဖစ်ေနချိန်တွင် ဆင်းရဲသည့် 


ုိင်ငံများ၌ အလွန်အမင်း ဆင်းရဲြခင်း၊ သာတူညီမ<မ� မရိှြခင်း၊ ေမွးဖွားမ�
�န်း
ှင့် 

ေသဆုံ(ံးမ�
�န်း ြမင့်မားြခင်းတုိ�အေပါ: စုိးရိမ်မ� များ ြဖစ်ေပါ:ခံစားေနရပါသည်။ ထုိ�ြပင် 

ကမ�ာ
ှင့်အဝန်း ဆင်းရဲချမ်းသာကွာဟမ� ပုိမို'ကီးထွားလာ သကဲ့သုိ� စားနပ်ရိကKာ 

မြပည့်စုံ(ံြခင်း၊ ေရရှားပါးြပတ်လပ်ြခင်း
ှင့် ရာသီဥတုေဖာက်ြပန်မ�ေ'ကာင့် ြဖစ် ေပါ:လာ 

သည့် သဘာဝေဘးအ
/ရာယ်ဆုိးကျေရာက်ြခင်းများေ'ကာင့် ထိခုိက်ခံစား ေန'ကရသူ 

အေရ အတွက်မှာလည်း များြပားလျက်ရိှသည်ကို ေတွ�ရိှေနရပါသည်။ 
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၉။ ဆင်းရဲမ�သည် လူသားတုိ�၏ စား ဝတ် ေနေရး
ှင့် တိုက်Lုိက်ဆက်
ွယ်မ�ရိှြပီး 

အဆုိပါ အေရး (၃)ပါး၏ လိုအပ်ချက်ကုိ ြဖည့်ဆည်းရန်အတွက ် ဝင်ေငွရရိှမည့် 

အလုပ်တစ်ခုခုကို လုပ်ကုိင်ေနရ ပါသည်။ ထုိသို�လုပ်ကုိင်ရာတွင် အလုပ်အကုိင် 

တိုင်းအတွက် သတ်မှတ်ထားေသာ “စံ” တစ်ရပ်
ှင့် ညီမ<သည့် က-မ်းကျင်မ�ရိှရန် 

လိုအပ် ပါသည်။  ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်ေသာ
ုိင်ငံများ၌ ေပါ:ေပါက်ေနေသာ အလုပ် 

အကုိင်အခွင့်အလမ်းအများစုမှာ က-မ်းကျင်မ�ကုိ အေြခခံေသာ လုပ်ငန်းများြဖစ်'ကြပီး 

Globalization ေခတ်၌ နည်းပညာအသစ်အဆန်းများ အစွမ်းကုန် တီထွင် 

လာ
ုိင်ေသာေ'ကာင့် ေန�စဥ်
ှင့်အမ< ြပိ"င်ဆိုင်မ�များြဖစ်ေပါ:လျက်ရိှပါသည်။ ၎င်းြပင် 

Globalization ၏ အကျိ"းဆက် ေ'ကာင့် ကုန်စည်များ လွယ်ကူစွာစီးဆင်း
ုိင်ြခင်း၊ 

လုပ်သားများ လွယ်ကူစွာ ေရD�ေြပာင်းလုပ်ကိုင်
ုိင ်ြခင်းတုိ�ကိုလည်း ြဖစ်ေပါ:ေစပါသည်။ 

ဖံွ�ြဖိ"းဆဲ
ုိင်ငံများအေနြဖင် ့ တုိးတက်လာေသာ နည်းပညာ အသစ်အဆန်းများကုိ 

လိုက်မီရန် 'ကိ"းပမ်းလျက်ရိှြပီး မိမိတို�
ုိင်ငံ၏ စီးပွားေရးက5၊ လူ�စွမ်းအား အရင်း 

အြမစ်က5များတွင် ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်မ�ရှိေစမည့်နည်းလမ်းများ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင် ရွက်လျက်ရိှပါသည်။  
 

၁၀။ ယေန�အချိန်တွင် ဖံွ�ြဖိ"းဆဲ
ုိင်ငံများ
ှင့် မဖံွ�ြဖိ"းေသးေသာ
ုိင်ငံအချိ"�တွင် ဆင်းရဲမ� 

ြမင့်တက် လျက်ရိှရာ ၎င်းတို�အနက်အများစုမှာ စုိက်ပျိ"းေရးကိုအေြခခံြပီး ပညာေရး 

ချိ"�တဲ့ြခင်း၊ အလုပ်အကုိင် အခွင့်အလမ်း နည်းပါးြခင်း၊ အနိမ့်ဆံု(ံးလစာရရိှမ�
ှင့် 

စားဝတ်ေနေရးကုန်ကျစရိတ် မ<တမ�မရိှြခင်း၊ ေကာင်းမွန်ေသာ အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းမရိှြခင်း စသည်တုိ�ကိုေတွ�ရိှရပါသည်။ မိမိတုိ�
ုိင်ငံ တွင် စာတတ် 

ေြမာက်သည့် ဦးေရ များြပားေသာ်လည်း လုပ်သားအများစုမှာ က-မ်းကျင်မ� နည်းပါး 

ေ'ကာင်း ေတွ�ရိှရပါသည်။ ထိုသုိ�ြဖစ်ရြခင်း အေ'ကာင်းအရင်းများတွင် ပညာေရး 

တစ်ပုိင်းတစ်စြဖင့် စားဝတ်ေနေရးအတွက် လုပ်ငန်းခွင်သုိ� တိုက်Lုိက်ေရာက်ရိှသွားြခင်း၊ 

က-မ်းကျင်မ�ရရိှေရးအတွက် သင်တန်းများတက်ေရာက်ရန် အေြခအေန မေပးြခင်း 
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ေ'ကာင့် လုပ်ငန်း
ှင့်ပတ်သက်ေသာ အသိပညာ၊ ဗဟုသုတအားနည်းြခင်း စသည်တုိ� 

ပါဝင်ပါသည်။ 
ုိင်ငံတစ်
ုိင်ငံ၏ လူ�စွမ်းအားအရင်း အြမစ် ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်မ�သည် 

လူတစ်ဦး တစ်ေန�ရရိှေသာဝင်ေငွ၊ ၎င်းဝင်ေငွ ရရိှရန် လိုအပ်ေသာ က-မ်းကျင်မ�၊ 

၎င်းတုိ�၏ လူေနမ�အဆင့်အတန်း၊ 
ုိင်ငံ၏ ြပည်တွင်းထုတ်ကုန်(GDP)တို�
ှင့် ဆက်
ွယ် 

လျက်ရိှြပီး ဆင်းရဲမ�ကုိေလျာ့ချ
ုိင်မှသာ လူမ�ဘဝြမင့်မား၍ ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်သည့် 


ုိင်ငံအြဖစ်သို� ေရာက်ရိှ
ုိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။  
 

၁၁။ လုပ်သားထု၏ဆင်းရဲမ�ကုိ ေလျာ့ချေရး ေဆာင်ရွက်ရာတွင် သင့်တင့်ေသာ 

အတန်းပညာမှ တစ်ဆင့် လုပ်ငန်းခွင်သို� တိုက်Lုိက်ဝင်ေရာက်
ုိင်မည့် က-မ်းကျင်မ� 

သင်တန်းေကျာင်းများထားရိှြခင်း၊ မည်သူမဆုိ ပညာအရည်အချင်းအလုိက်ြဖစ်ေစ၊ 

မိမိတတ်က-မ်းထားေသာ ပညာရပ်အလုိက်ြဖစ်ေစ အကဲြဖတ်စစ်ေဆးခံခွင့်ရိှြပီး ၎င်းတုိ� 

အတွက် က-မ်းကျင်မ�အသိအမှတ်ြပ"လက်မှတ် ထုတ်ေပးမည့် ဌာန/အဖဲွ�အစည်းများ 

တည်ေထာင်ထားရိှြခင်း၊ အရွယ်ေရာက်ြပီးအလုပ်လုပ်လုိသည့် ကျား/မ မေရွး 

မည်သူမဆိုဆ
Oရိှပါက စက်မ�လက်မ� အတတ်ပညာပုိင်းဆိုင်ရာ က-မ်းကျင်မ�တစ်ခုခု 

တတ် ေြမာက်
ုိင်ေစရန်
ှင့် လုပ်ငန်းခွင်သို� မဝင်ေရာက်မီ သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းခွင် 

အလုိက်အ'ကိ"သင်တန်း ဖွင့်လှစ်ေပးရန်တုိ�
ှင့်စပ်လျဥ်းသည့် အမျိ"းသားမူဝါဒ 

(National Policy) သို�မဟုတ ် ဥပေဒတစ်ရပ် ထားရိှြခင်းစသည်တို�ကုိ အေြခခံထား 

ေဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့် အေထာက်အကူြပ"
ုိင်ပါသည်။  
 

၁၂။ ထုိ�ြပင် လုပ်သားထုအတွက် ြပည်တွင်း၌ အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ 

ဖန်တီးေပးြခင်း၊ ြပည်တွင်း၊ြပည်ပရိှ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ၌ သင့်တင့် 

ေကာင်းမွန်ေသာ အလုပ်အကုိင်ရရိှ ေရးေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း၊ လွတ်လပ်စွာ ကုန်စည် 

စီးဆင်းမ� (Trade Liberalization) ကိ ု ေကာင်းစွာ အသုံ(ံးချ
ုိင်ေရးအတွက် 
ုိင်ငံြခား 

ရင်း
ီှး;မ"ပ်
ံှမ� (Foreign Direct Investment) ရယူကာ မိမိ
ုိင်ငံအတွင်း 
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စက်Lံု(ံ/အလုပ်Lံု(ံများတည်ေထာင်၍ အလုပ်အကုိင်များ ဖန်တီးေပးြခင်း၊ Labour Market 

Information ဆုိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ရယူ၍ အလုပ်အကုိင်ရှာေဖွလိုေသာ 

အလုပ်သမားများအတွက် Door to Door Employment Seeking System တစ်ခု ထားရိှ 

ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမား
ှင့် အစုိးရတို�အ'ကားပွင့်လင်းမ� 

(Transparency) ရိှေစြခင်း၊ ေခတ်မီေသာ
ုိင်ငံများတွင် Information Centre for 

Employment များ တည်ေထာင် ထားရှိသြဖင့် ြပည်တွင်းတွင်သာမက ြပည်ပေရာက် 

အလုပ်သမားများ၏ အလုပ်သမားေရးရာကိစP ရပ်များကုိ တိုက်Lုိက်သိြမင်
ုိင်ေ'ကာင်း 

ေတွ�ရိှရသည့်အတွက် အလုပ်သမားများ စုိးရိမ်ေ'ကာင့်'က လျက်ရိှေသာ လုပ်ငန်းခွင် 

အေြခအေနမှန်ကုိ သိရိှ
ုိင်ေအာင် လုပ်ေဆာင်ေပးြခင်းစသည်တို�သည်လည်း အလုပ် 

ရရိှမ�
ှင့်လုပ်ငန်းခွင်တည်ြငိမ်ေအးချမ်းသာယာမ�ကုိ ြဖစ်ထွန်းေစသည့်အတွက ် ဆင်းရဲ 

မ�ေလျာ့ချေရးကုိ အေထာက်အကူြပ"ေစ
ုိင်ပါသည်။  

 

၁၃။ ြမန်မာ
ုိင်ငံလူဦးေရ၏ အများစုသည် ေကျးလက်ေဒသတွင်ေနထုိင်'ကြပီး 

လယ်ယာ၊ သား ငါး ကုန်ထုတ်လုပ်မ�လုပ်ငန်းများကုိ လုပ်ကုိင်ေန'ကေသာ တုိင်းြပည်၏ 

အဓိကကျသည့် စွမ်းအားစု များြဖစ်ေသာေ'ကာင့် ေကျးလက်ေဒသစီးပွားေရး ဖံွ�ြဖိ"း 

တိုးတက်လာေစေရး
ှင့် ေကျးလက်ေန လုပ်သားြပည်သူများ လူေနမ�အဆင့်အတန်း 

ြမင့်မားလာေစေရးတို�အတွက် အစီအမံများ ချမှတ် ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်းြဖင့်လည်း 

ဆင်းရဲမ�ကုိ ေလ<ာ့ချ
ိုင်ပါသည်။ 

ြပည်တွင်း၊    ြပည်ပအလုပ်အကုိင်    ရရိှေရး
ှင့်    အခွင့်အလမ်းများ    တိုးတက်ေကာင်းမွန်ေရး    

ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း    
 

၁၄။ ြမန်မာ
ုိင်ငံရိှ လူဦးေရ၏ ၇၀ % မှာ ေကျးလက်တွင်ေနထုိင်'ကြပီး ၃၀ % မှာ 

ြမိ"�ြပ၌ ေနထုိင်'ကပါသည်။ ေကျးလက်ေဒသ၏ေမွးဖွားမ�
�န်း ြမင့်မားမ�ေ'ကာင့် 

လူဦးေရတိုးပွား
�န်းမှာ ြမိ"�ြပထက် ြမင့်မားပါသည်။ ထိုက့ဲသို� တိုးပွားလာေသာ 

ေကျးလက်ြပည်သူများမှာ ဆင်းရဲြခင်း၊ အလုပ် အကုိင် ရှားပါးြခင်းတို�ေ'ကာင့် 
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စက်မ�ဇုန်များရိှရာ ြမိ"�ြပများသို� အလုပ်လုပ်ကုိင်ရန် ေြပာင်းေရD�လာ 'ကပါသည်။ 

ေကျးလက်ေဒသမှအလုပ်အကုိင်ရှာေဖွသူများသည် ြမိ"�ြပများသို� ေြပာင်းေရD� အလုပ်ရှာ 

'ကေသာ်လည်း ြမိ"�ြပတွင် အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးမ�ေ'ကာင့် ြပည်ပသုိ� 

သွားေရာက် အလုပ်လုပ်ကုိင်ရန် အေြခအေနများ ြဖစ်ေပါ:လာပါသည်။ ထုိ�ြပင် 

ကမ�ာ့
ုိင်ငံအချိ"�၌ လူဦးေရ တုိးပွား
�န်းကန်�သတ်မ�၊ Rကယ်ဝချမ်းသာမ�၊ စီးပွားဖံွ�ြဖိ"းမ�၊ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေပါများမ�၊ လုပ်ခလစာေကာင်းမွန်မ�များေ'ကာင့် အနာဂတ် 

တွင် အလုပ်သမားများသည် တစ်ေနရာမှ တစ်ေနရာ သို� ေရD�ေြပာင်းလုပ်ကိုင်မ�များ 

ပုိမုိများြပားလာမည်ြဖစ်ပါသည်။  
 

၁၅။ အလုပ်သမားဝန်'ကီးဌာနအေနြဖင့်  ခLိုင်၊ ြမိ"�နယ်များ၌ အလုပ်အကုိင်
ှင့် 

အလုပ်သမား ရှာေဖွေရးLံု(ံး (၇၇) Lံု(ံးဖွင့်လှစ်လျက် အလုပ်လုပ်ကုိင်ရန် အရွယ် 

ေရာက်ေသာ ြမန်မာ
ုိင်ငံသား များအား ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ၌ သင့်တင့်ေကာင်းမွန်ေသာ 

အလုပ်အကိုင်ရရိှေရးအတွက် ေဆာင်ရွက် ေပးလျက်ရိှပါသည်။ ြပည်တွင်း အလုပ် 

အကုိင်အပုိင်းတွင် အလုပ်ရှင်များြဖစ်'ကသည့် အစုိးရဌာန/ အဖဲွ�အစည်း၊ သမဝါယမ၊ 

ဖက်စပ်
ှင့် ပုဂSလိက စက်Lုံ(ံ၊ အလုပ်Lုံ(ံ၊ အလုပ်ဌာနများအေနြဖင့် အလုပ်သမား 

ရရိှခန်�ထားလိုပါက သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်အကုိင်
ှင့်အလုပ်သမားရှာေဖွေရးLုံ(ံးသုိ� 

အမှာစာေပးပုိ�လျက် ေရွးချယ်ခန်�ထားမ�လုပ်ငန်းစဥ်အတိုင်း ေဆာင်ရွက်
ုိင်ပါသည်။ 

ြပည်ပအလုပ် အကုိင်
ှင့်စပ်လျဥ်း၍ 
ုိင်ငံေတာ်မှ ၁၉၉၉ ခု
ှစ်တွင် ြပည်ပ 

အလုပ်အကိုင်ဆုိင်ရာဥပေဒကုိ ြပဌာန်း ေပးခ့ဲြပီး ြပည်ပသုိ� သွားေရာက် အလုပ်လုပ် 

ကိုင်လိုသည့် အလုပ်သမားများကုိ ြပည်ပ
ုိင်ငံများတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်
ုိင်ရန် 

ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရိှပါသည်။ ၂၀၁၁ခု
ှစ်၊ ဇူလုိင်လအထိ ြပည်ပ
ုိင်ငံများ သုိ� 

ေစလDတ်ခ့ဲေသာ အလုပ်သမားစုစုေပါင်း (၅၈၅၉၂၀)ဦး ရိှပါသည်။ ယင်းအလုပ် 

သမားများ ရရိှ'ကသည့် အလုပ်အကုိင်များကုိဆန်းစစ်ရာတွင် ေဆာက်လုပ်ေရး 

လုပ်ငန်း၊ ဥယျာဥ်ြခံေြမ စုိက်ပျိ"းေရး လုပ်ငန်း၊ ေမွးြမTေရး
ှင့်ေရလုပ်ငန်း၊ စက်မ� 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းတို�၌ အများစုြဖစ်ြပီး အေထွေထွ လုပ်သားအဆင့်ြဖင့်သာ စတင် 
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လုပ်ကိုင်ရေ'ကာင်း ေတွ�ရိှရသြဖင့် က-မ်းကျင်မ�အဆင့် ;မင့်တင်ေပး ရန် လုိအပ် 

ပါသည်။ လက်ရိှြပည်ပအလုပ်အကိုင် ေဈးကွက်အေနအထားအရ ထုိင်း၊ မေလးရှား၊ 

စကVာပူ၊ ကိုရီးယား၊ ဂျပန်၊ UAE၊ ကာတာ၊ ကူဝိတ်
ုိင်ငံတုိ�သည် ြမန်မာ 

အလုပ်သမားများ  တရားဝင်သွားေရာက် လုပ်ကုိင်ေန'ကေသာ
ုိင်ငံများြဖစ်'ကြပီး  

ယင်းသို�သွားေရာက်ရာတွင် အလုပ်သမားဝန်'ကီးဌာနမှ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် အကျိ"း 

ေဆာင်လိုင်စင် ထုတ်ေပးထားေသာ လိုင်စင်ရ ပုဂSလိကေအဂျင်စီများ
ှင့် အစုိးရြပည်ပ 

အလုပ်အကိုင်ေအဂျင်စီတုိ�မှတစ်ဆင့် တရားဝင်သွား ေရာက်ြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 
 

၁၆။ ထုိ�ြပင် ထုိင်း
ုိင်ငံသို� ေရာက်ရိှေနေသာ အေထာက်အထားမဲ့ ြမန်မာအလုပ် 

သမားများ တရားဝင်ြဖစ်ေစေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရိှရာ ြမဝတီ၊ 

တာချီလိတ်၊ ေကာ့ေသာင်း/ ရေနာင်းနယ်စပ်စခန်းများတွင် ြမန်မာ
ုိင်ငံရဲသတင်းတပ်ဖဲွ�၊ 

လူဝင်မ�'ကီး'ကပ်ေရး
ှင့် အမျိ"းသား မှတ်ပုံ(ံတင် ေရးဦးစီးဌာန
ှင့် အလုပ်သမား 

ညDန်'ကားေရးဦးစီးဌာနတို�ပါဝင်ေသာ ပူးေပါင်းအဖဲွ�မှ ယာယီြမန်မာ
ုိင်ငံ ကူးလက်မတ်ှ 


ှင့် အလုပ်သမားသက်ေသခံကတ်ြပားများကို ထုတ်ေပးလျက်ရိှြပီး ြမန်မာ 

အလုပ်သမား (၅၂၇၉၄၄)ဦးသုိ� ထုတ်ေပးြပီးြဖစ်ပါသည်။ ၎င်းြပင် ြမဝတီ၊ တာချီလိတ်၊ 

ေကာ့ေသာင်းနယ်စပ်တို�ရိှ အလုပ်သမား ညDန်'ကားေရးဦးစီဌာန၏ သက်ဆုိင်ရာ 

အလုပ်အကိုင်
ှင့် အလုပ်သမား ရှာေဖွေရးLုံ(ံးများမှတစ်ဆင့် ထိုင်း
ုိင်ငံသုိ� ြမန်မာ 

အလုပ်သမားအသစ်များကုိ ေစလDတ်လျက်ရိှရာ စုစုေပါင်း ြမန်မာအလုပ်သမား အသစ် 

(၅၀၇၀)ဦး ေစလDတ်ြပီးြဖစ်ပါသည်။ ထိုင်း 
ုိင်ငံ၏ အလုပ်သမား ေဈးကွက်အရ 

အလုပ်သမားများစွာလုိအပ်ေနေ'ကာင်း ေတွ�ရိှရပါသည်။ 
 

၁၇။ ြပည်တွင်း၌ အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ တိုးတက်ေကာင်းမွန်ေစေရး 

အတွက် လုပ်ေဆာင်ရာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်းကုိသမားLုိးကျေဆာင်ရွက်ြခင်းမှ 

ေခတ်မီတိုးတက်ေသာနည်းလမ်း 
ှင့် Multiple Cropping System ြဖင့်လုပ်ကိုင်ေစြခင်း၊ 

လယ်ယာလုပ်ငန်း၏ ထွက်ကုန်များ
ှင့် ဆက်စပ်ေနေသာ စက်မ�လုပ်ငန်းများ 
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လုပ်ကိုင်
ုိင်ရန် အားေပးြခင်း၊ စက်Lုံ(ံ/ အလုပ်Lုံ(ံများကုိ ြပည် တွင်းစားသုံ(ံးရန်သာမက 


ုိင်ငံြခားသို�တင်ပုိ�
ုိင်ေရးအတွက်အစီအမံများ ချမှတ်ြခင်း၊ အေသးစား၊ အလတ်စား 

စက်မ�လက်မ�လုပ်ငန်းများကုိ အားေပးေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ စက်မ�ဇုန်များ၊ အထူးစီးပွားေရး 

ဇုန်များ တည်ေထာင်ေပးြခင်း စသည့်နည်းလမ်းများကုိ ေဆာင်ရွက်
ုိင်ပါသည်။ 
 

၁၈။ အြခားတစ်ဘက်တွင်လည်း ြပည်ပအလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ တိုးတက် 

ရရိှေစရန် ေဆာင်ရွက်
ုိင်ေသာ နည်းလမ်းများတွင် ြပည်ပအလုပ်အကုိင်ေဈးကွက်ကုိ 

အချိန်
ှင့်တေြပးည ီ သိရိှ
ုိင်ရန် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ရရိှေသာ ြပည်ပအလုပ် အကုိင် 

ေဈးကွက်သတင်းများအရ ြပည်တွင်း အလုပ်သမား လုိအပ်ချက်မှ ပုိလ<ံ
ုိင်ေသာ 

အလုပ်သမားများကုိ ြပည်ပအလုပ်အကုိင်ေဈးကွက် အတွက် ေမ<ာ်မှန်းလျက် 

လိုအပ်ေသာ အတတ်ပညာ၊ လုပ်ရည်ကုိင်ရည်
ှင့် က-မ်းကျင်မ�များ ရရိှေအာင် စီမံချက် 

ချမှတ် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် အခွင့်အလမ်းများသို� သွားေရာက် 

လုပ်ကိုင်ရာတွင် လွယ်ကူလျင်ြမန်ေစရန် ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း၊ ြမန်မာအလုပ်သမား 

အများဆံု(ံးသွား ေရာက်ေသာ 
ုိင်ငံများတွင် Labour Attache’ များထားရိှ၍ 

အလုပ်သမားေဈးကွက် ချဲ=ထွင်
ုိင်ေရး ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ အလုပ်သမားလက်ခံသည့် 


ုိင်ငံများ
ှင့် 
ှစ်
ိုင်ငံ အစုိးရချင်း MoU / Bi-lateral Agreement များ 

လက်မှတ်ေရးထိုးေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ြပည်ပတွင် သွားေရာက်အလုပ်လုပ် ကုိင်ေနေသာ 

အလုပ်သမားများကုိ အကာအကွယ်ေပးြခင်းတုိ� ပါဝင်ပါသည်။ 
 


ုိင်ငံအဆင့်    က-မ်းကျင်မ� “ “ “ “စံ””””သတ်မှတ်ြပဌာန်း၍    က-မ်းကျင်လုပ်သားများ    ေမွးထုတ်    

ေပးရန်    ေဆာင်ရွက်ြခင်း    
 

၁၉။ ြမန်မာ
ုိင်ငံ၏ စုစည်းမ�မရိှေသာ လုပ်ငန်းက5 (Informal Sector) တွင် 

ရာသီအလုိက် လုပ်ကိုင်ရေသာ အလုပ်သမားများမှာ အများစုြဖစ်ြပီး ၎င်းတို�အတွက် 

ေန�စဥ်ပုံ(ံမှန်ဝင်ေငွရရိှေသာ အလုပ်အကုိင်အခွင့် အလမ်းများမရိှ'ကသြဖင့် ဘဝြမင့်မား 

ေရး 'ကိ"းစား
ုိင်မ�မရိှဘဲ စားဝတ် ေနေရး အတွက် အလုပ်အကုိင်ရရိှေအာင် အြမဲတေစ 
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'ကိ"းပမ်းေနရသည့် အေနအထားတွင် ရိှေနေ'ကာင်း ေတွ�ရိှရပါသည်။ သို�ြဖစ်ရာ 

လူ�စွမ်းအားအရင်းအြမစ် ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်ေရး ေဆာင်ရွက်ရာတွင် က-မ်းကျင်သူများကုိ 

အရည်အေသွး ထပ်မံြဖည့်စွက်ြခင်းမှာ ေကာင်းမွန်သည့်နည်းလမ်းတစ်ရပ် ြဖစ်ေသာ် 

လည်း အများစုြဖစ်ေသာ က-မ်းကျင်မ�မရိှေသးသည့် လုပ်သားများအတွက် က-မ်းကျင်မ� 

တစ်ခုရရိှြပီး ြပည်တွင်း၌ြဖစ်ေစ၊ ြပည်ပ၌ြဖစ်ေစ အလုပ်လုပ်ကုိင်
ုိင်ေရးကို အေလး 

ထားသည့် နည်း လမ်းေကာင်းများ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်သွားရန် လုိအပ်မည် ြဖစ်ပါသည်။  
 

၂၀။ ြမန်မာ
ုိင်ငံတွင် ေဈးကွက်စီးပွားေရးစနစ် ကျင့်သံု(ံးခ့ဲမ�ေ'ကာင့် စက်မ�ဇုန်များ၊ 

စက်Lံု(ံ၊ အလုပ်Lုံ(ံများ တိုးတက်ဖံွ�ြဖိ"းြခင်း
ှင့်အတူ ဘက်စုံ(ံဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်လာမ� 

ေ'ကာင့်လည်းေကာင်း၊ ြပည်ပ
ုိင်ငံများသို� သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကုိင်
ုိင်သည့် အခွင့် 

အလမ်းများ စီစဥ်ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း ေ'ကာင့်လည်းေကာင်း ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ 

အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ေပါ:ေပါက်လျက်ရိှပါ သည်။ သို�ရာတွင် ကမ�ာ့ 


ုိင်ငံများအေနြဖင့် အရိှန်အဟုန်ြဖင့် ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်လျက်ရိှရာ ထုတ်လုပ်မ� အပုိင်းတွင် 

လျင်ြမန်စွာ ေြပာင်းလဲေနေသာ Technology 
ှင့်အညီ ေခတ်မီစက်ကိရိယာများ၊ 

ဆန်းသစ်ေသာပစPည်းများ သံု(ံးစဲွလာမ�ေ'ကာင့် ယင်းအလုပ်များတွင် လုပ်ကုိင်ရေသာ 

အလုပ် သမားများ၏ က-မ်းကျင်မ� “စံ” 
�န်းများမှာလည်း ြမင့်မားလာသည်ကုိ 

ေတွ�ရိှရပါသည်။ သုိ�ြဖစ်ရာ အဆုိပါ အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများအတွက် အလုပ် 

သမားများ အေနြဖင့် က-မ်းကျင်မ�များ လိုအပ်လာပါသည်။  
 

၂၁။ အလုပ်သမားဝန်'ကီးဌာန၊ အလုပ်သမားညDန်'ကားေရးဦးစီးဌာနသည် လုပ်သား 

များ လုပ်ငန်းခွင် က-မ်းကျင်မ� ေလ့ကျင့်ေရးသင်တန်းေကျာင်းကိ ု ILO, UNDP တို�၏ 

အကူအညီြဖင့် ရန်ကုန်ြမိ"�၌ ၁၉၇၂ ခု
ှစ်ကတည်းက တည်ေထာင်ခ့ဲြပီး က-မ်းကျင်မ� 

ေလ့ကျင့်ေရး သင်တန်းများကို စဥ်ဆက် မြပတ် ဖွင့်လှစ်သင်'ကားလျက်ရိှပါသည်။ 

အြခားဝန်'ကီးဌာနများတွင်လည်း အလားတူ သင်တန်းေကျာင်းများရိှေနြပီး က-မ်းကျင် 

လုပ်သားများ ေမွးထုတ်ေပးလျက်ရိှပါသည်။ 
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၂၂။ ၂၀၀၃ ခု
ှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ (၇) ရက်ေန�တွင် အင်ဒုိနီးရှား
ုိင်ငံ၊ ဘာလီြမိ"�၌ 

ကျင်းပခ့ဲ ေသာ ASEAN ၏ (၉) 'ကိမ်ေြမာက် ထိပ်သီးညီလာခံမှ အာဆီယံ
ုိင်ငံအတွင်း 

ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်မ� ကွာဟချက် ကျဥ်းေြမာင်းေစရန် ASEAN Community အား ASEAN 

Security Community၊ ASEAN Economic Community 
ှင့် ASEAN Socio-Cultural 

Community ဟူ၍  Pillar (၃) ခုြဖင့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် ချမှတ်ခ့ဲပါသည်။ 

ယင်းတို�အနက် ASEAN Economic Community ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

Free Flow of Services and Free Flow of Skilled LobourကိစPရပ်များပါရိှပါသည်။ 

အာဆီယံေဒသအတွင်း Enhancing Skill Recognition System ကိ ု ၂၀၀၄ခု
ှစ်က 

စတင်၍ အေကာင်အထည်ေဖာ်ခ့ဲပါသည်။ ယင်းသုိ�အာဆီယံ ေပါင်းစည်းမ� လုပ်ငန်းစဥ် 

အရ တူညီေသာ က-မ်းကျင်မ� “စံ” 
�န်းများရိှသည့် အလုပ်သမားများ တစ်
ုိင်ငံမှ 

တစ်
ုိင်ငံသုိ� ေစလDတ်အလုပ်လုပ်ကိုင်
ုိင်ေရးအတွက် ရည်မှန်းချက်ထား၍ ေဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှရာ က-မ်းကျင်မ� “စံ”
�န်းများ တူညီေစရန်အတွက် ည>ိ
ိ�င်းေဖာ်ထုတ်ရန်၊ 

မိမိ
ုိင်ငံတွင် ရိှြပီးြဖစ်ေသာ က-မ်းကျင်မ�“စံ”များကုိ ေဖာ်ထုတ်၍ အြခားအာဆီယံ 


ုိင်ငံများ၏ “စံ” များ
ှင့်ကိုက်ည>ိရန်၊ ဖံွ�ြဖိ"း တုိးတက်ြပီး ASEAN 
ုိင်ငံများ၏ “စံ” 

များကိုရယူ၍ မိမိ
ုိင်ငံအတွင်း ရိှြပီးြဖစ်ေသာ က-မ်းကျင်မ� “စံ” များကုိ ;မင့်တင်ရန် 

လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ 
 

၂၃။ ထုိကဲ့သုိ�အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ြမန်မာ
ုိင်ငံ လုပ်သားများ 

က-မ်းကျင်မ� “စံ” သတ်မှတ်ြပဌာန်းေရးအဖဲွ� (NSSA) ကို ၂၀၀၇ ခု
ှစ်တွင် ဖဲွ�စည်းခ့ဲြပီး 

အဖဲွ�၏ ဦးေဆာင်မ�ြဖင့် သက်ဆိုင်ရာဝန်'ကီးဌာနများ၊ အဖဲွ�အစည်းများ၊ 

ပညာရှင်များပါဝင်လျက် အလုပ်အကုိင် (၁၅၂)မျိ"း ၏ က-မ်းကျင်မ� “စံ” များကို ေရးဆဲွ 

ခ့ဲြပီးြဖစ်ပါသည်။ က-မ်းကျင်မ� “စံ” များေရးဆဲွရာတွင် လုပ်ရည ် ကိုင်ရည်“စံ”များ 

အတွက် စံချိန်စံညDန်းြပည့်မီေစရန်
ှင့် အချက်အလက်များ ြပည့်စုံ(ံစွာ ပါဝင်ေစရန် 

ေဒသတွင်း
ှင့် 
ုိင်ငံတကာ၌ လက်ခံအသံု(ံးြပ"ေနေသာ က-မ်းကျင်မ� “စံ” များကုိ 
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ေလ့လာ၍ ြဖည့်စွက်ြခင်း၊ လိုက်ေလျာညီေထွြဖစ်ေစရန် ြပင်ဆင်ြခင်းစသည်တုိ� 

ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် အလုပ် အကုိင်အလုိက် က-မ်းကျင်မ� “စံ” သတ်မှတ်ေရး 

ေကာ်မတီ (၁၄)ခုကုိ ဖဲွ�စည်းထားရိှြပီးြဖစ်ပါသည်။ NSSA သည် 
ုိင်ငံအဆင့် 

အရည်အေသွး မူေဘာင်အတွင်း Skilled Labour အဆင့်အတွက် က-မ်းကျင်မ� “စံ”များ 

ေရးဆဲွအတည်ြပ"ြခင်း၊ သင်'ကားေလ့ကျင့်ေပးြခင်း၊ စမ်းသပ်စစ်ေဆးေပးြခင်း 
ှင့် 

အသိအမှတ်ြပ"လက်မှတ် ထုတ်ေပးြခင်း အစီအစဥ်များကုိ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှရာ 

အမှတ်(၂)၊ စက်မ�ဝန်'ကီးဌာနမှ ဦးေဆာင်ေသာ ဂေဟဆက်အတတ်ပညာ စမ်းသပ် 

စစ်ေဆးြခင်း
ှင့် အသိ အမှတ်ြပ"လက်မှတ် ထုတ်ေပးြခင်းလုပ်ငန်းတို�မှာ မ'ကာမီစတင်

ေတာ့မည်ြဖစ်ပါသည်။  
 

၂၄။ ေဒသအဆင့်တွင် ြမန်မာ
ုိင်ငံသည ် ကေမ�ာဒီးယား၊ လာအို
ှင့် ဗီယက်နမ် 


ုိင်ငံများ
ှင့် ဂေဟဆက်၊ ကွန်ကရစ်ေလာင်း၊ ေလေအးစက်ြပင်၊ 'ကက်ေမွးြမTေရး
ှင့် 

ဧည့်လမ်းညDန် အလုပ် အကိုင်(၅)မျိ"းအတွက် က-မ်းကျင်မ�“စံ”များကို အဆင့်(၄) 

ဆင့်ြဖင့် ည>ိ
ိ�င်းခ့ဲြပီးြဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခု 
ှစ်တွင် အာဆီယံေဒသအတွင်း Free Flow 

of Skilled Labour ြဖစ်ေစေရးကို ရည်မှန်းချက်ထားရိှ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှေသာေ'ကာင့် 

ြမန်မာ
ုိင်ငံအေနြဖင့် ြပည်ပသို� သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကုိင်မည့် အလုပ်သမားများကုိ 

ASEAN က-မ်းကျင်မ� “စံ”
�န်းအတိုင်းသင်တန်းေပးြခင်း၊ အတည်ြပ" သတ်မှတ် 

ထားေသာ National Standard များအတိုင်း က-မ်းကျင်မ� ရိှ/မရိှကုိ Testing Centre 

များတွင် စစ်ေဆးြခင်း၊ ေအာင်ြမင်သူများကို NSSA မှ အသိအမှတ်ြပ"လက်မှတ်များ 

ထုတ်ေပးြခင်းတုိ�ြဖင့် က-မ်းကျင်လုပ်သားများ ြပည်ပ
ုိင်ငံများသုိ� ေစလDတ်
ုိင်ေရးတို�ကုိ 

ေဆာင်ရွက်သွားရန်ရိှပါသည်။ 
 

အ'ကံြပ"တင်ြပချက်    
    

၂၅။ အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်အကိုင်ရရိှမ�
ှင့် အခွင့်အလမ်းရပုိင်ခွင့်များ 

ေဆာင်ရွက် ေပး
ုိင်ေရးအတွက် ေအာက်ပါတုိ�ကို အ'ကံြပ"တင်ြပအပ်ပါသည်- 
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 (၁) 
ုိင်ငံ၏ သဘာဝအရင်းအြမစ်ကုိ စနစ်တကျအသုံ(ံးချသက့ဲသို� လူသား 

အရင်း အြမစ် များကိုလည်း စွမ်းရည်ြမင့်မားစွာ အသံု(ံးချ
ုိင်ေရး အတွက် 

ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 
 

(၂) စီးပွားေရးစီမံကိန်း၊ ပညာေရးစီမံကိန်း
ှင့် လူအင်အားစီမံကိန်းတို�ကုိ 

ဟန်ချက် ညီညီ တုိးတက်ေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်ရန်၊ ထိုသုိ� 

ေဆာင်ရွက်ရန် အတွက် National Framework တစ်ခုလိုအပ်ြပီး ပညာေရး၊ 

လူအင်အား
ှင့် အမျိ"းသားစီမံကိန်းေရး ဆဲွေရးတို�
ှင့် သက်ဆုိင်သည့် 

ဌာနများက ပူးေပါင်းလျက် 'ကီး'ကပ်မ�တစ်ရပ်ေအာက် တွင် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်သွားရန်၊ 
 

 

(၃) စုိက်ပျိ"းေရးေဆာင်ရွက်
ုိင်ေသာ ေရ/ေြမအရင်းအြမစ်၊ စုိက်ပျိ"းေရး 

လုပ်ငန်းလုပ် ကိုင်ေနေသာ လူဦးေရရာခုိင်
�န်းတုိ�အရ စုိက်ပျိ"းေရးက5 

ကို ဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက် ေအာင်ြပ"လုပ်ြခင်းြဖင့် အလုပ်အကုိင် အခွင့် 

အလမ်းများ ေပါ:ေပါက်လာေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန်၊ ထုိသို�ေဆာင်ရွက်ရာ၌ 

ေဈးကွက်တွင် ေရာင်းအားေကာင်းမည့် သီး
ံှ၊ ေဈးကွက်တွင် ေရရှည် 

ေရာင်း
ုိင်ေသာသီး
ံှများ စုိက်ပျိ"းြခင်း၊ ေဈးကွက် သတင်း များကုိ 

မ<ေဝေပးြခင်း၊ စုိက်ပျိ"းထွက်ရိှေသာ သီး
ံှများအတွက် စုိက်ပျိ"း ထုတ်လုပ် 

သူသည ် ထုတ်လုပ်မ�စရိတ်ထက် ေကျာ်လွန်ေသာ ေဈး
�န်း ရရိှေရး အစီ 

အမံများ ထားရိှြခင်း၊ Lုတ်ချည်းေြပာင်းလဲမ� တစ်ရပ်ရပ် ေ'ကာင့် ေဈးကွက် 

အတွင်း အခက်အခဲများရိှလ<င် အစုိးရက ကူညီေြဖရှင်းေပးြခင်း၊ 

ေဈးကွက်သို� အချိန်မီမေရာက်လ<င် ပျက်စီး 
ုိင်ေသာ သီး
ံှများ အတွက် 

ေရရှည်ခံရန် နည်းပညာများြဖန်�ေဝြခင်း၊  အဆုိပါသီး
ံှများကို ေခတ်မီ 
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စက်များြဖင့် တန်ဖုိး;မင့် ထုတ်ကုန်များအြဖစ် ထုတ်လုပ် ေရာင်းချ ြခင်း 

စသည်တုိ�
ှင့် စပ်လျဥ်းသည့်အစီအမံများ ချမှတ် ေဆာင်ရွက် သွား ရန်၊ 
 

 (၄) ေကျးလက်ေနြပည်သူများသည် အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းအတွက် 

ြမိ"�များသုိ� ေရD� ေြပာင်းအလုပ်လုပ်ြခင်း၊ အြခား
ုိင်ငံများသို� ေရD�ေြပာင်း 

အလုပ်လုပ်ြခင်းများ ြပ"လုပ် လျက်ရိှရာ ယင်းကုိေလျာ့ချ
ုိင်ေရးအတွက် 

စုိက်ပျိ"းေရးမှ ရရိှေသာသီး
ံှ၊ စက်မ� ကုန်'ကမ်း၊ စက်မ�ကုန်ေချာ
ှင့် တန်ဖုိး 

;မင့် ထုတ်ကုန်များ ထုတ်လုပ်
ုိင်ေသာ လုပ်ငန်း များတွင် ရင်း
ီှး;မ"ပ်
ံှရန်၊ 

ရင်း
ီှး;မ"ပ်
ံှြခင်းများ ဆဲွေဆာင်ရန်
ှင့် ၎င်းလုပ်ငန်းများမှ ရရိှလာမည့် 

အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများကို ဖန်တီးေပးရန်၊  
 

 (၅) ြမိ"�ြပရိှ လုပ်သားထု
ှင့် ေရD�ေြပာင်းလုပ်ကုိင်ေန'ကေသာ လုပ်သားထု 

တို�အတွက် အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးေပးရန်၊ ထုိသုိ� ေဆာင် 

ရွက်ရာတွင် အြခား တိုး တက်ေသာ
ုိင်ငံများကဲ့သုိ� Small and Medium 

Enterprises - SMEs လုပ်ငန်း များကိုအားေပးြခင်း၊ အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်း များစွာေပး
ုိင်ေသာ အထည်ချ"ပ် လုပ်ငန်းများကို အား ေပး 

ြခင်း
ှင့် ထုိမှတစ်ဆင့် အသိပညာ
ှင့် က-မ်းကျင်မ�ရရိှလာမည့် ြပည်တွင်း 

လုပ်သားထု၏အရည်အေသွး ;မင့်တင်ြခင်းတုိ�ကို ေဆာင်ရွက် ရန်၊ 
 

 (၆) အလုပ်လက်မဲ့ နည်းပါးေရး၊ လူတိုင်း စားဝတ်ေနေရး ေြပလည်ေစေရး၊ 

ြပည်ပ က-မ်းကျင်မ�များ ြပည်တွင်းသို�စီးကူးေရးတုိ�အတွက ် ြပည်ပ 
ုိင်ငံ 

များသို� ေစလDတ်မည့် မိမိ
ုိင်ငံသားများကို က-မ်းကျင်မ� အဆင့်တစ်ရပ်ရပ် 

ရိှေသာလုပ်သားများ ြဖစ်ေအာင် စီမံေဆာင်ရွက်ေပးရန်၊ 
 

 

 



16 
 

(၇) စာရင်းအင်းကုိအေြခခံလျက် စီမံကိန်းများ ေရးဆဲွရြခင်းြဖစ်ရာ အလုပ် 

သမားေရးရာ စာရင်းအင်းများရရိှေရးအတွက် လုပ်သားအင်အား စစ်တမ်း 

တစ်ခု ေကာက်ယူရန်
ှင့် အချိန်ကာလတစ်ခု သတ်မှတ်၍ ပုံ(ံမှန် 

ေကာက်ယူသွားရန်၊ 
 

နိဂုံ(ံး    
 

၂၆။ ြပည်တွင်းအလုပ်အကုိင် ဖံွ�ြဖိ"းေရးစီမံကိန်းများ၊ ြပည်ပအလုပ်အကုိင် ေဈးကွက် 

သတင်းများ၊ စီးပွားဖံွ�ြဖိ"းတိုးတက်ေသာ
ုိင်ငံများ၏ အလုပ်သမားေရးရာ လုပ်ငန်း 

စဥ်များကုိ မျက်ေြခမြပတ ် ေလ့လာြပီး 
ုိင်ငံစီးပွားဖံွ�ြဖိ"းတုိးတက်ေရးအတွက် ဆင်းရဲမ� 

ပေပျာက်ေရး၊ လုပ်သားထုတစ်ရပ်လံု(ံး ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပတွင် ေကာင်းမွန်ေသာ အလုပ် 

အကုိင်များရရိှေရး၊ ြပည်ပတွင် ေရာက်ရိှလုပ် ကိုင်ေနေသာ အလုပ်သမားများအား 

ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေရး၊ ၎င်းတို�ဝင်ေငွများ ြပည်တွင်းသို�  ေချာေမ့ွစွာ စီးဝင်
ုိင်ေရး 

တို�ကုိ ကျယ်ကျယ်ြပန်�ြပန်� ဝုိင်းဝန်းစဥ်းစား ေဆွးေ
ွး'ကြပီး အဓိက အကျံ"း ဝင်ေသာ 

ဝန်'ကီးဌာန၊ အဖဲွ�အစည်းများ၊ အသင်းအဖဲွ�များ ပူးေပါင်းလျက် ေရရှည်တိုးတက်မ�ကုိ 

ေရှးL�သည့် စီမံကိန်းများ ချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်သင့်ပါေ'ကာင်း တင်ြပအပ် 

ပါသည်။  


