
สื่อสิ่งพิมพ์ฉบับนี้ผลิตโดย: 

แผนกแรงงานข้ามชาติ องค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM)

ชั้น 18 อาคารรัจนาการ 183 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทร. 02-343-9300

   เน่ืองจากการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติในรอบน้ี มีการดำเนินการ 2 แบบ
คือแบบทั่วไปและแบบศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One-Stop Service) ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ความพร้อมและความจำเป็นของแต่ละจังหวัด ดังนั้น ขั้นตอนและระยะเวลา
จะแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนท่ี เพราะพ้ืนท่ีท่ีมีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
จะมีเจ้าหน้าที่จากสำนักงานจัดหางาน สำนักงานทะเบียนอำเภอ/ท้องถิ่น
และสำนักงานสาธารณสุข จะมาประจำอยู่ท่ี ศูนย์บริการฯ เพ่ือออกใบนัดให้นายจ้าง
และแรงงานไปดำเนินการในขั้นตอนต่างๆ ดังนั้น นายจ้างควรติดต่อสอบถาม
แนวทางปฏิบัติที่สำนักงานจัดหางานในแต่ละจังหวัด

หลังจากย่ืนคำร้องแล้วให้นายจ้างพาลูกจ้างมาติดต่อท่ีสำนักทะเบียนอำเภอ/

ท้องถิ่นเพื่อทำมาถ่ายรูป พิมพ์ลายนิ้วมือและรับเอกสารทะเบียนประวัติ

คนต่างด้าว (ท.ร. 38/1 ) ภายในวันที่กำหนดนัด 

หลังจากยื่นคำขออนุญาตทำงานแล้วให้นายจ้างพาแรงงานมาถ่ายรูปและ

พิมพ์ลายน้ิวมือ เพ่ือเก็บข้อมูล bio data ของแรงงานท่ีสำนักงานจัดหางาน

จังหวัด หรือ สำนักจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพ้ืนท่ี 1-10 ภายในกำหนดนัด  

แรงงานในกิจการประมงทะเล  มีระยะช่วงเวลาเพ่ิมข้ึนในแต่ละข้ันตอน

30 วัน โดยมีระยะเวลาดังนี้ 

(ในขณะที่ยังไม่ได้รับใบอนุญาตทำงาน ก็สามารถใช้ใบรับคำขออนุญาต

ทำงาน (ต.ท. 8) แทนใบอนุญาตทำงานชั่วคราวได้)

เอกสารท่ีต้องใช้: แบบ ท.ต.1  (แบบคำร้องจดทะเบียนประวัติคนต่างด้าว)
สำหรับบุตรคนต่างด้าว และ รูปถ่ายของบุตร ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป 
ค่าใช้จ่าย: ค่าธรรมเนียมในการทำทะเบียนประวัติ 80 บาท

เอกสารท่ีต้องใช้: ท.ร.38/1 ท่ีได้รับจากสำนักงานทะเบียนอำเภอ/ท้องถ่ิน
ค่าใช้จ่าย: ค่าตรวจสุขภาพ 600 บาท และ ค่าประกันสุขภาพ 1,300 บาท
(พ่อแม่เด็กสามารถที่จะเลือกทำหรือไม่ทำประกันสุขภาพก็ได้) 

การจดทะเบียนบุตร จะเป็นการจัดทำทะเบียนประวัติคนต่างด้าวให้กับเด็ก

ซึ่งทางรัฐได้ประสานกับรัฐบาลพม่า ลาว และกัมพูชาในการออกเอกสารรับรอง

บุคคล (certificate of identity - C.I.) ให้กับเด็กท่ีมีทะเบียนประวัติ  เอกสาร C.I.น้ี

จะใช้เป็นเอกสารรับรองสัญชาติของเด็กที่รับรองโดยรัฐบาลของประเทศต้นทาง

และทำให้เด็กสามารถเดินทางกลับประเทศต้นทางได้ นอกจากนี้ การมีทะเบียน

ประวัติจะทำให้เด็กมีเลขประจำตัว 13 หลัก เพื่อใช้ในการรับบริการทางสุขภาพ

และการศึกษาได้ 

IOM International Organization for Migration

(ใบปลิวสำหรับแรงงาน)
( အလုပ္သမားမ်ားအတြက္လက္ကမ္းစာေစာင္ )

ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားမွတ္ပံုတင္ျခင္းႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ားမွတ္ပံုတင္ျခင္း

การจดทะเบียน
แรงงานข้ามชาติ
การจดทะเบียน
แรงงานข้ามชาติ

สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี:
สำนักงานจัดหางานจัดหวัด หรือ สำนักจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพ้ืนท่ี 1-10 

จังหวัดตาก 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก (สาขาแม่สอด)

055-534-639-40 (ภาษาพม่าและภาษาไทย)

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก (อำเภอเมือง)

055-514-569-70 (ภาษาไทย) 

จังหวัดพังงาและระนอง

สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา

076-460-671 (ภาษาไทย) 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

077-862-026, 077-862-027 (ภาษาไทย)

ขอขอบคุณข้อมูลจาก สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

áÃ§§Ò¹¡ç¨Ðà»š¹¼ÙŒ·ÕèÅÑ¡ÅÍºà¢ŒÒàÁ×Í§áÅÐäÁ‹ÁÕ ãºÍ¹ØÞÒµ·Ó§Ò¹

¨ÐäÁ‹ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¼‹Í¹¼Ñ¹ãËŒÍÂÙ‹ áÅÐ·Ó§Ò¹ã¹»ÃÐà·Èä·Âµ‹Íä»

«Öè§ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò áÃ§§Ò¹¨ÐÁÕ¤ÇÒÁ¼Ô´µÒÁ¡®ËÁÒÂ¤¹à¢ŒÒàÁ×Í§

µŒÍ§¶Ù¡Ê‹§¡ÅÑº»ÃÐà·È ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéáÃ§§Ò¹áÅÐ¹ÒÂ¨ŒÒ§

ÂÑ§ÁÕ¤ÇÒÁ¼Ô´µÒÁ¡®ËÁÒÂ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¤¹µ‹Ò§´ŒÒÇ ÍÕ¡´ŒÇÂ!

áÃ§§Ò¹¨ÐÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ã¹ÍÒªÕ¾ã´ºŒÒ§?

áÃ§§Ò¹¨Ðä´ŒÃÑºÍ¹ØÞÒµ·Ó§Ò¹¨¹¶Ö§àÁ×èÍäÃ?

เพื่อให้แรงงานเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ถูกต้อง
ได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพและสังคมได้มากขึ้น
ไม่ถูกจับกุมในข้อหาเข้าเมืองผิดกฎหมายหรือทำงานไม่มีใบอนุญาต
การทำงานอย่างถูกกฎหมายช่วยลดความเส่ียงจากการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์
นำไปสู่การเป็นแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายต่อไป ซ่ึงทางรัฐบาลไทยและประเทศ
ต้นทางอยู่ในระหว่างการกำหนดแนวทางการเปลี่ยนสถานะให้เป็นคนเข้าเมือง
ถูกกฎหมาย

ในกระบวนการท่ัวๆ ไปท่ีไม่มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จก็จะดำเนินการตามข้ันตอน

และระยะเวลาดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

¢Ñé¹µÍ¹ã¹¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ÃÇÁ·Ñé§ àÍ¡ÊÒÃ áÅÐ¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂ à»š¹ÍÂ‹Ò§äÃºŒÒ§?

* ค่าใช้จ่าย: ไม่มีในขั้นตอนนี้ 
(*ค่าใช้จ่าย: ไม่มีในขั้นตอนนี้)

เอกสารที่แรงงานต้องใช้:
เอกสารส่วนที่ 3 ของแบบ ท.ต.1ที่ได้รับจากสำนักทะเบียนอำเภอ/ท้องถิ่น

นายจ้างเตรียมเอกสารและขอย่ืนแบบจ้างคนต่างด้าว ณ สำนักงานจัดหางาน

จังหวัด หรือ สำนักจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพื้นที่ 1-10

ภายในวันที่ 15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 2554

หลังจากยื่นขอนัดตรวจสุขภาพแล้วให้นายจ้างพาแรงงาน

มาตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลภายในวันที่กำหนดนัด

นายจ้างเตรียมเอกสารและยื่นคำร้องขอทำทะเบียนประวัติคนต่างด้าว

ท่ีสำนักทะเบียนอำเภอ/ท้องถ่ิน ภายในวันท่ี 15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 2554
(*ค่าใช้จ่าย: ค่าธรรมเนียมในการทำประวัติ 80 บาท)

(*ค่าใช้จ่าย: ไม่มีในขั้นตอนนี้)

(*ค่าใช้จ่าย:
ไม่มีในขั้นตอนนี้)เอกสารที่แรงงานต้องใช้:

ใบนัดจากโรงพยาบาลเพื่อมาตรวจสุขภาพ

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 2:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 2:

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 1:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 1: เอกสารที่แรงงานต้องใช้:
ใบรับคำขอ ตท.8 ที่ได้รับจากสำนักงานจัดหางานในขั้นตอนที่ 4 เพื่อให้พา

แรงงานมาทำข้อมูล bio data (*ค่าใช้จ่าย: ไม่มีในขั้นตอนนี้)

นายจ้างหรือแรงงานต่างด้าวขอรับใบอนุญาตทำงาน ท่ีสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด หรือ สำนักจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพื้นที่ 1-10     

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 5:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 5:

เอกสารที่แรงงานต้องใช้:
เอกสาร ท.ร. 38/1 (ฉบับจริง) พร้อมสำเนา และ ใบรับรองแพทย์ เพ่ือไปย่ืน
กับสำนักงานจัดหางาน มิฉะน้ัน จะถูกยกเลิกใบอนุญาตทำงาน และกลายเป็น
แรงงานที่ไม่ได้จดทะเบียน

การจัดทำทะเบียนประวัติคนต่างด้าว (15 มิ.ย. – 13 ส.ค. 2554) 

ตรวจสุขภาพและทำประกันสุขภาพ (15 มิ.ย. – 12 ต.ค. 2554)

ยื่นขออนุญาตทำงาน (15 มิ.ย. – 11 พ.ย. 2554)   

เม่ือแรงงานทำทะเบียนประวัติและได้ ท.ร. 38/1 แล้วต้องมาขอใบอนุญาตทำงานด้วย

หากไม่ขออนุญาตทำงาน ถือว่าไม่ได้มาจดทะเบียนแรงงาน และจะถูกตัดช่ือออก

จากระบบทะเบียน และจะกลายเป็นคนท่ีอยู่และทำงานไม่ถูกกฎหมาย

ค่าตรวจสุขภาพ 600 บาท และ

ประกันสุขภาพ 1,300 บาท

ค่ายื่นคำขอใบอนุญาตทำงาน 100 บาท

และค่าใบอนุญาตทำงาน 

900-1,800 บาท

นายจ้างเตรียมเอกสารและยื่นขอนัดตรวจสุขภาพและทำประกันสุขภาพ

ที่โรงพยาบาลที่กรมการแพทย์หรือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำหนด

ภายในวันที่ 15 มิ.ย. – 12 ก.ย. 2554 

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 3:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 3:

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 3:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 3:

ค่าใช้จ่าย: ค่าตรวจสุขภาพ 600 บาทและค่าประกันสุขภาพ 1,300 บาท

(คุ้มครอง 1 ปี)

ขณะทำการจดทะเบียนแรงงาน

ค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียน  2,980-3,880  บาท (ค่าธรรมเนียมการ

จดทะเบียนท่ีสำนักทะเบียนอำเภอ/ท้องถ่ิน ค่าตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ

และ ค่าใบอนุญาตทำงานขึ้นอยู่กับท้องที่และประเภทกิจการที่ทำงาน) 

¢ŒÍ¤ÇÃÃÙŒÍ×è¹æ!!¢ŒÍ¤ÇÃÃÙŒÍ×è¹æ!!

แรงงานสามารถเปลี่ยนนายจ้างได้เฉพาะในกิจการเดียวกัน โดยเงื่อนไขในการ

เปล่ียนนายจ้าง คือ นายจ้างเดิมเสียชีวิต นายจ้างเลิกจ้างหรือเลิกกิจการ ถูกนายจ้าง

กระทำการทารุณ นายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือได้รับความ

ยินยอมจากนายจ้าง 

¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ºØµÃáÃ§§Ò¹¢ŒÒÁªÒµÔ¨Ð·Óä´Œ ã¹¡ÅØ‹Áã´?

แรงงานจะต้องเก็บใบ ท.ร. 38/1 หรือบัตรสำหรับบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทย ท่ีได้รับ

จากสำนักทะเบียนอำเภอ/ท้องถ่ิน และเก็บใบอนุญาตทำงานไว้กับตัว ควรจำหรือ

จดบันทึกเลขประจำตัว 13 หลักและถ่ายสำเนาใบ ท.ร. 38/1 ไว้ด้วย หากทำเอกสาร

หายหรือชำรุด ก็ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบเพื่อจะได้ออกเอกสารให้ใหม่

แรงงานข้ามชาติไม่สามารถเดินทางออกนอกเขตจังหวัดท่ีจดทะเบียนไว้ หากต้องการ

เดินทางจะต้องขออนุญาตผู้ว่าราชการจังหวัด ยกเว้นแรงงานประเภทกิจการประมง

ทะเล ขนถ่ายสินค้าทางน้ำ และ คนรับใช้ในบ้าน (ซึ่งมีเงื ่อนไขตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย)  

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 2:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 2:
นายจ้างช่วยพาบุตรแรงงานมาท่ีสำนักทะเบียนอำเภอ/ท้องถ่ินเพ่ือทำมาถ่ายรูป
พิมพ์ลายนิ้วมือ และรับเอกสารทะเบียนประวัติคนต่างด้าว (ท.ร. 38/1 )
ภายในวันที่ 15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 2554

นายจ้างช่วยยื่นแบบขอตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพให้กับบุตรแรงงาน
ที่โรงพยาบาล ภายในวันที่ 15 มิ.ย. – 12 ก.ย. 2554

กลุ่มบุตรของแรงงานท่ีอายุไม่เกิน 15 ปี รัฐบาลอนุญาตให้จดทะเบียนคนต่างด้าวได้

แต่ไม่สามารถขออนุญาตทำงานได้ 

¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ºØµÃáÃ§§Ò¹¢ŒÒÁªÒµÔ ãËŒ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍÂ‹Ò§äÃ

ÁÕàÍ¡ÊÒÃáÅÐ¢Ñé¹µÍ¹ÍÐäÃºŒÒ§?

การจดทะเบียนบุตรมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

นายจ้างช่วยย่ืนแบบคำร้องจดทะเบียนประวัติคนต่างด้าว (ฉบับบุตรคนต่างด้าว)
ที่สำนักทะเบียนอำเภอ/ ท้องถิ่น ภายในวันที่ 15 มิ.ย. – 14 ก.ค. 2554 

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 1:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 1:

เอกสารท่ีแรงงานต้องใช้: เอกสารส่วนท่ี 3 ของแบบ ท.ต.1(แบบคำร้อง
จดทะเบียนประวัติคนต่างด้าว) ที่ได้รับจากสำนักทะเบียนอำเภอ/ท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่าย: ไม่มีค่าใช้จ่ายในขั้นตอนนี้2 งาน คือ งานกรรมกรและงานรับใช้ในบ้าน โดยไม่จำกัดประเภทกิจการ

แรงงานในกลุ่มนี้จะได้รับการผ่อนผันให้ทำงานในประเทศไทยถึง
วันที่ 14 มิถุนายน 2555 (ใบอนุญาตทำงานหมดอายุ)

หรือติดต่อองค์กรด้านแรงงานข้ามชาติในพื้นที่อื่นๆ ได้ที่
     UNIAP hotline

     080-456-5560 (ภาษาพม่า)

     HRDF  จังหวัดสมุทรสาคร     

     034-414-087, 086-756-0835 (ภาษามอญและพม่า)

     HRDF  จังหวัดเชียงใหม่         

     053-223-077, 081-595-7578 (ภาษาไทใหญ่และพม่า)

     LWC   จังหวัดกรุงเทพฯ

     081-452-7211 (ภาษากะเหร่ียงสะกอ กะเหร่ียงโปว์ และพม่า)

     MAP   จังหวัดเชียงใหม่

     053-811-202, 081-706-4468 (ภาษาไทใหญ่และพม่า)

เอกสารท่ีแรงงานจะได้รับ: ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน

และใบรับคำขออนุญาตทำงาน ซ่ึงเป็นใบนัดเพ่ือให้นายจ้างพาแรงงานมาทำ

bio data ที่สำนักงานจัดหางาน

ค่าใช้จ่าย: ค่าย่ืนคำขอใบอนุญาตทำงาน 100 บาท ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต

ทำงานปีละ 900-1,800 บาทต่อคน ข้ึนอยู่กับท้องท่ีและ ประเภทกิจการ

นายจ้างเตรียมเอกสารและย่ืนคำขออนุญาตทำงานให้กับแรงงาน ท่ีสำนักงาน

จัดหางานจังหวัด หรือ สำนักจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพื้นที่ 1-10

ภายในวันที่ 15 มิ.ย. – 12 ต.ค. 2554   

¢Ñé¹µÍ¹·Õè 4:¢Ñé¹µÍ¹·Õè 4:

ค่าประเบียนประวัติ 80 บาท
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¨´·ÐàºÕÂ¹ ·ÕèäÁ‹à¤ÂÁÕàÍ¡ÊÒÃã´æ áÅÐáÃ§§Ò¹¢ŒÒÁªÒµÔ·Õèà¤Â

¨´·ÐàºÕÂ¹ (·.Ã. 38/1) áµ‹äÁ‹ä Œ́ÁÒ¢ÍãºÍ¹ØÞÒµ·Ó§Ò¹ËÃ×Íãº

Í¹ØÞÒµ·Ó§Ò¹ËÁ´ÍÒÂØ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¼ÙŒµÔ´µÒÁ«Öè§à»š¹ºØµÃÍÒÂØ

µèÓ¡Ç‹Ò 15 »‚ ÊÒÁÒÃ¶ÁÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹»ÃÐÇÑµÔ¤¹µ‹ÒÇ Œ́ÒÇ ã¹ÃÍº¹Õéä Œ́

¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹áÃ§§Ò¹ »‚ 2554 ¤×Íã¤ÃºŒÒ§?

ËÒ¡áÃ§§Ò¹áÅÐ¹ÒÂ¨ŒÒ§äÁ‹¨´·ÐàºÕÂ¹

áÅÐäÁ‹¢ÍãºÍ¹ØÞÒµ·Ó§Ò¹¨Ðà»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ?

·ÓäÁµŒÍ§ä»¨´·ÐàºÕÂ¹áÅÐ¢ÍÍ¹ØÞÒµ·Ó§Ò¹?

·ÓäÁµŒÍ§¨´·ÐàºÕÂ¹ãËŒºØµÃ?

ËÅÑ§¨Ò¡·Õèä´Œ¨´·ÐàºÕÂ¹áÃ§§Ò¹áÅŒÇËÅÑ§¨Ò¡·Õèä´Œ¨´·ÐàºÕÂ¹áÃ§§Ò¹áÅŒÇ

¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ºØµÃ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ºØµÃ

တရား၀င္ေနထိုင္ႏိုင္ရန္္၊အလုပ္လုပ္ခြင့္ရရန္ႏွင့္

ဥပေဒအရကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈရရွိရန္အတြက္......

“2011 ခုႏွစ္ ႏိုင္ငံျခားသား
အလုပ္သမားမ်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္း’’

“¨´·ÐàºÕÂ¹áÃ§§Ò¹¢ŒÒÁªÒµÔ»‚ 2554

…ä Œ́ÃÑºÍ¹ØÞÒµãËŒÍÂÙ‹áÅÐ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§

áÅÐä Œ́ÃÑº¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§µÒÁ¡®ËÁÒÂ”

องค์กรชุมชนในแม่สอด   
ALC          08-7732-5909 (ภาษาอารากันและพม่า)

BWN         08-9641-1187 (ภาษาพม่า)

FED          08-8158-6191 (ภาษากะเหรี่ยงสะกอและพม่า)

OIA           08-3625-1439 (ภาษาพม่า)

PKGWA      08-8905-9875 (ภาษามอญและพม่า)

SHDA        08-8413-7400 (ภาษาพม่า)

LLC           055-535-994         (ภาษากะเหรี่ยงโปว์ และพม่า )

MAP          083-621-0944       (ภาษาพม่า )



ယခုအႀကိမ္ ႏုိင္ငံျခားသားအလုပ္သမားမ်ား မွတ္ပုံတင္ျခင္းအတြက္ လုပ္ေဆာင္မႈပုံစံ
(၂) မ်ိဳးရိွသည္။ ပုံမွန္ လုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္ စုေပါင္း၀န္ေဆာင္မႈစင္တာ ( One-Stop Service )
တုိ႔ ျဖစ္သည္။ စုေပါင္း၀န္ေဆာင္မႈစင္တာ (One-Stop Service) ရိွေသာ နယ္ေျမမ်ားတြင္
အလုပ္ရွာေဖြေရးရံုးမွ တာ၀န္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ၿမိဳ႕နယ္၊ ေဒသမွတ္ပံုတင္ဌာနမ်ားမွ
တာ၀န္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးဌာနမွ တာ၀န္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ စင္တာတြင္
အၿမဲရွ ိေနႀကၿပီး လုပ္ေဆာင္ခ်က္အဆင့္ဆင့ ္အား ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။
ထိုလုပ္ေဆာင္မႈပံုစံမွာ ခရိုင္တစ္ခုစီ၏ အဆင့္သင့္ျဖစ္မႈႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားေပၚ
မူတည္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ လုပ္ေဆာင္မႈအခ်ိန္ကာလသည္ နယ္ေျမေဒသအလုိက္
ကြျဲပားျခားနားမႈရိွသည္။ ထုိ႔ေႀကာင့္ အလုပ္ရွင္အေနျဖင့္ ခရုိင္တြင္းရိွအလုပ္သမား
ရွာေဖြေရးရံုးတြင္ ဆက္သြယ္စံုစမ္းေမးျမန္းၿပီး ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။

မွတ္ပံုတင္ျခင္းႏွင့္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ေတာင္းခံျခင္း၏
ေကာင္းေသာအခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္

အလုပ္သမားမ်ားအား တရား၀င္အလုပ္ငွားရမ္းမႈပံုစံ ရရွိေစရန္ …….
ဥပေဒအရ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈရရွိႏိုင္ရန္ …..
လူမႈေရးႏွင့္က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ပိုမိုခံစားခြင့္ရရွိေစရန္…..
ႏိုင္ငံတြင္းသို ့တရားမ၀င္ ၀င္ေရာက္မႈ/အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္မရွိျခင္း 
စသည့္ျပစ္မႈမ်ားႏွင့္ ျပစ္ဒဏ္မခံရေစရန္…..
ဥပေဒေဘာင္အတြင္း အလုပ္လုပ္ႏုိင္ၿပီး လူကုန္ကူးမႈ၏ သားေကာင္မ်ားအျဖစ္သုိ႔ 
က်ေရာက္ႏိုင္မႈ မ်ားကိုေလ်ာ့ပါးေစရန္……
ဥပေဒေဘာင္အတြင္းမွ အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္ ဆက္လက္လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္ၿပီး
ထိုင္းအစိုးရႏွင့္ မိမိႏိုင္ငံအစိုးရတို႔အၾကား သတ္မွတ္ထားခ်က္မ်ားအရ တရား၀င္
၀င္ေရာက္အလုပ္လုပ္ကိုင္သူမ်ားအျဖစ္သို႔ ရရွိမည္ျဖစ္သည္ …..

အကယ္၍ အလုပ္ရွင္၊ အလုပ္သမားအေနျဖင့္ မွတ္ပုံတင္ျပဳလုပ္မႈမရိွျခင္းႏွင့္
အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္ေတာင္းခံျခင္းမရွိပါက  မည္သို ့ျဖစ္ႏိုင္သနည္း ။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္ မည္သည့္အလုပ္အမ်ိဳးအစားကို လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိပါသလဲ။

အလုပ္ ၂ မ်ိဳးရွိပါသည္ အိမ္ေဖာ္အလုပ္ႏွင့္ အေထြေထြလုပ္သားတို ့ျဖစ္သည္။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္ မည္သည့္အခ်ိန္အထိ အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳခ်က္ ရရိွပါသနည္း။

ယခုအလုပ္လုပ္ခြင့္သည္ ထိုင္းႏိုင္ငံအတြင္း ၁၄ ရက္ ဇြန္လ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ထိ
လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။

မွတ္ပံုတင္ရန္ လုပ္ေဆာင္မႈပံုစံအပါအ၀င္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္
၀န္ေဆာင္ခမ်ားမွာမည္ကဲ့သို႔ရွိပါသနည္း။

စုေပါင္း၀န္ေဆာင္မႈစင္တာမရွိေသာေဒသမ်ားအတြက္ ပံုမွန္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ အခ်ိန္ကာလကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။

ထုိသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားၿပီးပါက အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သမားအား ၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပုံတင္ရုံးသို႔
ဓာတ္ပုံရုိက္ရန္ႏွင့္ လက္ေဗြႏိွပ္ရန္ အတြက္ေခၚလာၿပီး သတ္မွတ္ထားေသာရက္အတြင္း
ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းစာရြက္ (ေထာေလာ ၃၈/၁) အား လာေရာက္ထုတ္ယူပါ။

၀န္ေဆာင္ခ : ယခုလုပ္ဆာင္ခ်က္အပုိင္းတြင္ ကုန္က်စရိတ္မရိွပါ

အလုပ္သမားအေနျဖင့္အသံုးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ :
ၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပံုတင္ရံုးမွ ေတာင္းခံရမည့္ ေထာေတာ - ၁ စာရြက္စာတမ္း၏
အပိုင္း (၃) 

ထိုသို႔ေလွ်ာက္ထားၿပီးပါက အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သမားအား သတ္မွတ္ထားေသာ
ရက္အတြင္း ေဆးရံုသို႔ေခၚလာျပီး ေဆးစစ္မႈျပဳလုပ္ရမည္။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္အသံုးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ : 
ေဆးရံုတြင္ေဆးစစ္ရန္ သတ္မွတ္ရက္ေပးထားေသာရက္ခ်ိန္းစာရြက္ 

၀န္ေဆာင္ခ : ယခုလုပ္ဆာင္ခ်က္အပိုင္းတြင္ ကုန္က်စရိတ္မရွိပါ။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္ အသံုးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ : အလုပ္လုပ္ခြင့္
လက္မွတ္၀န္ေဆာင္ခ ေပးသြင္းထားေသာစာရြက္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္
ေတာင္းခံလႊာမ်ားႏွင္ ့တကြ အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သမားအား အလုပ္သမား
ရွာေဖြေရးရံ ု းတြင္ ကိ ုယ္ေရးအခ်က္အလက္ (bio data) သြားေရာက္
ျပဳလုပ္ေပးရန္ျဖစ္သည္။

ထုိသုိ ့အလုပ္လုပ္ခြင့္ေလွ်ာက္ထားၿပီးပါက အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သမားအား သတ္မွတ္
ထားေသာရက္အတြင္း ခရုိင္အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရုံး (သုိ႔မဟုတ္) ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕
အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရုံးနယ္ေျမ အမွတ္ (၁) မွ (၁၀) တြင္ အလုပ္သမား၏ကုိယ္ေရး
အခ်က္အလက္ (bio data) အတြက္ ဓာတ္ပုံရုိက္ရန္ႏွင့္ လက္ေဗြႏိွပ္ရန္ေခၚသြားပါ။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္အသံုးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ :
အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုးမွ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အပိုင္း (၄) တြင္ လုပ္ေဆာင္ၿပီး
လက္ခံရရွ ိလာေသာ ေတာေထာ (၈)ႏွင္ ့တကြ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္
(bio data) ျပဳလုပ္ရန္ အလုပ္သမားအား ေခၚသြားရမည္။

၀န္ေဆာင္ခ : ယခုလုပ္ဆာင္ခ်က္အပိုင္းတြင္ ကုန္က်စရိတ္မရွိပါ။

( အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳခ်က္ စာရြက္မရရွိခင္ကာလတြင္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳခ်က္
ေတာင္းခံလႊာ ( ေတာေထာ   ၈ )   ျဖင့္ယာယီအလုပ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။

အလုပ္သမားမွတ္ပံုတင္မႈလုပ္ေဆာင္ျခင္းသိရွိသင့္ေသာအခ်က္မ်ား !!!သိရိွသင့္ေသာအခ်က္မ်ား !!!

အလုပ္သမားအေနျဖင့္ အသံုးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ : 
ေထာေလာ ၃၈/၁ (မူရင္း) မိတၱဴႏွင့္ ဆရာ၀န္ေထာက္ခံစာအား အလုပ္သမား
ရွာေဖြေရးရံ ုးတြင္ သြားေရာက္ေလွ်ာက္ထားရမည္။ ထိုသိ ု ႔မျပဳလုပ္ပါက
အလုပ္လုပ္ခြင့္ အားဖ်က္သိမ္းျခင္းခံရၿပီး မွတ္ပံုမတင္ထားေသာ အလုပ္သမား
အျဖစ္သုိ ့ေရာက္ရိွသြားႏုိင္သည္။

ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းတင္ရန္ ၀န္ေဆာင္ခ 80 ဘတ္

က်န္းမာေရးစစ္ေဆးခ 600 ဘတ္ ႏွင့္
က်န္းမာေရးအာမခံေၾကး 1,300 ဘတ္

အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္း
ေလွ်ာက္မႈေလွ်ာက္လႊာ 100 ဘတ္ႏွင့္ 

အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳခ်က္ လက္မွတ္
900 - 1,800 ဘတ္

ေရလုပ္ငန္းအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ လုပ္ေဆာက္ခ်က္တိုင္းအား
ေအာက္ပါအတိုင္း ရက္ (၃၀) တိုးျမင့္ထားသည္။

ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းမွတ္တမ္းတင္ရန္အတြက္
(  ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္ မွ ႀသဂုတ္လ ၁၃ ရက္ထိ )
က်န္းမာေရးစစ္ေဆးရန္ႏွင့္ က်န္းမာေရးကဒ္လုပ္ရန္အတြက္
( ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္ မွ ေအာက္တိုဘာလ ၁၂ ရက္ထိ )
အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္းေလွ်ာက္ရန္အတြက္
(  ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္ မွ ႏို၀င္ဘာလ ၁၁ ရက္ထိ )

အလုပ္သမားအျဖစ္မွတ္ပံုတင္ၿပီးပါကအလုပ္သမားအျဖစ္မွတ္ပံုတင္ၿပီးပါက

သားသမီးမ်ားအားမွတ္ပံုတင္ျခင္းသားသမီးမ်ားအားမွတ္ပံုတင္ျခင္းသားသမီးမ်ားအားမွတ္ပံုတင္ျခင္း

သားသမီးမ်ားကို မွတ္ပံုတင္ျပဳလုပ္ရာတြင္မည္သို႔သတ္မွတ္ထားသနည္း။

ကေလးမ်ားအား မွတ္ပုံတင္ရန္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။

အလုပ္သမားအေနႏွင့္ ႏုိင္ငံတြင္းသုိ႔ တရားမ၀င္ေရာက္သူျဖစ္ျပီး အလုပ္လုပ္
ခြင့္လက္မွတ္ မရိွေသာေၾကာင့္ ထုိင္းႏုိင္ငံအတြင္း အလုပ္လုပ္ပုိင္ခြင့္မရိွသည့္အျပင္

ေနထိုင္ခြင့္ပါ ဆက္လက္မရရွိႏိုင္ေတာ့ပါ။ 
ဆိုလိုခ်က္မွာ  အလုပ္သမားသည္ႏိုင္ငံအတြင္းသို႔ ဥပေဒအရ တရားမ၀င္

၀င္ေရာက္သူျဖစ္ေသာေႀကာင့္ ေနရပ္ႏုိင္ငံသုိ႔ ျပန္လည္ပုိ႔ေဆာင္ျခင္းခံရမည္
ျဖစ္သည့္အျပင္ အလုပ္သမားႏွင့္အလုပ္ရွင္မွာႏိုင္ငံျခားသား 

အလုပ္သမားဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္သူအျဖစ္ အျပစ္ေပးျခင္း ခံရမည္ျဖစ္သည္။

2011 ခုႏွစ္ အလုပ္သမားမွတ္ပံုတင္ျခင္းသည္ မည္သူတို႔အတြက္
အဓိကရည္ရြယ္ပါသနည္း။

မည္သည့္အတြက္ေႀကာင့္ မွတ္ပုံတင္ၿပီး အလုပ္လုပ္ခြင့္ေတာင္းရန္လုိပါသလဲ ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 2 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 2 :
အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သမား၏သားသမီးအား ၿမိဳ ့နယ္မွတ္ပုံတင္ရုံးသုိ႔ဓာတ္ပုံရုိက္
ရန္ႏွင့္ လက္ေဗြႏွိပ္ရန္ အတြက္ေခၚလာျပီး ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းစာရြက္ ( ေထာ
ေလာ ၃၈/၁)အား ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္မွ  ဇူလိုင္လ ၁၄ ရက္ အတြင္း
သြားေရာက္ထုတ္ယူရမည္။

အလုပ္ရွင္မွ ႏိုင္ငံျခားသားကိုယ္ေရးမွတ္ပံုတင္ျခင္းပံုစံ (ႏိုင္ငံျခားသားကေလး)
ေလွ်ာက္လႊာအား ၿမိဳ ့နယ္/ေဒသမွတ္ပံုတင္ရံုးတင္ ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္မွ
ဇူလိုင္လ ၁၄ ရက္ေန အ့တြင္းေတာင္းေလွ်ာက္ႏိုင္သည္။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 1 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 1 :

အသံုးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ : ေထာေတာ ၁ ( ႏိုင္ငံျခားသားကိုယ္ေရးမွတ္
တမ္းအား  မွတ္တမ္းတင္ခြင့္ ေတာင္းသည့္ပုံစံ ) ႏုိင္ငံျခားသား သားသမီး မ်ားအတြက္
ေလွ်ာက္လႊာႏွင့္ ၁ လက္မအရြယ္ဓာတ္ပံု ၂ ပံု
၀န္ေဆာင္ခ : ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းတင္ရန္အတြက္ ၀န္ေဆာင္ခ ၈၀ ဘတ္

အလုပ္သမားအေနျဖင့္အသုံးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ : ၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပုံတင္ရုံးမွ
ေတာင္းခံရမည့္ ေထာေတာ (၁) စာရြက္၏ အပိုင္း (၃) ျဖစ္သည့္  ( ႏိုင္ငံျခားသား ကိုယ္
ေရးမွတ္တမ္း မွတ္ပံုတင္ရန္ ေလွ်ာက္ထား ေသာ ေလွ်ာက္လႊာ)
၀န္ေဆာင္ခ : ယခုလုပ္ဆာင္ခ်က္အပိုင္းတြင္ ကုန္က်စရိတ္မရွိပါ။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္အသံုးျပဳရမည့္စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ : ျမိဳ႕နယ္မွတ္ပံုတင္

ရံုးမွရရွိသည့္ ေထာ္ေလာ္ ၃၈/၁
၀န္ေဆာင္ခ :  က်န္းမာေရးစစ္ေဆးခ ၆၀၀ ဘတ္ႏွင့္ က်န္းမာေရးအာမခံေၾကး ၁၃၀၀ ဘတ္
( ကေလးမိဘမ်ား အေနျဖင့္ က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္အား လုပ္မလုပ္ ေရြးခ်ယ္ပုိင္ခြင့္ရိွသည္ )

အသက္ ၁၅ ႏွစ္မျပည့္ေသးေသာ အလုပ္သမားမ်ား၏သားသမီးမ်ားမွာ အလုပ္လုပ္ခြင့္
ခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္းခံ၍ မရပါ။ သို႔ေသာ္ အစိုးရအေနျဖင့္ အလုပ္သမားသားသမီးမ်ားသည္
ႏိုင္ငံျခားသားကိုယ္ေရးမွတ္တမ္း မွတ္ပံုတင္ခြင့္ရွိသည္။

အဘယ္ေၾကာင့္သားသမီးမ်ားအား မွတ္ပံုတင္ျခင္းကိုျပဳလုပ္ရသနည္း။

သားသမီးမ်ားကုိ မွတ္ပုံတင္ျခင္းသည္  ကေလးမ်ားအား ႏုိင္ငံျခားသားကုိယ္ေရးမွတ္တမ္း
မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ျဖစ္သည္။ အစုိးရမွ ျမန္မာ၊ လာအုိ၊ ကေမၻာဒီးယားအစုိးရမ်ား ေဆြးေႏြး
ထားသည္မွာ ကေလးမ်ားအား လူပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးျဖစ္ေၾကာင္း ေထာက္ခံၿပီး ကေလးမ်ား၏
ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္း မွတ္ပံုတင္ထားေသာသူမ်ားအား ( certificate of identity – C.I. )
ထုတ္ေပးျပီး C.I.မွာ ကေလးမ်ားအား မိမိတို႔မူရင္းႏိုင္ငံျဖစ္သည့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ေႀကာင္း
ေထာက္ခံ ေပးေသာစာရြက္စာတမ္းျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ကေလးမ်ားသည္ မိမိဇာတိႏုိင္ငံသုိ႔ 
ျပန္လည္သြားေရာက္ႏိုင္သည္။ ထို ႔အျပင္ ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းတင္ထားေသာေႀကာင့္ 
ကေလးမ်ားတြင္ ကုိယ္ပုိင္အမွတ္ ဂဏန္း ၁၃ လုံး ရိွျခင္းေၾကာင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ
၀န္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ပညာေရး၀န္မႈမ်ားလက္ခံရွိႏိုင္သည္။

အလုပ္သမားမ်ား၏ သားသမီးမ်ားအား မွတ္ပံုတင္ရန္ မည္သို႔ လုပ္ေဆာင္ရပါသနည္း။
မည္သည့္ စာရြက္ စာတမ္းမ်ား လုိအပ္ၿပီး လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ မည္သုိ ့ ရိွပါသနည္း။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္ ေထာ္ေလာ္ ၃၈/၁ စာရြက္ (သုိ႔မဟုတ္) ထုိင္းႏုိင္ငံသားမဟုတ္ေသာ
ပုဂၢိဳ လ္ကဒ္အား သိမ္းထားရမည္ျဖစ္သည္။ ၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပုံတင္ရုံးမွရရိွေသာ အလုပ္လုပ္ခြင့္
လက္မွတ္ရရွိပါက မိမိကိုယ္တြင္ သိမ္းဆည္းထားရမည္။ မိမိကိုယ္ပိုင္အမွတ္ ဂဏန္း
(၁၃) လုံးအား မွတ္မိေအာင္ျပဳလုပ္ထားျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) မွတ္သားထားျခင္းကုိျပဳလုပ္ရမည္။
ေထာေလာ ၃၈/၁ စာရြက္ကိုလည္း မိတၱဴကူးထားသင့္သည္။ အကယ္၍ စာရြက္စာတမ္း
ေပ်ာက္ဆုံးသြားျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ပ်က္စီးသြားပါက သက္ဆုိင္ရာဌာနသုိ႔အေၾကာင္းၾကားၿပီး
အသစ္ ျပန္လည္ထုတ္ယူႏိုင္ရန္ျဖစ္သည္။
အလုပသ္မား အေနျဖင့္ မိမိမွတ္ပံုတင္ထားေသာ နယ္ေျမေဒသမွ အျခားေဒသမ်ားသို႔
သြားလာခြင့္မရွိပါ။ အကယ္၍ ခရီးသြားလိုလွ်င္ ခရိုင္၀န္ထံတြင္ သြားေရာက္ခြင့္ျပဳခ်က္ 
ေတာင္းခံရမည္ျဖစ္သည္။ ေရလုပ္သားမ်ား၊ ေရထြက္လုပ္ငန္းအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္
အိမ္ေဖာ္အလုပ္ လုပ္သူမ်ားသည္ခရီးသြားလုိလွ်င္ ခရိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးထံ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရန္
မလုိအပ္ပါ။ (သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ ျပည္ထဲေရး ၀န္ႀကီးဌာနမွ ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားအေပၚ
မူတည္သည္။ )
အလုပ္သမားအေနျဖင့္ အလုပ္ရွင္ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစားတူေသာ
အလုပ္ေသာ ျဖစ္ရမည္။ အလုပ္ရွင္ေျပာင္းလဲရာတြင္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ လက္ရိွ အလုပ္
ရွင္မွာ ေသဆုံးသြားျခင္း၊ အလုပ္ရွင္မွဆက္လက္မငွားရမ္းေတာ့ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) လုပ္ငန္း
ရပ္ဆုိင္းျခင္း၊ အလုပ္ရွင္မွ ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္ ျခင္း၊ အလုပ္ရွင္မွ အလုပ္သမားဥပေဒအတုိင္း
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမေပးျခင္းႏွင့္ အလုပ္ရွင္မွခြင့္ျပဳျခင္း စသည္တို ့ျဖစ္သည္။

အလုပ္သမားအေနျဖင့္ ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္း မွတ္တမ္းတင္ျပီး ေထာ္ေလာ္ ၃၈/၁ ရရွိ ၿပီးပါက
အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ အကယ္၍ေလွ်ာက္ထားျခင္းမရိွပါက အလုပ္သမား
အေနျဖင့္ မွတ္ပံုတင္မႈမရွိဟု သတ္မွတ္ခံရၿပီး မွတ္ပံုတင္မႈ အမည္စာရင္းမွပယ္ဖ်က္ခံရမည္။
ထို႔ေႀကာင့္ထိုသူမ်ားအေနျဖင့္ ေနထိုင္ျခင္းႏွင့္ အလုပ္လုပ္ျခင္းမွာ တရားမ၀င္အလုပ္သမား
အျဖစ္သို ့ေရာက္ရွိမည္ျဖစ္သည္။

မွတ္ပုံတင္ရာတြင္ ကုန္က်စရိတ္မွာ ၂၉၈၀ – ၃၈၈၀ ဘတ္ (ၿမဳိိ႕နယ္မွတ္ပုံတင္ရုံးတြင္ မွတ္ပုံတင္ေၾကး၊ 
က်န္းမာေရးေဆးစစ္ခ၊ က်န္းမာေရးအာမခံေၾကးတို ႔ပါ၀င္ၿပီး အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္
ေတာင္းခံေၾကးမ်ားသည္ နယ္ေျမေဒသႏွင့္ လုပ္ငန္းေပၚတြင္မူတည္သည္ )

အခ်က္အလက္မ်ားေပးေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားေရးရာဌာန၊ 
အလုပ္သမားဦးစီးဌာန၊အလုပ္သမား၀န္ႀကီးဌာနအား ေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။

အခ်က္အလက္မ်ားအား ေအာက္ပါဖုန္းနံပါတ္မ်ားတြင္ဆက္သြယ္ေမးျမန္းႏုိင္သည္။ 
ခရိုင္အလုပ္သမား ရွာေဖြေရးရံုး သို႔မဟုတ္ ဘန္ေကာက္ျမိဳ႕

အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုးနယ္ေျမ အမွတ္ ၁ မွ ၁၀

တာ့ခ္ခရိုင္       
တာ့ခ္ခရိုင္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုး ( မဲေဆာက္ရံုးခြဲ ) 
ဖုန္း 055 – 534-639-40 ( ထိုင္းႏွင့္ ျမန္မာဘာသာ )
တာ့ခ္ခရိုင္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုး ( တာ့ခ္ ) 
ဖုန္း 055 – 514-569-70 ( ထိုင္းဘာသာ )

လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား(မဲေဆာက္ ေဒသ)
ALC    08-7732-5909    (ရခိုင္ႏွင့္ ျမန္မာ) 
BWN   08-9641-1187    (ျမန္မာ)
FED   08-8158-6191    (စေကာကရင္ႏွင့္ ျမန္မာ)
OIA   08-3625-1439    (ျမန္္မာ)
PKGWA     08-8905-9875    (မြန္ႏွင့္ ျမန္မာ)
SHDA   08-8413-7400    (ျမန္မာ)
LLC          055-535-994         (ပိုးကရင္ႏွင့္ ျမန္မာ)
MAP         083-621-0944       (ျမန္မာ)  

ဖန္ငႏွင့္ ရေနာင္းခရိုင္              
ဖန္ငခရိုင္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုး 
ဖုန္း 076 – 460-671 ( ထိုင္းဘာသာ )
ရေနာင္းခရိုင္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုး 
ဖုန္း 077- 862-026 , 077- 862-027 ( ထိုင္းဘာသာ ) 

သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားဆိုင္ရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသို ့
ဆက္သြယ္ႏိုင္သည္။

UNIAP hotline
080-456-5560  (ျမန္မာဘာသာ)
HRDF  (စမြတ္စာေခါင္္)
034-414-087, 086-756-0835  (မြန္ႏွင့္ ျမန္မာ)
HRDF  (ခ်ိဳင္းမိုင္)
053-223-077, 081-595-7578  (ရွမ္းႏွင့္ျမန္မာ)
LWC    (ဘန္ေကာက္)
081-452-7211  (စေကာကရင္, ပိုးကရင္ႏွင့္ ျမန္မာ)
MAP    (ခ်င္းမိုင္)
053-811-202, 081-706-4468  (ရွမ္းႏွင့္ ျမန္မာ)

ယခုလက္ကမ္းစာေစာင္အားေအာက္ပါအဖြဲ ့အစည္းမွရိုက္ႏွိပ္ထုတ္ေ၀သည္ :
ႏိုင္ငံျခားအလုပ္သမားဌာန ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္းဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္း (IOM)  

လပ္က်နာကန္အေဆာက္အဦး၊ 18 ထပ္၊ 183 စာထြန္တိုက္လမ္း၊  စာထြန္ၿမိဳ႕နယ္၊
ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕ 10120  ဖုန္း  02-343-9300

ထုိင္းႏုိင္ငံတြင္းသုိ ့တရားမ၀င္ ၀င္ေရာက္လာၿပီး ေနထိုင္ အလုပ္လုပ္ေနႀကေသာ
ျမန္မာ၊ လာအုိႏွင့္ ကေမၻာဒီးယား ႏုိင္ငံသားမ်ားကုိ ရည္ရြယ္သည္။ ယခုအခါတြင္
အလုပ္သမားမွတ္ပံ ုမတင္ထားျခင္းမရွ ိခ ဲ ့သူမ်ား၊ ေနထိုင္ခြင့ ္လက္မွတ္
(ေထာေလာ ၃၈/၁) ရွိၿပီး အလုပ္လုပ္ခြင့္ေတာင္းခံထားျခင္းမရွိေသာသူမ်ား၊
အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္သက္တမ္းကုန္ဆံုးသူမ်ားအျပင္ ယခုဖြင့္လွစ္ေသာ
အလုပ္သမားမွတ္ပုံတင္ျခင္းတြင္ လာေရာက္မွတ္ပုံတင္ေသာ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္
လိုက္ပါလာေသာ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ေအာက္သားသမီးမ်ားလည္းႏိုင္ငံျခားသား
ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းတင္ခြင့္ရွိသည္။

အလုပ္ရွင္အေနျဖင့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ အသင့္ျပင္ဆင္ထားၿပီး ႏုိင္ငံျခားသား
အလုပ္သမား ငွားရမ္းခြင့္ေလွ်ာက္လႊာအား ခရိုင္အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုး
(သုိ႔မဟုတ္) ဘန္ေကာက္ၿမိဳ ့အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရုံး နယ္ေျမ အမွတ္ (၁) မွ
(၁၀) အတြင္း ၂၀၁၁ ဇြန္လ (၁၅) ရက္ေန႔မွ ဇူလိုင္လ (၁၄) ရက္ေန႔အတြင္း 
ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သည္။
၀န္ေဆာင္ခ : ယခုလုပ္ဆာင္ခ်က္အပိုင္းတြင္ ကုန္က်စရိတ္မရွိပါ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 1 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 1 :

အလုပ္ရွင္အေနျဖင့ ္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို အဆင္သင့္ ျပင္ဆင္ထားၿပီး
အလုပ္သမားအတြက္ က်န္းမာေရး စစ္ေဆးရန္ႏွင့္ က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္ျပဳလုပ္ရန္
အတြက္ ေဆးရံုရွိ ေဆးစစ္ေဆးေရးဌာန သို႔မဟုတ္ ခရိုင္က်န္းမာေရးရံုးတြင္
သတ္မွတ္ထားေသာ ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္ မွ စက္တင္ဘာလ ၁၂ ရက္အတြင္း
ေတာင္းခံေဆာင္ရြက္ရမည္။
၀န္ေဆာင္ခ : က်န္းမာေရးစစ္ေဆးခ (၆၀၀) ဘတ္ ႏွင့္ က်န္းမာေရးအာမခံကဒ္
(၁၃၀၀) ဘတ္ (၁ ႏွစ္ အာမခံမႈ ရွိသည္။)

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 3 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 3 :

အလုပ္ရွင္အေနျဖင့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကိုအဆင္သင့္ျပင္ဆင္ထားၿပီး အလုပ္
သမားအတြက္ အလုပ္လုပ္ခြင့္အား ခရိုင္အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုး သို႔မဟုတ္
ဘန္ေကာက္ၿမိဳ ့အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုးနယ္ေျမ အမွတ္ (၁) မွ (၁၀) တြင္
၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္ေန ့မွ ေအာက္တိုဘာလ ၁၂ ရက္ေန ့အတြင္း ေလွ်ာက္
ထားႏိ ုင္သည္။
၀န္ေဆာင္ခ : အလုပ္လုပ္ခြင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္းခံမႈေလွ်ာက္လႊာခ (၁၀၀) ဘတ္ႏွင့္
အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳခ်က္ တစ္ႏွစ္တာကာလအတြက္ တစ္ဦးလွ်င္ (၉၀၀) မွ (၁၈၀၀)ဘတ္
(သတ္မွတ္ႏႈန္းမွာ ေနရာေဒသႏွင့္ လုပ္ငန္းအေပၚမႈတည္သည္။)

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 4 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 4 :

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 5 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 5 :
အလုပ္ရွင္ (သိ ု ႔မဟုတ္) အလုပ္သမားအေနျဖင့ ္ အလုပ္လုပ္ခြင့ ္ ျပဳခ်က္ 
ေတာင္းခံလႊာအား ခရုိင္အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရုံး (သုိ႔မဟုတ္) ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕
အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရုံးနယ္ေျမ အမွတ္ (၁) မွ (၁၀) တြင္ ေတာင္းခံႏုိင္သည္။ အလုပ္ရွင္မွက်န္းမာေရးစစ္ေဆးရန္ႏွင့္ က်န္းမာေရးကဒ္လုပ္ရန္အတြက္ ေဆးရုံသုိ ့

အလုပ္သမား၏ သားသမီးအား  ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္ မွ စက္တင္ဘာလ ၁၂
ရက္ အတြင္း ေတာင္းခံေဆာင္ရြက္ရမည္။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 3 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 3 :

အလုပ္ရွင္အေနျဖင့္ အသင့္ျပင္ဆင္ထားေသာစာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္တကြ
ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားအား ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းမွတ္တမ္းတင္ရန္အတြက္ 
ၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပုံတင္ရုံးတြင္ ၂၀၁၁ ဇြန္လ ၁၅ ရက္မွ ဇူလုိင္လ ၁၄ ရက္ေန ့အတြင္း
ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သည္။
၀န္ေဆာင္ခ :  ကိုယ္ေရးမွတ္တမ္းတင္ရန္အတြက္ ၀န္ေဆာင္ခ (၈၀) ဘတ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 2 :လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 2 :


