
 
 
 
 
 
 
 

ขาวแรงงานขามชาต ิ
ฉบับท่ี 9 – มกราคม 2554  

 
 ในชวงปลายป  พ .ศ .  2553 และ .2554 รัฐบาลไทยไดพยายามอยางยิ่งในการบริหารจัดการ                    
แรงงานขามชาติชาวพมา  ลาว  และกัมพูชา  เพื่อใหสามารถทํางานไดอย างถูกตองตามกฏหมาย                          
หนึ่งในนโยบายท่ีมีความสําคัญ คือการ ท่ีรัฐบาลไทยไดเล่ือนการเก็บคาธรรมเนียมสําหรับกองทุนเพื่อการสง
คนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร นอกจากนี้ ยังมีการข้ึนอัตราคาจางข้ันตํ่าท่ัวประเทศ และ                 
ยังคงพยายามสนับสนุนมาตรการท่ีจะทําใหกระบวนการพิสูจนสัญชาติแรงงานขามชาติใหเสร็จส้ินภายใน
เดือนกุมภาพันธ ป พ.ศ. 2555  
 
การเล่ือนเก็บเงินกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
 
ในจดหมายขาวแรงงานขามชาติ IOM ฉบับท่ี 8 ไดมีการรายงานเร่ืองกฎกระทรวงเกี่ยวกับการเก็บเงินกองทุน
เพื่อสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2553                
ตามกฏกระทรวง แรงงานตองถูกหักเงินคาจางเพื่อสงเงินเขากองทุน โดยมีกําหนดจายเงินงวดแรกในวันท่ี 17 
มกราคม พ.ศ. 2554 อยางไรก็ตามรัฐบาลไทยไดตัดสินใจท่ีเล่ือนการเก็บเงินตามกฎกระทรวงนี้ออกไปจนถึง
วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2555 เนื่องจากความกังวลวาการหักเงินคาจางจากแรงงานทําใหแรงงาน 3 สัญชาติ                  
ไมยื่นตออายุใบอนุญาตทํางาน เพราะกําหนดการการจายเงินนั้นอยูในชวงเวลาเดียวกันกับการตออายุ
ใบอนุญาตทํางาน ซ่ึงการไมตอใบอนุญาตทํางานจะทําใหกลายเปนแรงงานท่ีทํางานอยางไมถูกตองตาม
กฎหมาย และทําใหนายจางขาดแคลนแรงงานและหันไปใชแรงงานขามชาติท่ีไมมีใบอนุญาตทํางาน ดังนั้น 
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเล่ือนการบังคับใชกฏกระทรวงดังกลาวออกไปจนกระท้ังหลังเดือนกุมภาพันธ                
พ.ศ. 2555 ซ่ึงเปนเวลาที่กระบวนการพิสูจนสัญชาติจะเสร็จส้ินลง  ในระหวางนี้ กระทรวงแรงงาน                     
จะทําการการศึกษาวิจัยใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอัตราและวิธีการของการสงเงินเขากองทุน รวมท้ังรับฟง
ความคิดเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกกระทรวงในเร่ืองระบบการจัดเก็บเงินเขากองทุน เพื่อให
ระบบการจัดเก็บเงินคาจางสมทบเขากองทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไมเปนภาระทางการเงินตอ
ลูกจางและนายจาง    
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ใบรับรองการผานงานของแรงงานลาว 
 
การประชุมระดับเจาหนาท่ีอาวุโส คร้ังท่ี 6 เกี่ยวกับการปฏิบัติตามบันทึกความเขาใจระหวางไทยและลาว           
วาดวยความรวมมือดานการจางแรงงาน1 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหนายจางไทยออกหนังสือรับรอง                    
การผานงานใหแกแรงงานลาว ซ่ึงจะชวยใหแรงงานลาวนําไปใชประโยชนในการสมัครงานคร้ังตอไปได   
โดย สํ านักงาน จัดหางานก รุง เทพ เขตพื้ น ท่ีและ สํานักงานจั ดหางานจั งหวัดได รับมอบหมาย                            
ใหทําการประชาสัมพันธขอความรวมมือกับนายจางในการออกหนังสือรับรองการทํางานใหแกแรงงานลาวท่ี
ผานกระบวนการพิสูจนสัญชาติ และท่ีนําเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฏหมาย (MOU)  
 
การขยายเวลาการเปดทําการของศูนยพิสูจนสัญชาติระนองจนถึงป พ.ศ. 2555 
 
ตามรายงานอยางไมเปนทางการ ศูนยพิสูจนสัญชาติและออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวจังหวัดระนองจะขยาย
ชวงเวลาในการใหบริการพิสูจนสัญชาติไปจนถึงป พ.ศ. 2555 เพื่อสอดคลองท่ีไดมีการเล่ือนกําหนดเวลา           
การพิสูจนสัญชาติออกไป (สามารถดูรายละเอียดไดจากจดหมายขาวแรงงานขามชาติ IOM ฉบับท่ี 6)                  
ศูนยพิสูจนสัญชาติและออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวจังหวัดระนองเร่ิมเปดทําการเม่ือเดือนกรกฎาคม               
พ.ศ. 2553 เนื่องมาจากความเปนหวงเกี่ยวกับความปลอดภัยของแรงงานพมาท่ีตองเดินทางขามทะเลเพ่ือไป
พิสูจนสัญชาติในจังหวัดเกาะสอง ประเทศพมาในชวงฤดูมรสุม  
 
ศูนยพิสูจนสัญชาติและออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวจังหวัดระนอง ต้ังอยูท่ี 58/150 หมู 1 ซอย ชาวประมง 
ตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 (บริเวรแพปลาโกฟุก) หากตองการขอมูลเพิ่มเติมสามารถ
ติดตอไดท่ี โทรศัพทหมายเลข 077-823-831 โทรสาร 077-823-832 
 
รมว .แรงงานเจรจากับรัฐบาลเพื่อขอพมาเพิ่มจนท .พิสูจนสัญชาติและจุดใหบริการพิสูจนสัญชาติ                 
แรงงานขามชาติในประเทศไทย 
 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานพรอมดวยขาราชการระดับสูงในกระทรวงแรงงาน ไดเดินทางไปยังประเทศ
พมาระหวางวนัท่ี 22-24 มกราคม พ.ศ. 2554 เพื่อทําการเจรจากับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการตางประเทศ
พมาเร่ืองการขยายการใหบริการพิสูจนสัญชาติสําหรับแรงงานพมาในประเทศไทย อันเนื่องมาจากรัฐบาลไทย
ตองการใหการพิสูจนสัญชาติเสร็จส้ินลงตามกําหนดในวนัท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  นอกจากนัน้ยังมีหารือ
ถึงแนวทางโครงการนํารองการนําเขาแรงงานขามชาติสัญชาติพมาอยางถูกกฎหมาย (ตาม MOU) จํานวน 
100,000 คน อีกดวย  
 
ท้ังนี้ ทางการพมายืนยันจะใหความรวมมือกับกระทรวงแรงงานในการพิสูจนสัญชาติแรงงานพมาใหแลวเสร็จ
ทันกําหนดในวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 โดยจะยังคงใหมีเจาหนาของพมาในดานพิสูจนสัญชาติท่ี
จังหวัดระนองซ่ึงไดเร่ิมเปดดําเนินการต้ังแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2553 รวมท้ังจะสงเจาหนาท่ีพมามาประจํา
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 ดูรายละเอยีดไดทีห่นังสือเวียนกรมการจัดหางาน เลขท่ี รง 0307/ว23665 สงถึงสํานักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่และสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด 
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ดานอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย นอกจากนี้ สําหรับศูนยพิสูจนสัญชาติและออกหนังสือเดินทางช่ัวคราว          
ในอําเภอแมสอด จังหวัดตาก ท่ียังมีการปดชายแดนทําใหไมสามารถพิสูจนสัญชาติไดนั้น ทางการพมาพรอม
จะสงเจาหนาที่มาประจําดานอ่ืนๆในประเทศไทย เพื่อเปนการทดแทนการท่ีไมสามารถดําเนินการพิสูจน
สัญชาติไดในบริเวณดานแมสอด 
 
นอกจากนี้ทางการพมายังไดขอใหประเทศไทยเปดข้ึนทะเบียนแรงงานขามชาติรอบใหมดวย ซ่ึงทางการพมา
ยืนยันจะชวยสนับสนุนการดําเนินการเร่ืองนี้อยางเต็มท่ี และยังไดขอใหทางการไทยจัดทําจํานวนตัวเลข       
แรงงานพมาในประเทศไทย เพื่อสงใหกับสถานฑูตพมาประจําประเทศไทย เพื่อนําไปทําเอกสารแสดง                 
ตัวบุคคลวาเปนพลเมืองของพมาและเอกสารอ่ืนๆท่ีตองใชในการพิสูจนสัญชาติแกแรงงานพมา  
 
กรมการจัดหางาน เปดเผยตวัเลขแรงงานขามชาติท่ีถูกจับกุม 
 
กรมการจัดหางานเปดเผยสถิติแรงงานขามชาติท่ีถูกจับกุมและเตรียมสงกลับ ตามการรายงงานของ                  
ศูนยปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทํางาน ซ่ึงเปนหนวยงานที่ถูกต้ังข้ึนตามคําส่ัง
นายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.2553 โดยระหวางวันท่ี 1 – 29 ธันวาคม พ.ศ. 2553   ศูนยปราบปราม
จับกุมและดําเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทํางาน ไดทําการตรวจสอบตามสถานประกอบการเพ่ือทําการ
จับกุมแรงงานท่ีทํางานในประเทศไทยหรือถูกจางงานโดยผิดกฎหมาย โดยกรมการจัดหางานไดเปดเผยตัวเลข
สถิติจากการจับกุมเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 ดังนี้   
 

จํานวนแรงงานขามชาต ิ นายจาง 
ยอด
รวม 

ชาย หญิง พมา ลาว กัมพูชา แรงงานชาติอ่ืนๆ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีถูกเขา
ตรวจสอบ 

274 6,217 3,949 
 

2,268 4,343 430 1,357 87 

จํานวนคดี        
ท่ีผิดกฏหมาย 

117 1,595 1,096 499 720 150 696 29 

 
ตามขอมูลจากกรมการจัดหางาน เจาพนักงานศูนยปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีแรงงานตางดาว               
ลักลอบทํางาน จะดําเนินการตามกฎหมายกับบุคคลและกลุมคนท่ีมีสวนรวมในการจางงานผิดกฏหมาย             
ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาวป พ.ศ. 2551 และ พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522  
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ประกาศขึ้นอัตราคาจางขัน้ต่ํา  
ตามประกาศคณะกรรมการคาจางฉบับท่ี 5 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2553 อัตราคาจางข้ันตํ่าใหมไดเร่ิม
บังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เปนตนมา โดยมีการปรับข้ึนอัตราคาจางข้ันตํ่า 8 – 17 บาท            
ในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ดังตารางดานลางนี้ 
 

 ตารางแสดงอัตราคาจางขัน้ต่ําใหม 
 

อัตราจางขั้นตํ่า จังหวัด 
221 ภูเก็ต  
215 กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร 
196 ชลบุรี 
193 ฉะเชิงเทรา สระบุรี 
190 พระนครศรีอยธุยา  
189 ระยอง  
186 พังงา  
185 ระนอง  
184 กระบ่ี 
183 นครราชสีมา ปราจีนบุรี 
182 ลพบุรี 
181 กาญจนบุรี 
180 เชียงใหม ราชบุรี 
179 จันทบุรี เพชรบุรี 
176 สงขลา สิงหบุรี 
175 ตรัง  
174 นครศรีธรรมราช อางทอง  
173 ชุมพร พัทลุง เลย สตูล สระแกว  
172 ประจวบคีรีขันธ ยะลา สมุทรสงคราม สุราษฎธานี 
171 นราธิวาส อุดรธานี อุบลราชธานี 
170 นครนายก ปตตานี 
169 ตราด ลําพูน หนองคาย  
168 กําแพงเพชร อุทัยธาน ี
167 กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท สุพรรณบุรี 
166 เชียงราย นครสวรรค บุรีรัมย เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด สกลนคร 
165 ชัยภูมิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย หนองบัวลําภู 
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164 นครพนม 
163 พิจิตร พิษณุโลก แพร มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ อุตรดติถ 
162 ตาก สุรินทร 
161 นาน 
160 ศรีสะเกษ 
159 พะเยา 
 
ที่มา :http://www.mol.go.th/sites/default/files/taaraangaesdngatraakhaacchaangkhantamaihm.pdf 
 
สถิต ิ

 จํานวนแรงงานขามชาติท่ีนาํเขาตาม MOU ตั้งแตป  พ.ศ. 2548 - 2553  
 

สัญชาต ิ จํานวนแรงงานท่ีนายจางรองขอ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการอนุมัติจาก
ทางการไทยใหเขามาทํางานในประเทศไทย

และไดรับใบอนุญาตทํางานแลว 
กัมพูชา 109,000 51,966 

ลาว 92,946 25,207 

พมา 68,352 1,513 

รวม 270,298 78,686 
 

  ขอมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2553 สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติในป พ.ศ. 2553  
 

สัญชาต ิ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการผอน
ผันใหทํางานเปนการชั่วคราว     
ซ่ึงจะตองไปพิสูจนสัญชาต ิ
(ตัวเลข ณ เดือนกุมภาพนัธ 

พ.ศ. 2553) 

จํานวนแรงงานท่ีผาน
การพิสูจนสัญชาต ิ
(ตัวเลข ณ เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2553)

จํานวนแรงงานท่ีรอ        
การพิสูจนสัญชาต ิ

กัมพูชา 56,479 45,417 11, 062 

ลาว 62,792 34, 999 27, 793 

พมา 812,984 308, 090 504, 894 

รวม 932,255 388, 506 543, 749 

 
 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2553 สํานักบริหารแรงงานตางดาว  กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
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ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน 
(International Organization for Migration-IOM) สํานักงานประเทศไทย หากทานตองการสอบถามขอมูล
เพิ่มเติม โทรศัพท: 02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int 


