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UUขาวแรงงานขามชาต ิ
UUฉบับท่ี 8 – พฤจิกายน 2553 

 
 
 ระหวางเดือนมกราคม และ กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 แรงงานขามชาติชาวพมา ลาว กัมพูชา 
ไดทําการตออายุใบอนุญาตทํางานกับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน โดยไดรับอนุญาตใหอยู
และทํางานในประเทศไทยอีก 1 ป ในระหวางรอการพิสูจนสัญชาติ โดยการเขาสูกระบวนการ
พิสูจนสัญชาตินั้นถือเปนหนึ่งในเง่ือนไขในการตออายุใบอนุญาตทํางานของแรงงานขามชาติดวย  
จากจํานวนแรงงานขามชาติ 932,255 คนนั้น มีแรงงานขามชาติประมาณรอยละ 26 (245,121 คน) ท่ี
ไดผานกระบวนการพิสูจนสัญชาติ และไดรับหนังสือเดินทางช่ัวคราว หรือ เอกสารรับรองบุคคล
(Certificate of Identity – C.I) อันจะทําใหพวกเขาจะมีสิทธิทํางานในประเทศไทยเปนเวลา 4 ป 
อยางไรก็ตามแรงงานรอยละ 74 (687,134 คน) ท่ียังรอการพิสูจนสัญชาติ หากพวกเขายังตองการท่ี
จะทํางานในประเทศไทยตอไป จะตองทําการตออายุใบอนุญาตทํางานอีกคร้ังภายในปลายเดือน 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 และรอการไปพิสูจนสัญชาติใหเสร็จส้ิน โดยกระทรวงแรงงานไดกําหนดไว
วากระบวนการพิสูจนสัญชาติท้ังหมดจะตองเสร็จส้ินภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555    
 
 ขาวแรงงานขามชาติฉบับนี้จะทําการเสนอขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับลาสุด ท่ี
เกี่ยวของกับแรงงานขามชาติ และรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการ ข้ันตอน และกําหนดการของ
การตออายุใบอนุญาตทํางานในป พ.ศ. 2554 ดวย 
 
UUการตออายุใบอนุญาตทํางานประจําป พ.ศ. 2554 
 

แรงงานขามชาติชาวพมา ลาว กัมพูชา ท่ีใบอนุญาตทํางานหมดอายุวนัท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 
2554 หรือ วันท่ี 28 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2554 แตยังอยูในระหวางรอการพิสูจนสัญชาติจะตองไปตออายุ
ใบอนุญาตทํางาน ตามข้ันตอน เวลา และชําระคาธรรมเนียม ดังตอไปนี้ 
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ข้ันตอน ระยะเวลาการดําเนินการ            
สําหรับแรงงานท่ีใบอนุญาตทํางาน

หมดอายใุนวนัท่ี 20 มกราคม          
พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการดําเนินการ            
สําหรับแรงงานท่ีใบอนุญาตทํางาน
หมดอายใุนวนัท่ี 28 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2554 
1. เขารับการตรวจสุขภาพและ
ทํ า ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ  ณ 
สถานพยาบาล ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกําหนด 

 ต้ังแตวนัท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2553 ถึงวันท่ี 20 มกราคม 
พ.ศ. 2554 

 

 ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคมถึง 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2554 

 
2.ยื่นคําขอตออายุบัตรแรงงาน 
ณ สํานักจังหางานจังหวัด หรือ 
สํานักจัดหางานกรุงเทพเขต
พื้นท่ี 1-10 

 ภายในวันท่ี 20 มกราคม         
พ.ศ. 2554 

 

 ภายในวันท่ี 28 กุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2554 

 

 
ในการตออายใุบอนุญาตทํางานมีขั้นตอนอยางไร ตองใชเอกสารอะไรบาง และมีคาใชจายเทาไหร? 
 

1. ไปการตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพ 
เอกสารท่ีใช:  
 ใบอนุญาตทํางานท่ียังไมหมดอาย ุ

คาธรรมเนียม: 
 คาตรวจสุขภาพ 600 บาท 
 คาประกันสุขภาพ 1,300  บาท (อายุประกนัถึงวันท่ี 28 กมุภาพันธ พ.ศ. 2555) 

 
2. ไปตออายุใบอนุญาตทํางาน (แรงงานควรไปรายงานตัวกับกรมการจัดหางานดวยตนเองพรอม 

       กับนายจาง หรือตัวแทนนายจางท่ีมีหนังสือมอบอํานาจ) 
เอกสารท่ีใช : 
 ใบอนุญาตทํางานท่ียังไมหมดอายุ 
 ใบรับรองแพทย (ท่ีไดรับจากการตรวจสุขภาพในขอ 1.) 
 สําเนาหนังสือแจงผลการอนุญาตใหจางคนตางดาว(โควตา) 
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 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนนายจาง หรือสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ-   
บุคคล(กรณีนายจางเปนนิติบุคคล) 

 หนังสือมอบอํานาจท้ังของแรงงานตางดาวและของนายจาง พรอมท้ังติดแสตมป 10 บาท    
(กรณีมอบใหอํานาจใหผูอ่ืนมาขอตออายุใบอนุญาตทํางานแทน  ท้ังแรงงานและนายจาง
สามารถมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาเปนตัวแทนในการดําเนินการตออายุใบอนุญาตทํางานได) 

คาธรรมเนียม: 
 คายื่นคําขอฉบับละ จํานวน 100 บาท  
 คาธรรมเนียมสําหรับการตอใบอนุญาตทํางานของแรงงานขึ้นอยูกับประเภทกิจการและ
จังหวัดท่ีแรงงานทํางานอยู โดยแรงงานท่ีมีอาชีพรับจางทํางานโดยใชกําลังกายเปนหลัก
หรือรับจางทํางานในบาน จะตองจายคาธรรมเนียมเพื่อตออายุใบอนุญาตทํางานต้ังแต 900-
1,800 บาทตอป ข้ึนอยูกับจังหวัดท่ีแรงงานทํางานอยู สวนแรงงานท่ีทํางานในกิจการ
ประมง กิจการตอเนื่องจากกิจการประมง หรือ กิจการเกษตร หรือปศุสัตว จะตองจาย
คาธรรมเนียม 900 บาทตอปสําหรับการทําใบอนุญาตทํางาน ไมวาจะทํางานอยูท่ีจังหวัด
ไหนก็ตาม 

 

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับการตออายุใบอนุญาตทํางาน กรุณาติดตอสํานักงานจัดหางานจังหวัด ,

สํานักงานจัดหางานกรุงเขตพื้นท่ี 1-10 หรือ สํานักบริหารแรงงานตางดาว (โทร: 02-3541767, 

02-3541769) 

 

UUสํานักงานออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวของพมาในจังหวัดระนองจะเปดทําการจนถึง
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 
 

สํานักงานออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวพมาท่ีระนอง ไดเปดบริการตั้งแตเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2553 และไดขยายเวลาการบริการไปจนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 สํานักงานนี้เปดบริการ
โดยมีเปาหมายเพื่ออํานวยความสะดวกใหแรงงานพมาสามารถที่จะรับหนังสือเดินทางช่ัวคราวใน
ประเทศไทยได โดยไมจําเปนตองเดินทางไปท่ีประเทศพมาในชวงฤดูฝน(กรกฎาคม - กันยายน) 
เนื่องจากในการเดินทางระหวางระนองและเมืองเกาะสอง ซ่ึงเปนท่ีต้ังของสํานักงานออกหนังสือ
เดินทางช่ัวคราวของประเทศพมาจะตองนั่งเรือขามทะเลอันดามัน มีอันตรายมากในชวงฤดูมรสุม 



 

 4

 
 
 
 
นอกจากสํานักงานออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวท่ีจังหวัดระนองแลว ยังมีสํานักงานออกหนังสือ
เดินทางช่ัวคราวเปดใหบริการท่ีเมืองทาข้ีเหล็กและเมืองเมียววดี อยางไรก็ตามในขณะน้ีสํานักงาน
ออกหนังสือเดินทางช่ัวคราวในเมียววดีไมสามารถเปดบริการไดช่ัวคราว เนื่องจากการปดพรมแดน
ไทย –พมา บริเวณสะพานมิตรภาพไทย-พมา ท่ีแมสอด/เมียวดี ต้ังแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2553 
เปนตนมา 
 

UUรายละเอียดเก่ียวกับคาใชจายและวิธีการจายเงินสําหรับกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร UFF

1 
 

รัฐบาลไทยไดประกาศใชกฎกระทรวงเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับไป
ออกไปนอกราชอาณาจักร อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาวป พ.ศ. 2551 
ในวันท่ี 28กันยายน พ.ศ.2553 และมีผลบังคับใช วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2553 โดยกฏกระทรวงนี้
ไดกําหนดงานและจํานวนเงินท่ีลูกจางตองสงเขากองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร และหลักเกณฑและวิธีการในการสงเงิน การออกใบรับ หนังสือรับรอง และใบแทน
หนังสือรับรองการสงเงิน ดังนี ้ 

 ใครตองจายเงินและจายเงินอยางไร? 
แรงงานชาวพมา ลาว กัมพูชา (กลุมผอนผันใหทํางานเปนการช่ัวคราวเพ่ือรอการพิสูจน

สัญชาติ กลุมท่ีผานการพิสูจนสัญชาติซ่ึงไดรับอนุญาตใหทํางาน 2 ป ตอไดอีก 2 ป และกลุม
แรงงานท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยตามขอตกลง MOU) จะตองจายเงินสมทบกองทุนเพื่อการสง
คนตาวดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร โดยนายจางมีหนาท่ีหกัเงินคาจางของลูกจางเพื่อนําสง
เขากองทุนตามอัตราท่ีกําหนด โดยเฉล่ียเปนจํานวนเทากันทุกเดือนติดตอเปนเวลาหกเดือน ซ่ึง
เงินงวดแรกจะถูกเก็บภายในวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2554   ในการนําเงินสงเขากองทุน นายจาง
สามารถยื่นเงินพรอมดวยแบบแสดงรายการนําสงเงินท่ีอธิบดีกําหนดท่ี สํานักบริหารแรงงานตาง
ดาว กรมการจดัหางาน สํานกังานจดัหางานจังหวัดในทองท่ีท่ีแรงงานทํางาน หรือสามารถนําเงิน 
 
 

                                                 
1 กองทุนสงคนตางดาวออกจากราชอาณาจักร เปนกองทุนที่ใชเพ่ือการสงแรงงานตางดาวกลับประเทศตนทาง
หลังจากในอนุญาตทํางานหมดอายุ 
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เขากองทุนผานธนาคารพาณิชย ท่ีทําการไปรษณีย ศูนยบริการชําระเงิน สถานท่ีอ่ืนท่ีมีขอตกลงกับ
กรมการจัดหางาน หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศกําหนดFF

2 
 แรงงานตางดาวจะไดรับหลักฐานยืนยันการจายเงินหรือไม? 
นายจางจะไดรับใบเสร็จรับเงินสําหรับการจายเงินแตละคร้ัง โดยนายจางจะตองมอบ

ใบเสร็จนั้นใหกับลูกจาง 
 แรงงานขามชาติจะตองจายเงินใหกับกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรเทาไหร? 
จํานวนเงินท่ีตองจายนั้นข้ึนอยูกับสัญชาติของแรงงานขามชาติ ท้ังนี้ แรงงานลาวและพมา

จะตองจายเงิน 2,400 บาทตอคน สวนแรงงานชาวกัมพูชาจะตองจายเงิน 2,100 บาทตอคน โดย
จะตองจายเงินเฉล่ียเทากันทุกเดือนเปนเวลาหกเดือน โดยวันท่ีตองจายเงินคือวันท่ี 15 ของทุกๆ
เดือน ดังนั้นแรงงานลาวและพมาจึงตองจาย 400 บาทตอเดือน สวนแรงงานชาวกัมพูชาจะตอง
จายเงิน 350 บาทตอเดือน  

 แรงงานขามชาติจะไดรับเงินท่ีสมทบเขากองทุน คืนหรือไม หากแรงงานเดินทางกลับ
ประเทศตนทางอยางถูกกฎหมายดวยตนเอง หลังจากส้ินสุดระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตให
ทํางานในประเทศไทยแลว? 
แรงงานมีสิทธิไดรับเงินสมทบคืน แตกฎกระทรวงน้ีไมไดระบุข้ันตอนของการขอเงินคืน

เอาไว  ซ่ึงในขณะน้ียังไมมีขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดในการขอคืนเงินสมทบ 

 
UUกระบวนการพิสูจนสัญชาติแรงงานลาวไดรับการขยายเวลาเพิ่มเติม 
 

ระยะเวลาการดําเนินการพิสูจนสัญชาติแรงงานลาวไดถูกขยายจากวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 
2553 ไปเปนวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2553 โดยศูนยพิสูจนสัญชาติแรงงานลาวน้ันต้ังอยูท่ีอาคาร         
โฮมอินทาวน เลขท่ี 5/24 ถนน พหลโยธิน 73 แขวง สีกัน เขต ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หากมีขอ
สงสัยสามารถติดตอไดท่ี 02-5323303-5 หรือ 02-5323288 สําหรับเขตกรุงเทพฯ หรือ ติดตอ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดท่ีแรงงานทํางานอยู 

 

                                                 
2 อางถึงจดหมาย รง 0317/ว20412 ลงวันที่ 3 พฤษจิกายน พ.ศ.2553ที่กระทรวงแรงงานสงถึงผูวาราชการจังหวัด
ทุกจังหวัด  
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UUขอมูลสถิติ 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีนําเขาตาม MOU ตั้งแตป  พ.ศ. 2548 - 2553  

สัญชาต ิ จํานวนแรงงานท่ีนายจาง    
รองขอ 

จํานวนแรงงานท่ีไดรับการอนุมัติจาก
ทางการไทยใหเขามาทํางานในประเทศ
ไทยและไดรับใบอนุญาตทํางานแลว 

กัมพูชา 94,774 30,248 

ลาว 88,771 17,578 

พมา 75,480 583 

รวม 258,995 48,409 
 ขอมูล ณ วันที ่25 ตุลาคม 2553, สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน. 

 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติในป พ.ศ. 2553  

สัญชาต ิ จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ
ผอนผนัใหทํางานเปน       

การชั่วคราว ซ่ึงจะตองไป
พิสูจนสัญชาต ิ

(ตัวเลข ณ เดือนกุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2553)  

จํานวนแรงงานท่ีผาน
การพิสูจนสัญชาต ิ

จํานวนแรงงานอยูใน
ระหวางรอการพิสูจน

สัญชาต ิ

กัมพูชา 56,479 31,428 25,051 

ลาว 62,792 25,370 37,422 
พมา 812,984 188,323 624,661 

รวม 932,255 245,121 687,134 
 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 สํานักบริหารแรงงานตางดาว, กรมการจัดหางาน, กระทรวงแรงงาน. 

 
ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดย แผนกแรงงานขามชาติ องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยาย         
ถ่ินฐาน (International Organization for Migration-IOM) สํานักงานประเทศไทย หากทานตองการ
สอบถามขอมูลเพิ่มเติม โทรศัพท:02-3439300 โทรสาร 02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int 


