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12. เร�
อง  การขยายเวลาการพ�ส�จน�ส�ญชาต�และการผ"อนผ�นให%อย�"ในราชอาณาจ�กรแก"แรงงาน
ต"างด%าว และ   การแต"งต�(งกรรมการในคณะกรรมการบร�หารแรงงานต"างด%าวหลบหน*เข%าเม�องเพ�
ม
เต�ม

คณะร�ฐมนตร�เห9นชอบตามท��กระทรวงแรงงานเสนอ ด�งน�"
1. การขยายเวลาการพ4สBจน@ส�ญชาต4และการผ�อนผ�นให)อยB�ในราชอาณาจ�กรเป9นการช��วคราว

แก�แรงงาน    ต�างด)าวหลบหน�เข)าเม$องส�ญชาต4พม�า ลาว และก�มพBชาท��จดทะเบ�ยน และได)ร�บอน.ญาตท2างาน ป� 
2552 ตามมต4คณะ              ร�ฐมนตร�เม$�อว�นท�� 18 ธ�นวาคม 2550  มต4คณะร�ฐมนตร�เม$�อว�นท�� 26 พฤษภาคม 
2552 ว�นท�� 28 กรกฎาคม 2552 และว�นท�� 3 พฤศจ4กายน 2552 รวมท�"งส4"นจ2านวน 1,310,690 คน (พม�า 
1,076,110 คน ลาว 110,406 คน ก�มพBชา 124,174 คน) ซS�งเป9นแรงงานต�างด)าวท��ใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.
ว�นท�� 20 มกราคม 2553 จ2านวน 61,543 คน และแรงงานต�างด)าวท��ใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.ว�นท�� 28 
ก.มภาพ�นธ@ 2553 จ2านวน 1,249,147 คน ท��ได)แจ)งความประสงค@เข)าร�บการพ4สBจน@ส�ญชาต4  โดยขยายเวลาการ
อน.ญาตให)อยB�ในราชอาณาจ�กรเป9นการช��วคราวเพ$�อรอการส�งกล�บไม�เก4น 2 ป� ส4"นส.ดว�นท�� 28 ก.มภาพ�นธ@ 2555 
และไม�ต)องปฏ4บ�ต4ตามมาตรา 54 แห�งพระราชบ�ญญ�ต4คนเข)าเม$อง พ.ศ. 2522 โดยแรงงานต�างด)าวด�งกล�าวต)อง
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กรอกแบบการพ4สBจน@ส�ญชาต4ให)แล)วเสร9จภายในว�นท�� 28 ก.มภาพ�นธ@ 2553 และเข)าร�บการพ4สBจน@ส�ญชาต4ให)แล)ว
เสร9จตามว�นเวลาท��ก2าหนด ท�"งน�"ไม�เก4นว�นท�� 28 ก.มภาพ�นธ@ 2555  และให)หน�วยงานท��เก��ยวข)องด2าเน4นการ ด�งน�" 

   1) กระทรวงมหาดไทยด2าเน4นการ ด�งน�"
(1) ออกประกาศผ�อนผ�นให)อยB�ในราชอาณาจ�กรโดยอาศ�ยอ2านาจตามมาตรา 17 แห�งพระราช

บ�ญญ�ต4              คนเข)าเม$อง พ.ศ. 2522 โดยความเห9นชอบของคณะร�ฐมนตร�ออกประกาศขยายเวลาผ�อนผ�นให)อยB�
ในราชอาณาจ�กรเป9นการ                ช��วคราวแก�แรงงานต�างด)าวหลบหน�เข)าเม$องส�ญชาต4พม�า  ลาว และก�มพBชาท��ได)ร�บ
อน.ญาตท2างานป� 2552 ตามมต4คณะร�ฐมนตร�เม$�อว�นท�� 18 ธ�นวาคม 2550 มต4คณะร�ฐมนตร�เม$�อว�นท�� 26 พฤษภาคม 
2552 ว�นท�� 28 กรกฎาคม 2552 และว�นท�� 3 พฤศจ4กายน 2552 ซS�งใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.ว�นท�� 20 มกราคม 2553 
และใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.ว�นท�� 28 ก.มภาพ�นธ@ 2553 ท��ได)แจ)งความประสงค@เข)าร�บการพ4สBจน@ส�ญชาต4 โดยขยาย
เวลาการอน.ญาตให)อยB�ในราชอาณาจ�กรเป9นการช��วคราวเพ$�อรอการส�งกล�บ           ไม�เก4น 2 ป� ส4"นส.ดว�นท�� 28 
ก.มภาพ�นธ@ 2555 และไม�ต)องปฏ4บ�ต4ตามมาตรา 54 แห�งพระราชบ�ญญ�ต4คนเข)าเม$อง พ.ศ. 2522

(2) ออกประกาศร�บรองการใช)เอกสารแทนหน�งส$อเด4นทางของแรงงาน    ต�างด)าวส�ญชาต4ลาว 
และก�มพBชา รวมท�"งออกประกาศก2าหนดเง$�อนไขรองร�บการเด4นทางออกนอกราชอาณาจ�กรของแรงงานพม�าเพ$�อไป
พ4สBจน@ส�ญชาต4ในประเทศพม�า และการพ4สBจน@ส�ญชาต4แรงงานพม�าในประเทศไทย (เฉพาะกล.�มท��กระทรวงมหาดไทย
ย�งไม�ได)ออกประกาศรองร�บ)โดยอาศ�ยอ2านาจตามมาตรา 17 แห�งพระราชบ�ญญ�ต4คนเข)าเม$อง พ.ศ. 2522 ออก
ประกาศม4ให)น2าบทบ�ญญ�ต4ตามมาตรา 12(1) และ(3) แห�งพระราชบ�ญญ�ต4คนเข)าเม$อง พ.ศ. 2522 มาใช)บ�งค�บก�บ
แรงงานต�างด)าวส�ญชาต4พม�า ลาว และก�มพBชาท��ได)ร�บการพ4สBจน@ส�ญชาต4แล)วให)สามารถใช)หน�งส$อเด4นทางช��วคราว 
(Temporary Passport) หร$อเอกสารร�บรองบ.คคล (Certificate Of Identity) เพ$�อขอร�บการตรวจลงตราและประท�บตรา
อน.ญาตให)อยB�ในราชอาณาจ�กรได)เป9นเวลา 2 ป� และสามารถขออยB�ในราชอาณาจ�กรได)อ�กคร�"งเด�ยวระยะเวลาไม�เก4น 2 ป�

2) กรมการปกครองด2าเน4นการ ด�งน�"
จ�ดท2าทะเบ�ยนประว�ต4แรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บการผ�อนผ�นให)อยB�ในราชอาณาจ�กรและได)ร�บอน.ญาต

ท2างานโดยอาศ�ยอ2านาจตามมาตรา 5 แห�งพระราชบ�ญญ�ต4การทะเบ�ยนราษฎร พ.ศ. 2534 และมาตรา 8/2 แห�งพระ
ราชบ�ญญ�ต4การทะเบ�ยนราษฎร(ฉบ�บท��2) พ.ศ. 2551 ด2าเน4นการจ�ดท2าทะเบ�ยนประว�ต4แรงงานต�างด)าวและบ�ตร
ประจ2าต�วบ.คคลซS�งไม�ม�ส�ญชาต4ไทย

3) กระทรวงสาธารณส.ขด2าเน4นการ ด�งน�"
ตรวจส.ขภาพและประก�นส.ขภาพแก�แรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บการขยายเวลาการผ�อนผ�นให)อยB�ใน

ราชอาณาจ�กรเป9นการช��วคราว โดยแรงงานต�างด)าวช2าระค�าตรวจส.ขภาพ 600 บาทและค�าประก�นส.ขภาพ 1,300 
บาท ในกรณ�แรงงานต�างด)าวท��ม�ใบอน.ญาตท2างานตามระบบผ�อนผ�นเด4ม      ซS�งใบอน.ญาตท2างานย�งไม�ส4"นอาย. และ
ได)ร�บการพ4สBจน@ส�ญชาต4ให)กระทรวง             สาธารณส.ขพ4จารณายกเว)นการด2าเน4นการตรวจส.ขภาพส2าหร�บ
แรงงานต�างด)าวด�งกล�าว ซS�งตรวจส.ขภาพแล)วตามระบบผ�อนผ�นเด4มไม�ต)องตรวจส.ขภาพซ2"าซ)อนอ�ก

4) กระทรวงแรงงานด2าเน4นการ ด�งน�"
(1)  พ4จารณาอน.ญาตท2างานให)แรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บการขยายเวลาการผ�อนผ�นให)อยB�

ในราชอาณาจ�กร โดยแรงงานต�างด)าวต)องย$�นค2าขอและช2าระค�าธรรมเน�ยมตามอ�ตราท��กฎหมายก2าหนด และ
ให)ออกใบอน.ญาตท2างานเป9นรายป�ตามแบบท��ก2าหนดในกฎกระทรวงตามพระราชบ�ญญ�ต4การท2างานของคน
ต�างด)าว พ.ศ. 2551 พร)อมท�"งจ�ดส�งข)อมBลแรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บอน.ญาตท2างานให)กรมการปกครองเพ$�อด2าเน4น



การในส�วนท��เก��ยวข)อง (ในกรณ�กฎกระทรวง                            ตามพระราชบ�ญญ�ต4การท2างานของคนต�างด)าว 
พ.ศ. 2551 ย�งไม�สามารถใช)บ�งค�บให)ออกใบอน.ญาตท2างานตามแบบเด4มท��ด2าเน4นการร�วมก�บกรมการปกครอง)

(2)  พ4จารณาอน.ญาตท2างานให)แรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บการพ4สBจน@ส�ญชาต4 โดยแรงงานต�างด)าว
ต)องย$�น              ค2าขอและช2าระค�าธรรมเน�ยมตามอ�ตราท��กฎหมายก2าหนด ส2าหร�บแรงงานต�างด)าวท��ผ�านการพ4สBจน@
ส�ญชาต4 ซS�งม�ใบอน.ญาตท2างานตามระบบผ�อนผ�นเด4มและใบอน.ญาตท2างานย�งไม�หมดอาย. ให)พ4จารณายกเว)นการ
เก9บเง4นค�าธรรมเน�ยมใบอน.ญาตท2างานในช�วงเวลาท��ท�บซ)อนก�น 

(3) ประชาส�มพ�นธ@อย�างต�อเน$�องผ�านส$�อต�างๆ ท�"งโทรท�ศน@ ว4ทย. หน�งส$อพ4มพ@ เป9นภาษา
ไทย-พม�า              ไทย-ลาว และไทย-ก�มพBชา เพ$�อสร)างความเข)าใจแก�นายจ)างและแรงงานต�างด)าวในการ
ด2าเน4นการพ4สBจน@ส�ญชาต4

5) กระทรวงการต�างประเทศด2าเน4นการ ด�งน�"
(1)  มอบอ2านาจให)ส2าน�กงานตรวจคนเข)าเม$องด2าเน4นการร�บตรวจลงตรา (Visa ประเภท Non-

Immigrant-LA) ให)แก�แรงงานต�างด)าวส�ญชาต4พม�า ลาว และก�มพBชาท��ผ�านการพ4สBจน@ส�ญชาต4
(2)  ต4ดตามเร�งร�ดทางการพม�าในการตรวจสอบแบบพ4สBจน@ส�ญชาต4
(3)  ประสานการเจรจาให)ทางการพม�า ลาว และก�มพBชาเข)ามาด2าเน4นการพ4สBจน@ส�ญชาต4

แรงงานต�างด)าวของตนในประเทศไทย เพ$�อร�บรองสถานะโดยการออกหน�งส$อเด4นทางช��วคราวหร$อเอกสาร
ร�บรองบ.คคล

6) กองบ�ญชาการกองท�พไทย กองท�พบก กองท�พเร$อ และหน�วยงานท��เก��ยวข)อง ด2าเน4นการ
ตามกฎหมายอย�างเคร�งคร�ดในการป)องก�นและสก�ดก�"นการเข)ามาของแรงงานต�างด)าวรายใหม�เพ$�อไม�ให)เก4ด
ผลกระทบต�อส�งคมและความม��นคงของประเทศ

7) ส2าน�กงานต2ารวจแห�งชาต4 และหน�วยงานท��เก��ยวข)องด2าเน4นการตามกฎหมายอย�างเคร�งคร�ด
ในการ               ปราบปรามจ�บก.ม ด2าเน4นคด�แรงงานต�างด)าวท��ไม�พ4สBจน@และล�กลอบท2างาน รวมท�"งนายจ)างท��
ล�กลอบจ)างแรงงานต�างด)าว ผB)น2าพาและผB)ให)ท��พ�กพ4งแรงงานต�างด)าวผ4ดกฎหมาย

8) ส2าน�กงานตรวจคนเข)าเม$องด2าเน4นการ ด�งน�"
(1) ร�บตรวจลงตรา และประท�บตราอน.ญาตให)อยB�ในราชอาณาจ�กรแก�แรงงานต�างด)าวพม�า 

ลาว และก�มพBชาท��ผ�านการพ4สBจน@ส�ญชาต4แล)ว กรณ�แรงงานต�างด)าวพม�าท��ผ�านการพ4สBจน@ส�ญชาต4แล)วให)ด2าเน4นการขอร�บการ
ตรวจลงตราจากพน�กงานเจ)าหน)าท��ตรวจคนเข)าเม$อง ณ ด�านตรวจคนเข)าเม$องอ2าเภอแม�สอด จ�งหว�ดตาก  ด�านตรวจคนเข)าเม$อง
อ2าเภอแม�สาย จ�งหว�ดเช�ยงราย และด�านตรวจคนเข)าเม$องอ2าเภอเม$อง จ�งหว�ดระนอง และจ�ดเก9บค�าธรรมเน�ยมการ
ตรวจลงตราอ�ตรารายละ 500 บาท  

(2) ด2าเน4นการร�วมก�บหน�วยงานท��เก��ยวข)องในการจ�ดท2าแผนการผล�กด�นส�งกล�บแรงงาน
ต�างด)าวท��ไม�พ4สBจน@ส�ญชาต4 และด2าเน4นการอย�างเคร�งคร�ดในการผล�กด�นส�งกล�บแรงงานต�างด)าวท��ไม�พ4สBจน@
ส�ญชาต4และล�กลอบท2างาน

9) ส2าน�กงานสภาความม��นคงแห�งชาต4 และหน�วยงานท��เก��ยวข)องพ4จารณาก2าหนดแนวทางการด2าเน4น
การส2าหร�บแรงงานต�างด)าวส�ญชาต4พม�า ลาว และก�มพBชาท��ไม�ได)ร�บการร�บรองส�ญชาต4

10) กรอบระยะเวลาด2าเน4นการให)ด2าเน4นการน�บแต�คณะร�ฐมนตร�ให)ความเห9นชอบโดยไม�ต)องรอ
การย$นย�นจากส2าน�กเลขาธ4การคณะร�ฐมนตร� ด�งน�"

(1) การออกประกาศขยายเวลาการผ�อนผ�นให)อยB�ในราชอาณาจ�กรฯ ให)กระทรวง
มหาดไทย ออกประกาศมารองร�บการด2าเน4นการตามมต4คณะร�ฐมนตร�ให)แล)วเสร9จโดยเร9วน�บแต�คณะร�ฐมนตร�ให)
ความเห9นชอบ โดยให)การผ�อนผ�นม�ผลครอบคล.มแรงงานต�างด)าวท��ใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.ว�นท�� 20 มกราคม 



2553 และแรงงานต�างด)าวท��ใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.ว�นท�� 28 ก.มภาพ�นธ@ 2553 ท��ได)แจ)งความประสงค@เข)า
ร�บการพ4สBจน@ส�ญชาต4 

(2) การร�บค2าขออน.ญาตท2างาน ให)กระทรวงแรงงานร�บค2าขออน.ญาตท2างานและพ4จารณา
อน.ญาตท2างานแก�แรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บใบอน.ญาตท2างานป� 2552 ซS�งใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.ว�นท�� 20 
มกราคม 2553 และใบอน.ญาตท2างานหมดอาย.ว�นท��  28 ก.มภาพ�นธ@ 2553     ท��ได)แจ)งความประสงค@เข)าร�บการ
พ4สBจน@ส�ญชาต4 น�บแต�คณะร�ฐมนตร�ให)ความเห9นชอบแต�ไม�เก4นว�นท�� 28 ก.มภาพ�นธ@ 2553 ท�"งน�"ในระหว�างการพ4จารณา
อน.ญาตให)แรงงานต�างด)าวสามารถท2างานไป พลางก�อนได)

(3) การจ�ดท2าทะเบ�ยนประว�ต4แรงงานต�างด)าวให)กรมการปกครองด2าเน4นการจ�ดท2า
ทะเบ�ยนแรงงาน  ต�างด)าว และบ�ตรประจ2าต�วบ.คคลผB)ไม�ม�ส�ญชาต4ไทยให)แล)วเสร9จน�บแต�ว�นท��ได)ร�บข)อมBลการ
อน.ญาตท2างาน

(4) การตรวจส.ขภาพและท2าประก�นส.ขภาพให)กระทรวงสาธารณส.ขด2าเน4นการตรวจ
ส.ขภาพและประก�นส.ขภาพแรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บใบอน.ญาตท2างานในป� 2552 ให)แล)วเสร9จโดยเร9วน�บแต�คณะ
ร�ฐมนตร�ม�มต4เห9นชอบ เพ$�อให)สอดคล)องก�บการด2าเน4นงานของหน�วยงานท��เก��ยวข)อง

(5) การสก�ดก�"นการเข)ามาของคนต�างด)าว ให)กองบ�ญชาการกองท�พไทย กองท�พบก กองท�พ
เร$อ และหน�วยงานท��เก��ยวข)องด2าเน4นการป)องก�นและสก�ดก�"นการล�กลอบเข)ามาของคนต�างด)าวรายใหม�อย�างต�อ
เน$�อง

(6) การปราบปรามจ�บก.ม ด2าเน4นคด�คนต�างด)าวให)ส2าน�กงานต2ารวจแห�งชาต4และหน�วยงานท��
เก��ยวข)อง ด2าเน4นการปราบปรามจ�บก.ม ด2าเน4นคด�แรงงานต�างด)าวท��ไม�พ4สBจน@ส�ญชาต4  และล�กลอบท2างาน รวม
ท�"งนายจ)างท��ล�กลอบจ)างแรงงานต�างด)าว ผB)ให)ท��พ�กพ4งแรงงานต�างด)าวผ4ดกฎหมาย อย�างต�อเน$�อง

(7) การผล�กด�นและส�งกล�บแรงงานต�างด)าว ให)ส2าน�กงานตรวจคนเข)าเม$องและหน�วยงานท��
เก��ยวข)อง           ด2าเน4นการผล�กด�นและส�งกล�บแรงงานต�างด)าวท��ไม�พ4สBจน@ส�ญชาต4และล�กลอบท2างานอย�างจร4งจ�ง
ต�อเน$�อง

(8) เง$�อนไขอ$�น ๆ แรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บการขยายเวลาการผ�อนผ�นให)อยB�ในราชอาณาจ�กร
ต)องไปด2าเน4นการพ4สBจน@ส�ญชาต4ให)แล)วเสร9จตามเวลาท��ก2าหนด หากเลยก2าหนดแล)วไม�ไปด2าเน4นการพ4สBจน@ส�ญชาต4
ให)ส4"นผลการอยB�ใน              ราชอาณาจ�กร และให)หน�วยงานท��เก��ยวข)องด2าเน4นการผล�กด�นส�งกล�บ ในระหว�างการ
จ)างงานให)นายจ)างก2าก�บ ดBแล หร$อจ�ดหาท��พ�กให)แรงงานต�างด)าวอาศ�ยอยB�เป9นหล�กแหล�งเพ$� อให)สามารถตรวจ
สอบได) และแรงงานต�างด)าวท��ได)ร�บใบอน.ญาตท2างานแล)วห)ามเปล��ยนนายจ)าง เว)นแต�ม�เหต.จ2าเป9นในกรณ�นายจ)าง
เด4มเส�ยช�ว4ต นายจ)างเล4กก4จการ ถBกนายจ)างกระท2าทาร.ณกรรม นายจ)างไม�ปฏ4บ�ต4ตามกฎหมายค.)มครองแรงงาน

2. การแต�งต�"งกรรมการในคณะกรรมการบร4หารแรงงานต�างด)าวหลบหน�เข)าเม$องเพ4�มเต4มให)
หน�วยงานท��เก��ยวข)องด2าเน4นการปร�บปร.งแก)ไขเพ4�มเต4มระเบ�ยบส2าน�กนายกร�ฐมนตร�ว�าด)วยการบร4หารแรงงาน
ต�างด)าวหลบหน�เข)าเม$อง พ.ศ. 2544 โดยให)เพ4�มเต4มอธ4บด�กรมการปกครอง เป9นกรรมการในคณะกรรมการ
บร4หารแรงงานต�างด)าวหลบหน�เข)าเม$อง 
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