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ขาวแรงงานขามชาต ิ
ฉบับท่ี 4 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553  

ตอบขอซักถาม เก่ียวกับ การขยายเวลาการพิสูจนสัญชาต ิ
 

 เม่ือปลายป 2552 และ ตนป 2553 รัฐบาลไดออกนโยบายท่ีเกี่ยวกับแรงงานตางดาว1ชาวพมา 
ลาว กัมพูชา เชน มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 19 มกราคม 2553 เร่ืองการขยายเวลาการพิสูจนสัญชาติ 
นอกจากนี้ ยังมีการออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมการทํางานและการจางคนตางดาว2 เม่ือ
วันท่ี 21 ธันวาคม 2552   
 

สําหรับขาวแรงงานขามชาติฉบับนี้  จะตอบขอซักถามเกี่ยวกับนโยบายลาสุดของรัฐและผล
ของนโยบายท่ีมีตอแรงงานตางดาวในประเทศไทย   
 
มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 19 มกราคม 2553 
1)  มติคณะรัฐมตรีนี้เก่ียวกับอะไร ?  
  

ตามท่ีไดมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวในป 2552 ทําใหแรงงานตางดาวท่ีไดข้ึนทะเบียน
กับกรมการปกครองและไดรับใบอนุญาตทํางาน (บัตรสีชมพู3) จากกระทรวงแรงงาน ไดรับการผอน
ผันใหอยูและทํางานในประเทศไทยไดจนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2553 โดยจะตองทําการพิสูจน
สัญชาติใหแลวเสร็จกอนวันดังกลาว จึงจะไดรับอนุญาตใหอยูและทํางานในประเทศไทยไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 
 
 ตอมา เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2553  คณะรัฐมนตรีไดมีมติขยายระยะเวลาการพิสูจนสัญชาติ
สําหรับแรงงานตางดาวกลุมท่ีจดทะเบียนและไดรับใบอนุญาตทํางานในป 2552 ออกไปอีกสองป  

                                                 
1 “คนตางดาว” หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย  (มาตรา 5 พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551)   
2 คาธรรมเนียมการทํางาน หมายถึง คาใบอนุญาตทํางาน คาตออายุใบอนุญาตทํางาน คาขอใบแทนใบอนุญาต คาขอเปลี่ยนหรือเพิ่ม
ลักษณะงาน คาขอเปล่ียนหรือเพิ่มนายจาง คาขอเปล่ียนหรือเพิ่มทองท่ีหรือสถานท่ีทํางาน และคาขอเปลี่ยนหรือเพิ่มเง่ือนไขการ
อนุญาต  สวนคาธรรมเนียมการจางคนตางดาว หมายถึง คาธรรมเนียมการจางคนตางดาวซ่ึงไมใชชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีเก็บจาก
นายจาง 
3 บัตรอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว เปนบัตรสีชมพู ซึ่งเปนบัตรท่ีแสดงวาแรงงานไดรับการผอนผันใหอยูและทํางานในประเทศ
ไทยไดเปนการช่ัวคราว เพื่อรอการสงกลับ หลังจาการพิสูจนสัญชาติแลว แรงงานจะไดรับอนุญาตใหอยูและทํางานไดอยางถูกตองตาม
กฎหมายเปนระยะเวลา 2 ป และตออายุใบอนุญาตไดอีด 2 ป ซึ่งแรงงานตางดาวจะไดรับบัตรอนุญาตทํางานซ่ีงเปนสีเขียว 
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ส้ินสุดไมเกิน 28 กุมภาพันธ 2555 และผอนผันใหอยูและทํางานในประเทศไทยไดเปนการช่ัวคราว 
จนถึงกําหนดระยะเวลาดังกลาว เพื่อรอการพิสูจนสัญชาติ  
 
 แรงงานตางดาวจะไดรับการผอนผันระยะเวลาในการพิสูจนสัญชาติ ก็ตอเม่ือไดมายื่นแบบ
ขอรับการพิสูจนสัญชาติภายในวันท่ี 28 กุมพาพันธ 2553 
 
2) มติคณะรัฐมนตรีนี้แตกตางอยางไรกับมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 18 ธันวาคม 2550? 
  

ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 18 ธันวาคม 2550 แรงงานตางดาวท่ีหลบหนีเขาเมือง จะตองทํา
การพิสูจนสัญชาติ (เชน ไดรับหนังสือเดินทางช่ัวคราว และไดรับวีซาเปนเวลา 2 ป) กอนวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2553 มิเชนนั้นจะตองถูกสงกลับประเทศ 
 
 แตในมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 19 มกราคม 2553 ไดขยายระยะเวลาการพิสูจนสัญชาติไปจนถึง
วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 
 
3) “ตองยื่นพิสูจนสัญชาติกอนวันท่ี 28 กุมพาพันธ 2553” หมายความวาอยางไร 
 
 แรงงานตางดาวจะตองยื่นแบบฟอรมขอรับการพิสูจนสัญชาติ พรอมท้ังยื่นขอตอใบอนุญาต
ทํางาน ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด หรือสํานักงานจัดหางานเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพ 1-10 ณ พื้นท่ีท่ี
แรงงานตางดาวทํางานอยู4 ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2553 หลังจากนั้น แรงงานตางดาวจะไดรับการ
ผอนผันใหอยูและทํางานไดช่ัวคราวจนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 เพื่อรอการพิสูจนสัญชาติ  
 
4)  มีแรงงานตางดาวประมาณกี่คนท่ีจะไดรับอนุญาตใหอยูและทํางานในประเทศไทย ตามมติ
คณะรัฐมนตรีวันท่ี 19 มกราคม 2553 
 
 จากตัวเลขการจดทะเบียนแรงงานตางดาวของกระทรวงแรงงาน มีแรงงานตางดาวจํานวน 
1,315,932 คน5 ท่ีจะไดรับประโยชนจากการพิสูจนสัญชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 19 มกราคม 
2553  ซ่ึงรอยละ 9.5เปนแรงงานกัมพูชา (124, 902 คน)  รอยละ 8.5 เปนแรงงานลาว (111,039 คน) 
และรอยละ 82 (1,079,991 คน) เปนแรงงานพมา 
  

 
4 การยื่นแบบฟอรมขอรับพิสูจนสัญชาติทําในประเทศไทย โดยยื่นตอเจาหนาที่ไทย  ดังนั้น แรงงานพมาจึงไมจําเปนตองเดินทาง 
    กลับไปประเทศพมา 
5 ขอมูลจากกระทรวงแรงงาน เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2553 
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สวนจํานวนผูท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ มีผูผานการพิสูจนสัญชาติแลวท้ังหมด 147,381 คน 

ซ่ึงเปนแรงงานกัมพูชาจํานวน 70,047 คน แรงงานลาว จํานวน 58,430 คน และแรงงานพมา 18,904 
คน6 (ขอมูลกระทรวงแรงงานเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2553) 
 
5)  มีหนวยงานภาครัฐหนวยงานใดบางท่ีจะตองดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ? 
  
 หนวยงานภาครัฐจํานวน 8 หนวยงานท่ีมีบทบาทในการดําเนินงานตามตามมติคณะรัฐมนตรี 
ไดแก 
 กระทรวงมหาดไทย 

• ออกประกาศผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวสําหรับแรงงานพมา 
ลาว  กัมพูชาท่ีไดแจงความประสงคขอรับการพิสูจนสัญชาติภายในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2553  

• ออกประกาศรับรองการใชเอกสารแทนหนังสือเดินทางของแรงงานตางดาวท่ีได
ผานการพิสูจนสัญชาติ 

• ออกประกาศเง่ือนไขรองรับการเดินทางออกนอกราชอาณาจักรของแรงงานตางดาว
เพื่อไปพิสูจนสัญชาติ 

 กระทรวงสาธารณสุข 

• ตรวจสุขภาพและเก็บคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาวท่ีไดรับการขยายเวลาการ
ผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว (คาตรวจสุขภาพ 600 บาท และคา
ประกันสุขภาพ 1,300 บาทตอป)   ในกรณีท่ีแรงงานตางดาวผานการพิสูจนสัญชาติ
แลว ซ่ึงใบอนุญาตทํางานเดิมยังไมหมดอายุ โดยนับต้ังแตวันท่ีไดวีซาใหม จะไดรับ
การผอนผันไมตองตรวจสุขภาพและไมตองเสียคาธรรมเนียมซํ้าซอน 

 
 กระทรวงแรงงาน 

• ตอใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาวท่ีไดยื่นขอรับการพิสูจนสัญชาติภายในวันท่ี 
28 กุมภาพันธ 2553   ซ่ึงแรงงานตางดาวจะเปนคนชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาต
ทํางาน 

• ออกใบอนุญาตทํางานใหมใหกับแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ ในกรณีท่ี
ใบอนุญาตทํางานเดิมยังไมหมดอายุ จะยกเวนการเก็บเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาต
ทํางานในชวงเวลาท่ีทับซอนกัน 

 

                                                 
6 การพิสูจนสัญชาติแรงงานกัมพูชาและลาว ไดเร่ิมเม่ือ พ.ศ. 2549 แตการพิสูจนสัญชาติแรงงานพมา เร่ิมขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2552  



 4

 
กระทรวงการตางประเทศ 

• มอบอํานาจใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองดําเนินการรับตรวจลงตราใหกับแรงงาน
พมา ลาว กัมพูชาท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ 

• ประสานการเจรจากับทางการพมา ลาว กัมพูชา เกี่ยวกับกระบวนการพิสูจนสัญชาติ 
 

กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ 

• ดําเนินการในการปองกันและสกัดกั้นการเขามาของแรงงานตางดาวรายใหม ท่ีเขา
เมืองโดยไมไดรับอนุญาต 

 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

• จับกุมและดําเนินคดีแรงงานตางดาวท่ีไมพิสูจนสัญชาติ และลักลอบทํางานโดย
ไมไดรับอนุญาต 

 
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

• รับตรวจลงตราและออกวีซาใหกับแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ โดย
จัดเก็บคาธรรมเนียมการตรวจลงตราอัตรารายละ 500 บาท 

• จัดทําแผนการผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวท่ีไมเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ
และลักลอบทํางานโดยไมมีใบอนุญาต 

 
สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

• พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการสําหรับแรงงานตางดาวท่ีไมไดรับการ
รับรองสัญชาติ 

 
6)  แรงงานตางดาวจําเปนตองรูอะไรบาง ? 
  

 แรงงานตางดาวท่ีใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันท่ี 20 มกราคม 2553 หรือท่ีจะหมดอายวุนัท่ี 
28 กุมภาพันธ 2553 ควรยื่นแบบขอรับการพิสูจนสัญชาติ พรอมกับใบขอตอใบอนุญาต
ทํางานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด หรือ สํานักงานจัดหางานเขตพื้นท่ีกรุงเทพ 1-10 ใน
จังหวัดท่ีแรงงานตางดาวทํางานอยู ท้ังนี้ เจาหนาท่ีจะออกใบเสร็จการตอใบอนุญาตทํางาน 
พรอมท้ังมอบเอกสารซ่ึงเปนหลักฐานท่ีระบุวาแรงงานตางดาวไดยื่นขอรับการพิสูจน
สัญชาติแลว ซ่ึงเอกสารดังกลาวจะเปนหลักฐานในการอนุญาตใหอยูในประเทศไทย เพ่ือ
รอการพิสูจนสัญชาติ 
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 แรงงานตางดาวยื่นเอกสารที่ไดรับจากสํานักงานจัดหางานจังหวัด หรือ สํานักงานจัดหา
งานเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพ 1-10 ท่ีโรงพยาบาลเพ่ือขอรับการตรวจสุขภาพ  แรงงานตางดาวจะ
ไดรับใบรับรองแพทยเปนหลักฐานประกอบในการยื่นขอรับใบอนุญาตทํางาน 

 
 หลังจากท่ีแรงงานตางดาวไดรับการตอใบอนุญาตทํางาน และไดเอกสารเพ่ือยืนยันวาได
ยื่นขอรับการพิสูจนสัญชาติแลว แรงงานตางดาวจะไดรับอนุญาตใหอยูและทํางานใน
ประเทศไทยไดเปนการช่ัวคราว ระหวางรอทางการพมาและไทย ดําเนินการเกี่ยวกับใบคํา
ขอรับการพิสูจนสัญชาติ  ซ่ึงในระหวางรอการพิสูจนสัญชาติ แรงงานยังคงมีสถานะเปน 
“ผูหลบหนีเขาเมือง รอการสงกลับ” 

 
 กรมการจัดหางานจะแจงใหนายจางทราบวาแรงงานพมารายใดจะสามารถเขารับการ
พิสูจนสัญชาติได จากนั้น แรงงานพมาจะไดรับอนุญาตจากกระทรวงมหาดไทยใหเดินทาง
ออกนอกจังหวัดท่ีแรงงานพมาทํางานอยู เพ่ือไปพิสูจนสัญชาติท่ีศูนยประสานการพิสูจน
สัญชาติของทางการไทย ท่ีตั้งอยูที่ อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย อําเภอแมสอด จังหวัด
ตาก และ อําเภอเมือง จังหวัดระนอง  และศูนยพิสูจนสัญชาติของทางการพมา ท่ี ทาข้ีเหล็ก 
เมียวดี เกาะสอง  

 
 แรงงานตางดาวท่ีไดรับหนังสือเดินทางช่ัวคราวจากประเทศตนทางแลว จะตองยื่นขอรับ
การตรวจลงตรา (วีซา) และขอใบอนุญาตทํางานในประเทศไทย ซ่ึงแรงงานตางดาวจะ
ไดรับอนุญาตใหอยูและทํางานในประเทศไทยได 2 ป และตออายุไดอีก 2 ป 

 
7)  แรงงานพมาตองกลับไปท่ีพมาเพื่อรับหนังสือเดินทางชั่วคราวหรือไม ? 
 
 ใช…มติคณะรัฐมนตรียังไมไดเปล่ียนแปลงข้ันตอนการพิสูจนสัญชาติแรงงานพมา7 ดังนั้น
แรงงานพมาท่ีผานข้ันตอนการยื่นแบบฟอรมขอรับการพิสูจนสัญชาติแลว จะตองไปพิสูจนสัญชาติ
และรับหนังสือเดินทางช่ัวคราว ท่ีพมา ณ ศูนยพิสูจนสัญชาติของทางการพมาบริเวณ ทาข้ีเหล็ก        
เมียวดี เกาะสอง 
 
8) แรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติตองชําระคาใบอนุญาตทํางานและประกันสุขภาพ อีกคร้ัง
หรือไม 

 
7 โปรดดูรายละเอียดขั้นตอนในการพิสูจนสัญชาติ ไดที่ ขาวแรงงานขามชาติ ฉบับที่ 2 (สิงหาคม 2552) และ ฉบบัที่ 3 (พฤศจิกายน 
2552)   
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 แรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติแลว จะตองขอรับใบอนุญาตทํางานใหม และทํา
ประกันสุขภาพ รวมท้ังชําระคาธรรมเนียม อยางไรก็ตาม แรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ แต
ใบอนุญาตทํางานยังไมหมดอายุ กระทรวงแรงงานจะยกเวนการเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน
ในชวงเวลาท่ีทับซอนกัน  และกระทรวงสาธารณสุขจะยกเวนการตรวจสุขภาพเชนกัน  
 
9) จะเกิดอะไรขึ้น หากแรงงานตางดาวไมยื่นขอรับการพิสูจนสัญชาติภายใน 28 กุมภาพันธ 2553 ?  
 
 แรงงานตางดาวท่ีไมไดยื่นขอรับการพิสูจนสัญชาติภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2553 ไมวาจะ
ดวยเหตุผลใดก็ตาม และยังคงอยูในประเทศไทยตอไป จะถูกจับและสงกลับ 
 
10) จะเกิดอะไรขึ้น หากแรงงานตางดาวไมผานการพิสูจนสัญชาติ ? 
 
 ถารัฐบาลไทยยังไมไดกําหนดแนวทางการดําเนินการกับแรงงานตางดาวท่ีไมผานการพิสูจน
สัญชาติ มติคณะรัฐมนตรีไดกําหนดใหสภาความม่ันคงแหงชาติและหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา
กําหนดแนวทางการดําเนินการกับแรงงานตางดาวในกลุมนี้ 
 
คาธรรมเนียมการทํางานและการจางคนตางดาว 
 
  อาศัยอํานาจตาม พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 กระทรวงแรงงานได
ออกกฎกระทรวงวาดวยคาธรรมเนียมการทํางานและการจางคนตางดาว พ.ศ. 2552 และไดมีการ
ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2552 
 

 คาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน หรือขอตอใบอนุญาตทํางาน ? 
 
คาธรรมเนียมจะแตกตางกันแลวแตตามสาขาอาชีพและทองที่จังหวัด  แรงงานตางดาวท่ีใช
กําลังกายเปนหลักหรือรับจางทํางานในบานจะตองชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานใน
อัตรา 900-1,800 บาท ตอป ตอคน ซ่ึงจะแตกตางกันในแตละจังหวัด  แรงงานตางดาวท่ี
ทํางานในสาขาอาชีพรับจางทํางานโดยใชกําลังกายเปนหลักในกิจการประมง กิจการตอเนื่อง
จากกิจการประมง หรือ กิจการเกษตรหรือปศุสัตว ในทุกทองท่ีท่ัวราชอาณาจักรจะตองชําระ 
 
คาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน ในอัตรา 900 บาท ตอป ตอคน  ท้ังนี้ แรงงานตางดาวทุกคน
จะตองชําระคาธรรมเนียมแบบคําขออนุญาตทํางาน 100 บาท  
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คาธรรมเนียมการจางคนตางดาว ท่ีนายจางตองชําระ? 
 
นายจางท่ีจางคนตางดาวซ่ึงมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการ จะตองชําระคาธรรมเนียมการจาง 
ในอัตรา 200-600 บาท ตอคน แลวแตทองท่ีจังหวัด  แตสําหรับนายจางท่ีจางแรงงานตางดาว
ในกิจการประมง กิจการตอเนื่องจากกิจการประมง หรือ กิจการเกษตรหรือปศุสัตว จะชําระ
คาธรรมเนียมการจาง ในอัตรา 200 บาท ตอคน ในทุกทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร 

 
คาธรรมเนียมการจางคนตางดาว จะถูกเรียกเก็บทันทีหรือไม? 
 
ไม…ถึงแมวาจะมีการประกาศใชกฎกระทรวง ตั้งแต 21 ธันวาคม 2552  แตการเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมการจางคนตางดาวจะเร่ิมดําเนินการ หลังจากท่ีกระทรวงแรงงานออก
กฎกระทรวงกําหนดอาชีพท่ีมีใชชางฝมือหรือผูชํานาญการแลว 
 

 คาธรรมเนียมอ่ืนๆท่ีเรียกเก็บตามกฎกระทรวง ?  
 

• ใบอนุญาต หรือใบแทนใบอนุญาต  ฉบับละ 200 บาท 

• การอนุญาตใหเปล่ียนหรือเพ่ิมลักษณะงาน  คร้ังละ  900 บาท 

• การอนุญาตใหเปล่ียนหรือเพ่ิมนายจาง  คร้ังละ    900 บาท 

• การอนุญาตใหเปล่ียนหรือเพ่ิมทองท่ีหรือสถานท่ีทํางาน   คร้ังละ 900 บาท 

• การอนุญาตใหเปล่ียนหรือเพ่ิมเงื่อนไขในการอนุญาต        คร้ังละ 150 บาท  
 
การปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา  
 
 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2552 คณะรัฐมนตรีมีมติใหปรับเพิ่มคาจางข้ันตํ่าในประเทศไทย โดยมี

การปรับคาจางเพ่ิมข้ึน 1-7 บาท ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2553  โดย คาจางข้ัน
ต่ําในกรุงเทพ เทากับ 206 บาท  สมุทรสาคร เทากับ 205 บาท และ จังหวัดตาก เทากับ 153 
บาท   ตองการขอมูลเพิ่มเ ติมเกี่ ยวกับอัตราคาจาง ข้ันตํ่า  สามารถดาวนโหลดได ท่ี 
www.mol.go.th/statistic_01.html  

 
ขาวแรงงานขามชาติจัดทําโดยแผนกแรงงานอพยพ องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถ่ินฐาน 
สํานักงานประเทศไทย  หากทานตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม โทรศัพท: 02-3439300 โทรสาร   
02-3439399 e-mail: migrantnews@iom.int   
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